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RESUMO

Investiga-se um fragmento do mundo do trabalhco¥ério, situado na cidade de
Além Paraiba — MG: os trabalhadoresQfecina de Porto Novpertencente &he Leopoldina
Railway Company Ltdnos anos anteriores a estatizacdo da emprega-sSeEraos resquicios
da era do vapor no contexto de um Brasil arcaigeanpresenca da administracao inglesa
marca um momento importante da vida da cidade. mstedo oficineiro é considerado em
seus aspectos cotidianos de trabalho e seus véncoio a cidade. Da-se énfaseuétura de
oficio como elemento analitico das relagcfes profissiomaia formacdo de méo de obra. A
forma como aqueles trabalhadores valorizam seibpfiomo se comportavam no ambito da
empresa e as redes de relacdes sociais por eldadasn Foi usada a Historia Oral como
metodologia de pesquisa, sendo a historia de vitkcurso usado na coleta dos dados. Os
entrevistados foram escolhidos de forma aleatéi@o como quesito desejavel — mas nao
exclusivo - ter tido sua formacéo profissional arda criacdo do SENAI na cidade, ou, pelo
menos, ter convivido com o ultimo administradod@sgue deixou a Oficina em 1951.

Palavra chave Memodria, Ferrovia, Cultura de Oficio.

ABSTRACT

It analyses a part of the railway work environmexttAlém Paraiba — MG — Brazil.
Specially, the workers at theficina de Porto Novoa division ofThe Leopoldina Railway
Company Ltd.during the years before it become a state complisythe remains of the
steam age in an archaic Brazil, where English amtnation marks the daily life. The labour
characteristics and their links with the town aiscdssed. It emphases ttnade cultureas a
form to analyze the trade relationships and theualiormation. Besides, it analyses too how
the employs see the valour of the labour, theiralbih in the company and their social
relationships nets. Oral History was the methodhto research, and the works telling their
own life was the resource to get the data, chosemmradlom. Just one characteristic was
desirable, but not excluding: the former employwtidhad made his professional formation
before the adventure of the professional school AENr at least, he should have been
worked under the English administration, until 1951

Key words: Memory, Railway, Trade Culture.
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PREAMBULO

Gabriel Garcia Marquez, na epigrafe de sua autadtiag‘Viver para contar” diz que
“a vida ndo é o que a gente viveu, e sim a quantegecorda, e como recorda para conta-la”.
(MARQUEZ: 2003) Este consagrado escritor € umaiiasfio que encoraja na complexa
tarefa de um pesquisador se situar diante da arddibjeto de memdria do qual faz parte.
Colocando-se tdo dentro da historia que narra gudhfaz parte, e falando de tdo longe no
tempo, o estilo de Gabriel Garcia Marques nos raastmo é possivel criar o afastamento
necessario ao pesquisador, visceralmente atadarmapocde pesquisa, ndo se confunda com
ele. Por isso, optei de inicio, como estratégiaaacio deste problema de pertencimento,
apresentar-me como parte da pesquisa, fazendod@aeale responder as perguntas que fiz
aos trabalhadores da Oficina de Porto Novo, em ARaraiba, Zona da Mata Mineira, na
busca do registro de suas historias de vida.

Sendo a biografia ou a autobiografia uma ilusdosjuse realiza “na unidade de um
relato totalizante” (BOURDIEU, 2000, p. 186) estd@m vinda, pois ao me submeter ao
mesmo questionamento que fiz aos entrevistadosgensiesamente me coloco no espaco
estudado como objeto e sujeito. Sem forjar umatidizthe que ndo seja prépria, sem teatro de
sombras por traz das falas dos entrevistados, @mdessimilhanca € sendo o produto natural
da coexisténcia especial. Uma pretenséo autobiografm “falar de si”, jA é por si mesmo
desnaturalizada de qualquer indicio de acaso oontsmeidade, aqui prestando sobretudo
para apresentar o objeto e o corpo da pesquisa.

Para melhor compreenséo deste exercicio, certacéas devem ser esclarecidas. Os
trabalhadores que entrevistei para esta pesquisassaram na Ferrovia antes de 1950 e se
aposentaram antes de meu ingresso, em 1979. Edsacthmento torna-se enriquecedor
porque permite avaliar dados de permanéncia e mgadannfluéncia na memaria do espaco
herdado, as herancas imateriais e os cédigos deartamento de um grupo geracional
resguardado pelo isolamento de Além Paraiba, cidedeada por decadéncia e estagnacgéo e
que abriga um significativo patriménio ferrovidroem ruinas - datado do século XIX,
incluindo a Oficina. O fato de ter nascido naquédade e nunca ter me afastado é outro dado
relevante que reforca a necessidade da reflex@ongbora do afastamento necessario ao
cientista social.

Todos os entrevistados eram meus conhecidos, noafmti@os, até o0 momento em

gue usava como requisito a entrevista a condicéexeerroviario e, principalmente, ao me
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apresentar como neto do Seu Toté (Manoel Esquere Jerroviario, contemporaneo dos
entrevistados — imediatamente um vinculo de intadédse estabelecia como se fossemos
velhos companheiros. Marcado por essa identidad® fle minha memdéria, na guisa da
memoria dos entrevistados, o primeiro aporte médgimo desta pesquisa.

Minha ascendéncia ferroviaria € materna, e foi esta familia, mais que a paterna,
gue convivi intensamente a infancia e adolescéitan casas distintas, de pais e de avés,
mas que compartilihavam o mesmo quintal. Alias, @iaatros vizinhos eram ferroviarios,
companheiros de meu avd, mas isso ndo me ocormemadria de infancia, talvez por
estarem aposentados quando a idade me permitsex\vay tal fato. Meu pai era um homem
tranquilo e carinhoso, trabalhando como Oficialldstica no forum local. Sendo o oitavo e
mais novo dos homens entre os nove irmdos de umdidade proprietarios rurais, seu
destino seria o estudo que ndo conseguiu levamete assunto pouco comentado por ele e
sobre o qual também n&o inquiria, pois sentia stcangimento, talvez proporcionado por
um sentimento de fracasso. O que mais o aproxirdaveamilia de minha mae, além da
condicdo de cunhado e genro, era a pesca, atividéelgsamente praticada nas horas de
folga, mais como lazer que meio de subsisténcia.

A pesca, praticada no rio Paraiba do Sul, que passas fundos de casa, foi a
atividade que predominou na minha infancia e adélesa, roubando inclusive o tempo que
deveria dedicar aos estudos. Se nédo fosse a aderitt minha mae, professora primaria e de
génio forte, talvez nao tivesse concluido sequedais primeiros ciclos do ensino basico.
Além de me obrigar aos estudos, minha méae me dawasarie de incumbéncias domeésticas,
afirmava que “quem nado dava para os estudos tinkaagrender a trabalhar”. Assim que
completei idade, fui conduzido para os exames dd/AEcom aulas particulares para sair
bem. Aprovado e classificado, posso dizer que miehmada no SENAI aos 14 anos
representou também o fim da infancia e o iniciaucha rotina que me ocupava trés turnos:
manha e tarde no SENAI e noite no ensino regular.

No SENAI, a aprendizagem era dirigida por instregorselecionados entre 0s
trabalhadores da oficina. Eramos submetidos a uria setddica de aprendizagem que
inicialmente, ndo me esqueco, consistia numa jarndd dias de limagem para o
desenvolvimento da coordenacdo motora e destremaamaor vezes extenuante e dolorosa.
Muitos de minha turma tiveram as maos cobertasotteab, a ponto de afastamento médico.
Além disso, éramos mantidos de pé nas bancadaguyadro horas com um intervalo de
quinze minutos para o lanche. De um modo geragréamamos isso como um desafio. Afinal,

estavamos ali para aprender a sermos trabalhadores.
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Ai esta resumida, mas empiricamente relatada, jatdrea da formacdo de um
trabalhador. Com a vantagem do olhar a postetipica de uma memadria dominada por um
se quase sempre em conflito com suas multiplas pitidsibes. Num tom de auto-
questionamento, fui eu mesmo quem escolheu essmlmnmegando a via académica de
formacdo que poderia render melhor posicdo sOm@oéenica e ao mesmo tempo
subjugando-me a uma via de reproducdo da forgaupvadindustrial? E dificil lembrar as
reais raz0es de nossas escolhas, ou se as essathasalmente nossas - principalmente
quando se € jovem e o0s planos nao vao além dodimethana — porque tais escolhas se
processam no turbilhdo do cotidiano, onde nem seng® caminhos se apresentam
nitidamente demarcados. O que posso relatar deammmdmaoria, com certo complexo de
culpa, é que, diferentemente de outros individuga condicdo de trabalhador com alguma
qualificacdo € o maximo almejado dada sua realidam@o-econémica, havia para mim
possibilidades de carreiras economicamente matgicaates, mas acabei me apegando ao
mais imediato. Poderia contar, a exemplo dos tiesestudaram no Rio de Janeiro, com uma
rede familiar que garantiria suporte suficiente aunvestida mais ousada. Eisede uma
memoria em conflito por aquilo que poderia ter sido

O ingresso na ferrovia, para trabalhar na Oficied@drto Novo, se deu em 1979, aos
18 anos, imediatamente apos a conclusdo do SENgd.rdo representou nenhum impacto,
uma vez que a sensacgdo que guardo € de que o SHEIdsIl,que uma escola, representa o
meu primeiro emprego. Além disso, ja havia estagiaa propria Oficina durante o ultimo
ano de ensino profissionalizante, o que dava umsagéo de continuidade entre o espaco da
escola e da Oficina.

Minha primeira funcdo na oficina como trabalhador ria turma de manutencéo,
dando continuidade a uma superficial modernizac@&o atjumas de suas maquinas.
Basicamente desmontar as polias do antigo sist@rmsadsmissdo da era do vapor que ja
haviam sido substituidas por motores elétricosteeaa o sistema de mancais por rolamentos
de algumas maquinas, quando isso era tecnicamesgé/pl, viavel e necessario. Considero a
modernizacdo da Oficina superficial porque a maiol@ maquindrio era datada do século
XIX, sendo que havia poucos equipamentos moderdesde meu ingresso na Oficina,
nenhum novo equipamento foi implantado, com excegi@lgumas ferramentas manuais.
Verdadeiramente, 0 que compensava 0 atraso na magiguera a qualidade da mé&o-de-obra
gerada nesse espaco que se multiplicava a si meguando muitos e habilidosos
trabalhadores buscavam nas suas capacidades cagras solucoes para os problemas do

atraso material.
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Apos trés ou quatro anos de permanéncia na turmaadatencdao, fui transferido para
a turma de freio. Essa transferéncia se fez sdh desputa entre os encarregados das duas
turmas, o que correspondeu a uma valorizacdo sicabdb profissional. Na nova turma
permaneci até minha saida da ferrovia em feverd&ol992 e foi onde adquiri minha
maturidade profissional, transcendendo as funcasieds de um mecanico de freio, atingindo
nivel técnico mais sofisticado. Aproveitando os temimentos do curso noturno de
Matematica que fazia na faculdade local (sobre assento volto a falar mais adiante),
desenvolvi por iniciativa prépria os célculos eaféms de timonertados vagdes, coisa que
até aquele momento somente o engenheiro faziasélfirmtava de uma atividade frequente e
os calculos e desenhos que desenvolvia passavagatonamente pelo visto da engenharia.
Mesmo assim acabei assumindo essa funcédo ocasiBnadora nao tivesse nenhum
acréscimo salarial pela nova funcéo, era vantagp®ycé-la porque nesses momentos me
afastava do trabalho pesado, trocando o martetogagleta. Além disso, ganhava visibilidade
e moral profissional, valores importantes num amtBieonde, por vezes, era necessario
negociar favores.

Embora o SENAI tenha sido muito importante na miethacacéo béasica profissional,
foi na pratica da Oficina, atuando junto dos trabdbres mais velhos e experientes, que me
qualifiquei profissionalmente e aprendi a ser tif@ddor na acepcdo socioldgica do termo.
Lamentavelmente n&o tenho espaco aqui para comsoibae todos com quem estabeleci
lacos de amizade, companheirismo e admiracdo, stasd® a todos a lembranca através dos
nomes que citar. A primeira relacdo que me vem @&dna foram os trabalhos que realizei
como auxiliar do Sr. Gilberto de Souza, carinhosamapelidado de “Rolinha”, por se tratar
de um homem de baixa estatura e de passos culigsires. Seu Gilberto era um grande
profissional, mas muito mais aplicado nos trabaldessua oficina particular do que na
ferrovia, e ndo hesitava em faltar ao servico d@soate fosse compensador. Uma figura
conhecida por todos pelo seu espirito irreverdmtecalhdo e debochado, mantendo esse tom
nas historias que gostava de contar. Politicamieete formado e de concepg¢do anarquista,

vale reproduzir uma de suas historias, varias vieagada e por mim ouvida desta forma:

! Como é chamado todo sistema mecanico de frenagarmdragéo ou locomotiva, compreendendo alavancas,
tirantes, pinos, etc. A outra parte desse sisteenfitethagem compreende o mecanismo de ar compriquido
aciona a timoneria.
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“Durante alguns anos de sua vida Seu Gilberto fa@minado pela bebida. Em
plenos anos 70, numa de suas bebedeiras, motivalds jdeologias radicais da época,
brada da porta de um bar repetidas vezes: - ‘Somuwusta e agitador'... Gilberto foi
recolhido a delegacia local, onde passou a noiteapaurar a bebedeira. No dia seguinte,
sem estar certo do que havia Ihe ocorrido, foi padiante do Dr. Ricardo, delegado da
policia local conhecido por ser durdo e ao mesmmopi@ muito humano, que |he indaga: -
‘Seu Gilberto, que negdcio é esse do senhor saiapgritando que € comunista e agitador?
' Ciente agora da complicacdo na qual havia se dwgtseu Gilberto oferece uma segunda

versdo do fato, apés encenar uma exclamacao denespa’Eu! Ndo € nada disso Doutor,

estava fazendo propaganda da minha oficina dizepsoera eletricista e ajustador’?.

E uma pena Seu Gilberto n&o estar em condi¢cdealke para registrarmos por suas
proprias palavras, essa, e muitas outras de ssi@si&$ que enriqgueceriam e preencheriam o
ainda vazio registro da cultura operaria. Porgagedo oficio € a génese da mentalidade de
uma classe, que se valoriza pelo seu fazer e muitass esséazer transcende o oficio
mecanico e se transforma em fazer artistico, dotldabilidade manual e capacidade
cognitiva, onde se torna cada vez mais dificil pleec a diferenca entre o artifice e o artista.
Esse € o caso de José Heitor, que desenvolveu biboasa Oficina a arte escultorica que
pratica até hoje. Recolhendo o fino barro decantidagua do tenderJosé Heitor modelava
a caricatura de seus colegas, recozendo as est@sasrjas da ferraria. Do barro para a
madeira, esse trabalhador ferroviario, ajustadocamieo e artista autodidata, é autor de
inUmeras e sensiveis obras espalhadas pelo mundo.

Lembramos das pessoas geralmente por aquilo quesempam de diferente,
extraordinario, pelos seus habitos, atitudes easwtaracteristicas pessoais que destacam o
no meio dands Poderia particularizar todos com quem convivi gguilo que os diferenciava
dos demais. Pela falta de espaco para tanto, optporodestacar os dois exemplos acima e
tracar um perfil que é comum a todos. Interessalgervar que essa totalidadeeumnu oeu
na totalidade (ELIAS, 1994) sé € possivel a paeium espaco de convivéncia que permita
certo grau de intimidade.

O aspecto geracional era uma das formas sécio iaggaas dos trabalhadores da
Oficina. A geracédo € normalmente relacionada aedaths a esse aspecto sao acrescentados
outros elementos tais como o periodo/ano de ingmesd$errovia e o fato de terem cursado ou
ndo o SENAI no mesmo periodo letivo. Mas, se porlatlo as geracbes segmentavam o

grupo, por outro também o uniam pela sélida cosdorparentesco antecedente. O fato de ter

2 Memoéria do autor a partir de narrativas do stb&to de Souza.
% Tender como é chamada a parte traseira da loomanathde ficam o reservatério de 4gua e se armazena
combustivel (lenha, carvéo ou 6leo).
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parente que trabalhou ali em tempos passados #tronavmais novos reconhecidos e
identificados pelos mais velhos. Por exemplo, Sébe@o e José Heitor foram colegas de
turma de meu avb e seus irmaos e, até que meu fosse assimilado e criasse identidade
propria, passava por “neto do Tot6” ou “Marinho” alasédo ao tio-avé que mal conheci.

Minha Unica experiéncia como operario foi na Oficde Porto Novo e, a julgar pela
narrativa de outros trabalhos académicos e retla@xperiéncia de trabalhadores em outros
complexos fabris, poderiamos considerar a Oficimaegspaco permissivoonde tinhamos
tempo para atividades alheias ao trabalho. Mas,optmo lado, além de ser um trabalho
pesado num ambiente insalubre, lutdvamos contncaisano do equipamento e a falta de
material, 0 que exigia um esfor¢o redobrado nawgdrdos trabalhos. Habilidade, intuicéo e
criatividade eram atributos permanentemente exdgidom espaco em que as maquinas
deixaram de ser movidas a vapor, mas nao forantislibas, apenas eletrificadas e as formas
de trabalho permaneceram basicamente as mesmasiodgpdo vapor.

Em termos disciplinares, a maior preocupacéo era@ce@ngenheiro chefe e, em grau
menor, com 0s dois chefes gerais. As poucas apargd engenheiro no espaco da Oficina,
ou seja, quando saia do escritério onde se mandéinhaior parte do tempo, era motivo de
apreensédo pelos trabalhadores, temendo serem pegosufruto da permissividade que o
ambiente de trabalho permitia. Ser apanhado noe&jeidalta grave, ser pego na producao de
biscaté era falta gravissima, ambas passiveis de sevemisps, agravadas no caso de
reincidéncia. Como estratégias para evitar sermogpreendidos, antes de uma acao
comprometedora era habito olhar pela janela datésorpara constatar se 0o engenheiro
estava em seus afazeres burocraticos. Dependersitudedo, pediamos a um companheiro
que ficasse na vigilia em ponto estratégico pakaime caso ocorresse situagdo de risco, ou
seja, 0 engenheiro fosse fazer alguma ronda nmafi€om os encarregados, nossos chefes
imediatos, a disciplina era facilmente negociadsseB agentes do comando direto eram
escolhidos dentro do proprio grupo, portanto, coaberes do codigo comportamental
consuetudinério e balizador das rela¢gfes intragrgye funcionava independente e resistente
as determinacgdes disciplinares da empresa. As @asigue ocorriam se davam mais pela
intervencao direta do proprio engenheiro do queaghs pelos encarregados. De um modo
geral, os encarregados contornavam o quanto paakagituacoes criticas até o momento em

que a (in) disciplina do trabalhador comprometia gosicdo na chefia da turma.

“ Biscate ganhara neste trabalho duas dimenséesneira e mais comum, que corresponde as atividqde®
trabalhador desenvolve fora do expediente normaladelho, também chamado de “bico”; a outra dirherdo
biscate corresponde a objetos produzidos no prdpcal de trabalho com a finalidade de serem siduisaa
empresa.
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Havia inumeras formas de negar o trabalho, peloosem ritmo que desejava a
empresa. Uma boa conversa com 0s companheiros reaqouao éramos observados pela
chefia, reduzir propositalmente o ritmo de trabalaoumar um canto escondido onde
poderiamos tirar uma soneca, ou simplesmentedealeslocando pelo espaco da Oficina de
turma em turma, ato que chamavamosage. O ndo comparecimento ao servico era o objeto
de desejo, mas a falta era uma atitude compronratedato extremo, para tanto o melhor era
procurar o servico médico e simular algum mal. a&mpresa mantinha um médico proprio
gue atendia em ambulatério anexo a Oficina, o giimldava tal estratégia. O que depunha a
favor do trabalhador da Oficina na suas estratégasegar o trabalho era o fato de pertencer
a uma empresa estatal. Sabiamos que 0 processesuBTaiio por justa causa nao era
impossivel, mas também que era necessario um motiuto forte para que tal ocorresse.
Sendo assim, transitavamos com liberdade nos espgagoconstruiamos aproveitando aquela
permissividade que a estrutura e tradicdo da empfeseciam.

Posso afirmar, com a certeza de quem viveu, gaéads € o principal estimulador do
trabalhador. Seja ele na forma direta com um bomeiweento, ou indireta através de vales e
tickets, o trabalhador sabe quando é bem remunefddo conhecimento que vem da
comparacao com trabalhadores de outras empresasahastudo, da percepcéao direta da sua
qualidade de vida. Quando os meses se tornam orai®d que o salario, quando se vé a
impossibilidade de terminar a casa, construidgaasos com o auxilio dos mutirbes, quando
se é obrigado a mudar para uma residéncia de gdalidferior para economizar no aluguel,
temos os sintomas de empobrecimento que provocamdesconfortavel mal estar. O que
amenizava o impacto dos tempos ruins na maiorisitizecoes € a rede familiar em que pais
e iIrmaos se ajudavam mutuamente, mas nao resq@r@btema e o motivo da insatisfagédo, o
gue acabava refletindo no ambiente de trabalhoorR&cao apoio de terceiros, mesmo que
parente proximo, faz aumentar o sentimento de t@ved medida em que se comprova o
fracasso profissional. Mesmo que se saiba quepa cidlo € do trabalhador e sim do sistema
gue ndo o valoriza, o estado de impoténcia tamlaFmgm sentimento de fracasso.

Observei naguele ambiente de trabalho como saolerasgpe sutis as relagdes sociais
intragrupo. Geralmente se observa a identidaderddaierminado grupo social pelo viés do
outsider na construcdo de sua alteridade, usando como emcaram outro diferente,
contrastante, o que deixa nitidos os contornosada grupo. Mas este olhar torna o grupo
uniformizado, eclipsando elementos de convivéno@dgenos realmente definidores de sua
propria identidade. No ato de pertencimento a uopa@rsocial € importante levar em

consideracao pelo menos dois aspectos: assimitigsivalores e pratica dos habitos de sua
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identidade, sem o0s quais ndo nos agregamos a phetiadai estabelecemos a posicao que
pretendemos assumir dentro do grupo. Na Oficirepacidade profissional demonstrada na
pratica e reconhecida pelo companheiro é o elentaais forte no mercado de suas trocas
simbdlicas. Este primeiro elemento é facilmente sugivel, mas outros, de dificil percepcéo
e consenso, sdo agregados a este a fim de comptordondefinidor do status pessoal. Por
exemplo, ser reconhecidamente um bom profissiooain@ior valor, mas se agregar a esta a
condicdo de “bajulador” ou “dedo-duro”, traz a ddevizacdo do individuo numa escala de
valores éticos perante os companheiros de trabBirooutro lado, ser bom profissional e ao
mesmo tempo demonstrar companheirismo, irrever@&@aeldia perante a chefia colocam o
trabalhador no centro da atencdo e reveréncia ue c@mpanheiros, mas comprometem
certos favorecimentos perante a chefia. Trata-sandecomplexo jogo onde as regras sao
efetivamente o centro da disputa.

O fato de estarmos inseridos nha mesma codificag@&@ls no mesmo grupo de
pertencimento, ndo faz de todos noés uma unidadssoidvel. Uma unidade néo é o
somatorio do todo, ela existe enquanto praticativalale intercessao de interesses, assim
como cada um nao sintetiza a unidade em termodusbsoapesar de toda influéncia que
possamos receber. Cada individuo possui sua acdstdeégia individual, gerencia seu
patriménio — cultural e material — individualmengstabelece sua rede social levando em
consideragao escolhas e oportunidades onde seaamais forte ou frouxamente a este ou
aqueles grupos e individuos os lagos de relacionnm®s varios espacgos onde transitam. Ou
seja, pertencer a um grupo por escolha ou contigémdo nos exime de estratégias
conscientes ou ingénuas para lidarmos com as rggeas regulam.

Quando entrei na Oficina ndo imaginava a possdikdde um dia ela ser fechada ou
sequer mudar de emprego. A mentalidade que o e$@agmitia, ndo somente a mim, mas a
todos que ali atuavam, era de eterna permanéstahiledade e seguranca. Afinal, quantos de
geracdes anteriores construiram suas vidas e &sneifh torno da Oficina? O exemplo estava
ali, ndo era necessério olhar para o futuro pomjeeja esta tracado, ou melhor, estava
antecipado pela presenca do passado. O esfor¢ca maoalguns empenhavam, além do
trabalho na Oficina, era cursar o terceiro grafiacaldade local para ter projecéo na carreira
dentro da prépria ferrovia. Isolado no interiorpercebia a reestruturacdo produtiva que se
iniciava no pais com a crise dos anos 80, apostaadpre numa tomada de consciéncia
governamental da importancia do transporte ferrmvidgara o pais e num redirecionamento

de investimento nesse setor.
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A ultima grande e fracassada investida dos ferrmgao sentido de uma valorizacéo
profissional se deu na greve de 1986, quando daficaios dos ferroviarios superaram
momentaneamente suas divergéncias e se uniram sforgee comum. A derrota nesta
investida serviu para mostrar que ndo se podiaraspeis nada de uma empresa bastante
sucateada, principalmente numa oficina ultrapassedaneio de uma linha cujo tracado
sabiamos que era economicamente pouco viavel. P8 491996, quando se instaura o
processo de privatizagdo, foram o0s anos de agoala @queles que dependiam
exclusivamente deste trabalho. Para aqueles garamrioutras oportunidades de trabalho ou
faziam jus a aposentadoria, coube assistir de l@dim de um espaco formador de
identidade.

Desliguei-me da ferrovia em fevereiro de 1992 par@ dedicar a0 magistério,
atividade a que, desde 1988, ja vinha me dedicammdensino noturno. Minha formacao
académica nao foi retilinea. Como ja indiquei acgimeiei pela Faculdade de Matematica,
curso ao qual ndo me adaptei, desistindo apds wionzl segundo ano. Imediatamente
ingressei no curso de Estudos Sociais (Licenciglunda) ha mesma instituicdo, concluido
em 1985. De 1986 a 1988, estendi a formacdo cusanfhculdade de Histéria, agora
Licenciatura Plena, na cidade vizinha de Catagud$&guele momento ja sabia que minha
permanéncia na ferrovia estava chegando ao firs@rana questdo de oportunidade, o que
ocorreu com a aprovacao no concurso publico pamagistério no estado de Minas Gerais,
em 1991.

Agora entendo, com toda clareza e empiria, as dpa#is da memoéria. Ela é uma
construcdo do presenf@rque obedece ao chamado do higjeyinar e seletiva nem tudo €
ou pode ser contado porque ndo faz parte do chamadaresente ou ndo encontramos
palavras, formas ou coragem de narrar; a memdrm#ito, ndo sé pela disputa em torno de
sua apropriacdo, mas, sobretudo, um conflito subjet intimo por tudo aquilo que néo foi.
Felizmente écoletivg porque assim podemos dividi-la com muitos, megme narrada

isoladamente.
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Introducéao

No interior, longe dos grandes centros, existe uasiBque ainda tem muito a ser
estudado pelas ciéncias sociais, principalmensuadiistéria recente. No final dos anos 1950
e inicio dos 60, grupos de socidlogfigeram uma significativa investida nessas regiies
0 objetivo de instrumentalizar politicas publiceshretudo na area educacional. Depois dessa
investida, o conhecimento académico deste inteitmu relegado a estudos pontuais,
escassos e fragmentéarios. Consequentemente, esgdeseainda ndo permitem — ou nao
houve esfor¢co nesse sentido -, uma sintese do cdomdr@o dessas sociedades, que, sequer,
aparecem nos livros didaticos, fazendo com qudsodesconheca uma parte de si mesmo.

Este estudo constitui mais uma contribuicdo pa@rhecimento dessa sociedade
pulverizada, retornando ao que ficou conhecido ctBrasil Arcaico”, cidades do interior
gue na primeira metade do século XX conheceram ignmifisativo desenvolvimento
industrial. Motivado pelas questbes de pertencimeapiresentadas no preambulo deste
trabalho e da caréncia de estudos regionais, ogt@aroconcentrar atencdo no municipio de
Além Paraiba, situado na Zona da Mata Mineira. Atlaa motivacdes iniciais, tomou-se a
ferrovia como objeto porque ela sobressai na paisayquitetonica e sociolégica da cidade.
O aparato ferroviario da cidade é bastante amptanto no seu aspecto fisico quanto
simbdlico - que se tornou um objeto demasiado para@dimensdes de uma dissertacdo de
mestrado. Por isso, optamos por analisar somentgagmento desse complexo ferroviario:
os trabalhadores da Oficina de Porto Novo

Definido o objeto, fazia-se necessario determinfarma de aborda-lo e as primeiras
entrevistas sugeriram 0s elementos metodoldgicaoreeituais. Ficou evidente nessas
entrevistas que a pratica do oficio, assim comauasgdo desse conhecimento, era um
elemento valorizado na composicao da identidadaeles| trabalhadores, indicando que esse
era 0 caminho que deveriamos seguir. Sendo assiaitusa de oficio foi um dos conceitos
pensados para o desenvolvimento da pesquisa.

Pelo viés da cultura de oficio, podemos entenderocos trabalhadores da Oficina se

organizam nesse espac¢o de trabalho, quais valesndnam as relagcbes pessoais e

® Refiro-me aos estudos de Oracy Nogueira, Bertramehihson, Juarez Rubens Branddo Lopes, entresoutro
cujos trabalhos encontram-se publicados nas cae@mpo e Alma do Brasil”, pela editora Difusaor&peéia

do Livro e “O Brasil Provinciano”, do Ministério daducacéo e Cultura.

® O nome da Oficina advém do antigo nome do muriciporto Novo do Cunha. Era nas imediacdes da eidad
que se faziam a travessia de balsa no Rio Parailful]l antes da construcdo da primeira ponte, digas
estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro. O norogldde vem do porto de atracacdo das balsas.
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profissionais e como se colocam diante da emptasty na gestdo inglesa quanto estatal.
Essas sé@o algumas das questdes que procuramosdespesse estudo.

Cultura, mesmo quando determinada pela expressfimfidio”, nos remete a um
quadro mais amplo da producdo humana, onde o afémoatua sozinho, estando atrelado a
propria visdo de mundo desses trabalhadores. @ondb o oficio elemento essencial da
identidade destes trabalhadores e sendo eles nweaggpie permeiam a vida social, podemos
entender que o oficio criou na cidade uma cultseeifica: a cultura ferroviéria. Desta
forma, encontramos o segundo elemento de noss&enal insercdo do trabalhador da
Oficina na vida social da cidade. Quais as relagdesestes trabalhadores estabelecem entre
si além do profissional? Rela¢gbes que extrapolamw®s da Oficina e chegam aos bairros,
vizinhancas e outras formas sociativas. Como ergam selacdes familiares? Suas horas de
lazer? Ou seja, quem eram esses trabalhadoresanplentude sociolégica? Sao também
questdes pertinentes desta pesquisa.

Além da importancia regional desta pesquisa, €fiee snfluéncia de questbes mais
amplas acerca do trabalho. Observamos hoje a pnébt& desse campo de pesquisa face a
reestruturacdo produtiva imposta pelas novas tegiad e economia de mercado, desafios
que o trabalhador enfrenta na busca de melhoredig@s de vida e trabalho. Para os
trabalhadores séo desafios de subsisténcia e,ogap@squisadores, questdées em busca de
respostas aos complexos problemas criados pelamidias socio-econdmicas. Qual o valor
do trabalho? Como os trabalhadores se organizaagpdirentar seus problemas cotidianos?
Como eles veem a si mesmos e a sociedade da geah fgarte? Qual a identidade que o
trabalhador tem construido para si? O olhar parapassado recente, ainda existente na
memoria de velhos trabalhadores, que enfrentaramessnos dilemas em outros contextos
sécio-econdmicos, constitui outra contribuicdo elesstudo. Para darmos conta de tais
guestionamentos, estruturamos esta dissertacéfdasia:

No Capitulo 1, discutiremos os elementos concetymrmeaveis neste estudo,
atribuindo a eles valor aplicativo. Memodria, esplagmr, trabalho, cultura de oficio,
identidade, historia oral e narrativa formam o rinstental operacional que utilizamos na
analise e coleta dos dados. Trabalhamos com aekgde que, dos espacos de convivéncias
dos individuos sedimentados nas memoérias, é pyade® o espaco de trabalho,
principalmente quando este € estavel e duradoulog&, fisicamente concebido, torna-se
ponto de referéncia e elemento comum e permanestéethbrancas que incidem sobre ele.
Neste sentido as identidades ganham uma tonalidede uniforme e as estratégias de

subsisténcia, coletivas.
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Sendo a ferrovia nosso macro-objeto, e tendo esta dimenséo global, tornou-se
necessario pensar a relacédo entre espacos glolmaigi® para demonstrar sua naturalizacédo
no espaco rural brasileiro.

A cultura do trabalho e, em especial, a culturafi@o, constituem os elementos de
relevancia deste estudo. Sendo o trabalho na @fiden Porto Novo uma modalidade de
trabalho extinta recentemente, este estudo confrdma a reflexdo das atuais problematicas
do trabalho face a reestruturacéo produtiva e idizeé do trabalhador.

Ao discutirmos a metodologia da histéria oral eaidade como elemento narrativo,
pensamos nao apenas na relevancia das informagi@étsdas, mas também nos significados
gue subjazem as falas e na carga emocional a elddadMesmo sendo o depoimento
coletado individualmente, encontramos na fala dkaam a totalidade do grupo, mas nao
podemos eximir a individualidade, por ser ela oratosmo da interatividade. Assim,
poderemos entender o todo sem massifica-lo.

No Capitulo 2, fizemos uma construcdo socio-histdda Zona da Mata Mineira.
Defendemos a idéia de que a colonizagdo destasages 0s mesmos parametros das formas
de ocupacdo territorial do periodo colonial, afrido a isto as consequéncias do
conservadorismo que persistiu nas relacdes saxipditicas de individuos e grupos que ali
se estabeleceram. Nesta regido, a ferrovia coiostium elemento importante de
transformacdo econdmica, possibilitando, inclus@eindustrializacdo de muitas de suas
cidades. No entanto, esta modernizacdo ndo cheghierar as relagdes socio-politicas; pelo
contrario, acabou reforcando o poder das velhteseli

No caso especifico de Além Paraiba, a implantadgdama oficina de manutencéo
ferroviaria de grande porte e, principalmente, d¢eda chegada da administracdo inglesa, um
novo mercado de trabalho se forma. Esta admin&irégi responsavel pela organizacao,
formacdo e disciplina da forca de trabalho que d&\auar na ferrovia, dentro dos moldes
qgue lhes interessava. Em funcdo desse mercadalmhio crescente na primeira metade do
século XX e da propria importancia que assume uatmindustrial ferroviaria na cidade, a
presenca inglesa se tornou simbolo de crescimeptosperidade. Mostraremos ainda que a
Oficina, nosso objeto especifico de estudo, maatinima intensa relacdo com a cidade,
construida através de seus elementos simbolicaspdpria atuacdo dos trabalhadores em
seus varios espacos societarios.

O Capitulo 3 constitui o elemento central destadestNele, faremos uma descri¢cao
fisica e organizativa do espaco de trabalho dair@ficapresentando seus elementos

arquitetbnicos e respectiva funcionalidade, suarrgcao administrativa, assim como as
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formas de mobilidade sécio-profissional. Mostrarengue os valores desta mobilidade
imposta pela empresa foram apropriados e reavalipgtos trabalhadores servindo-lhes
como paradigma profissional. @ultura de oficiotorna-se desde entdo o elemento que tanto
balizara as relacdes entre os préprios trabalhadquanto entre este e a empresa. Trata-se de
valores assimilados de forma sdécio-cognitiva, @&sade um processo de aprendizado na
pratica, ndo-formal, mas que demonstra uma metg@olque imputa ao aprendiz toda
responsabilidade pelo seu sucesso. Aprende-sedaotrabalhar como também a atribuir
uma determinada forma de valor ao trabalho, qustitono elemento mais significativo de
suas identidades.

O carater geneal6gico e vitalicio do trabalhadorQfecina, além de sedimentar
valores, contribuiu para a formacdo amplos lacoegas) envolvendo relacdes de compadrio,
amizade, vizinhanca e varias outras formas deioglamento que acabaram ganhando o
proprio ambito da cidade.
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CAPITULO 1 : Lugar de trabalho: espaco de memoria e identidade

Este capitulo tem carater tedrico-metodoldgicoté éwidido em quatro subunidades.
Trata-se de elementos que permeardo os capitubsedientes, as ferramentas das quais
lancamos méo para organizar e apresentar o camp@i@nda pesquisa. A fundamental
importancia das ciéncias sociais, quando se reraetepassado, € instrumentalizar o
conhecimento do presente, principalmente sendo ssaga proximo, cujos elementos
coexistem com a atualidade.

Antes de entrar na discussao teérica propriamembte, revisdo bibliogréfica se faz
necessario. No geral, podemos dividir a producBldgirafica sobre ferrovia em dois grupos:
ndo académicos e académicos. Nos primeiros inchiime obras comemorativas,
memorialistas ou com essa tonalidade na sua nayraeralmente patrocinadas por 6rgaos
publicos; descricdo da evolucao técnica da ferr@gpecialmente as publicadas em revistas
especializadas; e algumas poucas autobiografiaferdeviarios. Os trabalhos académicos
abrangem as areas de Engenharia, Economia e dagsi€ociais. Nesta literatura, ha grande
concentracdo na Historia, onde “a logica econémigdas vezes esta permeada por questdes
pertinentes ao dominio do cultural e do simbdliesultado das lutas entre classes e frages
de classes sociais” (PAULA, 2000, p. 37), porémsemim maioria, continuam sendo trabalhos
centrados na economia e politica.

O registro de depoimentos da ao pesquisador oatrtmmle vista, reforcando o campo
do simbdlico que a ferrovia representa. A partis @dmos 1990 e, especialmente, com a
difusdo da Memodria como disciplina académica e @doHa Oral como metodologia de
pesquisa, novos objetos e novas abordagens témmidado o campo da pesquisa sobre
trabalho. Entretanto, ainda séo raros os trabafjues utilizam esta metodologia para o0s
trabalhadores ferroviarios. Como estas pesquisasaédesenvolvido com mais frequéncia na
area de Historia, a tendéncia € olhar o trabalhpeta via da documentacdo produzida,
geralmente, pela empresa.

Destacamos trés estudos que usaram as mesmas logitique aplicamos e sao, em
certo sentido, complementares, pois investiganosutois segmentos do trabalho ferroviario.
Gerson Tavares do Carmo e Sérgio Arruda de MoW@2(2 desenvolveram pesquisas com
trabalhadores ferroviarios do trafego — maquinjdtaguista e agente de estagéo - na regido de
Cantagalo e Nova Friburgo, Zona da Mata FlumineRSe, de Janeiro — ramal também
pertencente a The Leopoldina Railway. Usaram corémdo o que denominaram “passeio

conversa-memoaria”, que consiste em entrevistagrewstas-visitas, aos locais de trabalho e
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trechos de linha onde atuaram aqueles trabalhad&rebora, o foco daquela pesquisa
estivesse centrada na andlise do discurso, umgueatuam no campo da linguistica, foi
significativa a reconstrucdo da memoéria a partidugres um dia vivido cotidianamente
pelos trabalhadores.

Outro estudo que mereceu nossa atencao foi o desilovpor Paulo César Inécio,
que também usou da Histéria Oral, para analisaida &e trabalhadores que atuaram no
trabalho de conservacgéo da linha. Na Estrada de B&ias, campo empirico de pesquisa do
autor, esses trabalhadores sdo chamados “turmeir@s em outras ferrovias sdo tambéem
conhecidos como “soca” ou “via permanente”. Comsideste o mais penoso trabalho da
ferrovia, um trabalho bracal em condi¢cbes precaRasilo César conseguiu mostrar isso em
sua dissertacdo, usando a fala dos proprios fanosi

“Uma Categoria Fora dos trilhos; um estudo sobreoaseqiéncias da crise entre os
ferroviarios” (LIMA, 1998), é outro estudo que ndsamou a atencdo. Sérgio Mendes Lima
demonstra que, ao mudar a forma de recrutamentalhadores, descartando o parentesco
como pré-requisito para ingresso na empresa @atteros valores da ascensao profissional, a
Rede Ferroviaria Federal corroeu uma das basettédi&rs dessa categoria de trabalhadores.
Embora um estudo anterior ao nosso, ele é comptamea medida em que demonstra o fim
daquilo que estamos demonstramos 0 comeco.

Para apresentar nosso intrumental tedrico-metonalodividimos este capitulo em
cinco subunidades. No primeiro subtitulBspaco identitario e lugar de memdridgaco uma
distincdo entre espaco e lugar, necessaria pategtis a Oficina como um lugar de
memoria, icone identitario da cidade, do espaccodeivéncia que nela foi construido pelos
trabalhadores. Além disso, dando fluidez ao espag®,permitira desloca-lo, coloca-lo em
contato com a cidade. Trata-se de duas formamtdistide significado: o que a Oficina
representou para os ferroviarios, onde eles atuaraonviveram, e o seu significado para a
cidade.

No segundo, Espacos locais e globdjsbusco suporte para enquadrar a ferrovia e,
consequentemente a Oficina, como elemento do Gapitainternacional. Ha varias formas
de aproximacdo entre o global e o local, no nossm,cmostraremos que a ferrovia se
acomodou perfeitamente ao espaco rural brasiliito,que ndo acontece com outras formas
de capitais internacionais que, quando ndo comf]itaantém sua marca exdgena.

No terceiro, Cultura do trabalhd, fagco o primeiro traco daquilo que é tonal deste
trabalho, discutindo o oficio como formador da ttade operéaria, usando como referencial

analitico acultura de ofici¢p procurando demonstrar a importancia da analispassado
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proximo em comparacdo com as recentes formas deggu@tdo do trabalho. Partimos do
principio de que a velocidade da moderna econosi@em descompasso com o tempo da
cultura, em especial da cultura do trabalho, aimdgto ligado a formas mais estaveis e
prolongadas de gestacao.

No quarto, Historia oral e oralidade — aspectos conceituaimetodolégicos além
de pensar a metodologia empregada neste trabadjo, av oralidade como veiculo que
constitui o elemento transmissor das tradicbesmaeencias. Discuto, mesmo que de forma
breve, a relevancia da oralidade como fonte deyissoe a relacdo que procurei manter com
0s entrevistados.

No quinto, ‘Relato da pesquisa de caniptvaco o caminho do pensar o objeto, desde
suas primeiras reflexbes até sua consolidacdo ndiskertacdo. Justifico a escolha
metodoldgica e assinalo os percalgcos do campo mmpllemonstro ainda, como foi pensado

0 uso das imagens aplicadas.

1.1 — Espaco identitario e lugar de memoria

Neste estudo, daremos a&spaco uma dimensdo relacional, constituindo ele a
abrangéncia das acdes e interacdes de um individsocagrupamentos sociais dos quais
participa. O individuo considerado isoladamenteeppértencer a varios grupos sociais,
formando em sua consciéncia varios espacos dev@moia. 1ISso nos permite perceber os
deslocamentos dos individuos pela sua malha dot#d) toda sua interatividade. Além disso,
podemos perceber qual o peso que cada esferaad®neimento exerce na composi¢ao ética
e moral do individuo, que espaco de relacionamemics interfere na formagdo do seu
carater. Tratando-se de espacos introspectivognpogl pensar de forma inversa, ou seja,
quais as influéncias que cada individuo exerce eus gspacos de convivéncias pelas suas
representacoes, seu papel e fungao.

Embora ndo seja determinante, lugar, muitas vezes, se torna um referencial para
espacos de convivéncias. Ali os individuos, voldatau involuntariamente, se encontram e
se formam os elementos de identidade. O lugar eengdera a concretude material, 0 espaco
fisicamente concebido, porque é ele o guardido @mdnia que este trabalho busca
reconstruir. O lugar também é o ponto de referédaialhar, das narrativas e das lembrancas,
porque “as imagens habituais do mundo exterior s#@eparaveis do nosso eu.”
(HALBWACHS, 2004, p. 137)
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Entendemos que o todo social € composto de musfuces conectados. A sociedade
nao é apenas um conjunto de individuos e grupomisoSao estruturas muito mais
complexas do que suas delimitagdes funcionais (ELI2994). Um mesmo individuo é o
religioso na igreja, o trabalhador na fabrica eao ge familia em casa, o que nos leva a
conclusdo de que estas instituicbes sociais, espagos de convivéncias ndo sao estruturas
estanques. Elas séo interligadas pelo transit@queles individuos estabelecem na sociedade
e como formam suas redes de relacionamentos.

Além de ndo serem fechadas, as instituicdes soeciaseja, escola, trabalho, etc. -
assumem valores diferentes na composicao ideatitdrs individuos. De um modo geral o
peso maior € atribuido a atividade produtiva, arig@o do individuo no mercado de trabalho.
Ao perguntarmos quem € uma pessoa, € comum, sargpgssaber um pouco mais sobre ela,
atrelarmos a essa primeira inquisicdo uma segungae ela faz? Colocando o trabalho como
valor social predominante € logico pensar que lmatredor leva sua condicédo de trabalhador
para outras instancias do social da qual partejgen menor medida, é influenciado por elas.

O lugar que ocupamos nos espacos € o referenc&alndmativas de memoaria
reconstrutora dos fatos e acontecimentos que afreram. O lugar ocupado nao so referenda

0 ponto de vista de quem narra como, em certa ragistifica a forma da narrativa.

“Quando um conselheiro ou um secretario de singlipassa diante de uma
fabrica ou representa o lugar que ele ocupa, estgam € apenas parte de um quadro
local mais amplo, que compreende todas as fabd&Esigjuais 0os operarios ou patrdes
estdo sujeitos a se dirigirem a ele e que |hes ifenmatomar a lembrancas dos
contratos de salarios, de suas modalidades, ddita®raos quais deram lugar, e
também de todas as leis, regras e costumes louamafissionais que definem a
situacdo e os direitos reciprocos de empregadospeegadores.” ( HALBWACHS,
2004, p. 148)

Regras e leis ndo séo iguais para todos, porquetosss ocupam 0 mesmo lugar, o
mesmo cargo ou funcao, o que faz com que se forespacos diferenciados. As impressdes
que guardam o chefe da fabrica e dos trabalhadodéferente das impressdes que guardam
os trabalhadores da mesma fabrica e sua chefiagramdividam o mesmo espago. O mesmo
lugar pode influenciar de forma diferente a memddaespaco de convivéncia. A memoria é
formada coletivamente, mas o vivido é narrado iddi@mente a partir de um lugar de
referéncia. Neste sentido, as coincidéncias nasativas de memoria ocorrem mais
frequientemente quando os individuos ocuparam laganailares, desenvolveram atividades

idénticas ou similares, nos mesmos locais.
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Halbwachs (2004) demonstrou que a memoria é calefilem disso, esta sujeita a
alteragcbes constantes. Por outro lado, Pollak chaenatencdo para o fato de que o ato de
lembrar € individual e que “na maioria das memaoeistem marcos ou pontos relativamente
invariantes, imutaveis.” (POLLAK, 1992, p. 3/2002)10s elementos permanentes da
memoria sao afeitos, quase sempre, aos lugarefat@s e acontecimentos podem variar
independente do lugar, mas ndo é comum fazermastoado, ou seja, mudar o lugar em
funcd@o dos acontecimentos. Dificilmente construimmmslugar para abrigar nossa memoria,
mas podemos facilmente abriga-la onde nunca esbtseRodemos, com grande convicgao,
nos colocar num lugar ou participar de uma cenguahndo estavamos presentes, mas a que
nos apegamos espiritualmente.

Pollak distingue os “acontecimentos vividos pesseate” daqueles “vividos por
tabela”, sendo estes, podemos concluir, prépricotitividade estaveis e duradouras. Fatos e
historias, inerentes a essas coletividades, s@iad@a de geracdo a geracdo. Sua assimilacao e

reproducdo constante ganham status de pertencirméentidade.

“S&o acontecimentos dos quais a pessoa hem seampicpou, mas que no
imaginario tomaram tamanho relevo que, no fim dagas, € quase impossivel que
ele consiga saber se participou ou ndo.” (POLLA®QZ, p. 2/200-212)

Ao longo de suas existéncias, as pessoas vivernuiaitos acontecimentos e passam
por muitas experiéncias que sao lembradas de fopuatiais a partir de um chamado
espontaneo do presente, ou séo tracadas de forrmammenos lineares pelas narrativas de
histérias de vida. Neste caso, chamamos novameatEngdo para elementos que, apesar de
toda mutabilidade da memoria, permanecem constdR@OELAK, 1992). Sdo esses que
tendem a constituir os tracos mais fortes da idadeé do individuo ou grupo. Essa
estabilidade esta relacionada, em grande parteermaméncia do espaco e do lugar. O
desmantelamento destes espacos e lugares provquarddssgastes, abandonos, ou mesmo
como exigéncias das modernas sociedades e merciftsgem ndo somente um lugar de
memoria, mas 0s vestigios de um espaco de convay&weum estilo de vida.

O trabalhador internaliza os espacos na busca dedentidade. Por isso, a alteracao
das formas cléassicas de organizacédo do traballaoinfeléncia da robdtica e informatizacao,
que reduzem e esvaziam seus locais e espacos, teudm®s a alteragcbes constantes,
exigindo do trabalhador constantes readaptacfesouras tempos, a estabilidade fisica do
espaco facilitava e era referéncia na construcadeatdidade. Determinava tanto o local de

trabalho quanto os lugares que ele ocupava nadsmge Transcendendo as delimitagfes
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espaciais das fabricas, o trabalhador marcavarssarnga nos varios outros contextos sociais,
identificado por sua condi¢ao de origem, o luga gcupava no mundo da producéo.

Lugares e espaco constituem significativos elensed¢odentidade, mas n&o podemos
pensa-los de maneira ideal, pura e absoluta, umguas com maior ou menor intensidade, os
espacos se contatam e os lugares estéao sujeitue@encdes. Por isso, entendemos que ha
uma questao de ritmo, de compasso, que € nataaalaasociedade, mas que se altera quando

em contato com outras.

1.2 — Espacos locais e globais

Quando saimos de nossas origens, por imposicaoesiina ou pela vontade de
explorar novos mundos, mantemos conosco as lendwatg lugar que nos marcou no
passado. E ndo é raro observar na organizacdo denawm espaco, proposital ou
involuntariamente, a manutencdo dos elementos rmafrdo anterior - exemplo classico
ocorre com os imigrantes. Trazer ou levar consigsmaco significa ndo abrir mao de uma
identidade ja consolidada. Serdo necessarios raordbtos, outros arranjos e outras geracoes
para que se consolide um novo espaco e uma naviadiade.

O processo migratério, seja ele internacional eeriregional, €, geralmente, capilar
nas suas formas de penetragbes em novos espacodo Seuver nenhuma barreira étnica,
religiosa, ou outra de grande magnitude ou radiceds, mesmo havendo conflitos esparsos,
convivéncias e interagdes naturalmente ocorrem.esjpaco acaba se acomodando ao outro,
porque na sua forma micro estes sao essencialimamiznos.

Lugares e espacgos, tradicionalmente concebidossnpa@ceber influéncia de um
outro espaco, mais fluido, infinitamente mais dir@ncomo o da economia, por exemplo.
Como muito bem mostrou Braudel (1986), ha um graleseompasso entre o tempo cultural
de longa duracgéo e o veloz tempo da economia eeadoanho, absolutamente desumanizado.
A temporalidade como medida da dinamica social mesum papel fundamental na
aproximacado de espacos diferenciados. Os (des)assnp precisam ser ajustados para que
um possa conviver com o outro. Assim, quando lgarespacos culturalmente concebidos
passam a receber influéncia do econdémico, ocorreamfronto de valores. A tendéncia do
mercado é colocar um rétulo com valores numéricegematicamente mensuraveis, diante
de algo que € valorado pelo sentimento de apegadicdo. Trata-se de uma complexa

negociacdo com muitas variantes e possibilidadete oada caso € impar.
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A medida que a forca do capitalismo liberal na gers&0 “neo” avanca, a sociedade
se transforma: as tradicdes se perdem e 0 nexadwdpsesente precisa ser reavaliado; a
mercantilizacdo do social e a massificacado do @lltmatam as tradicbes e comprometem as
identidades. Por isso se fala tanto em memdéria dommoea de conter o que Nora chama de

“aceleracao da histéria”, comprometedora de foresgecificas de temporalidade.

“Mas a obscura incerteza que pesa hoje sobre mfatia para o presente —
gue, além disso, tem a sua disposicdo métodosriem@cdo sem precedente e que
esta ele mesmo, obcecado pela idéia de perda -elumngacéo de recordar.” (NORA,
2000, p. 2)

A ameaca da perda de uma nocdo de passado e meguériaram concebidos
naturalmente nas sociedades tradicionais é retoperdafazer frente ao avanco degenerador
imposto pela economia de mercado. Memoria e histdnem suas forcas e montam suas
muralhas na tentativa de conter a invasdo do egmédl e sem vida do capital. Felizmente,
o capitalismo institui também o medo da perda, @jufzo. Ganhar sempre € a nova regra.
Para que ndo se percam 0s espacos construidogagasga a sobrevivéncia da identidade,
tomamos das sociedades tradicionais a sua praidagddo. Nas sociedades onde vigora
alguma nocao de apego a uma forma qualquer ded@dd produto da memoria ndo tem
nenhuma proximidade com o mercado, a tradicdo @ ragural, estabelecida pelas relacbes
sociais. Ndo ha sensacgéo de perda ou ganho, ceguamece, o que fica do passado para a
construcdo do futuro é o produto das negociacdesaddo proprio grupo. Quando ocorre
sensacao de perda com relacdo ao passado € sipa¢ dedinamica natural da memaria foi
interrompida, instituindo-se um novo motor para wasliancas sociais.

Nas sociedades movidas pelo tradicionalismo, mequmando enfrenta influéncia
externa, esta é filtrada pela alteridade como pooda grupo e transubstanciada em parte de
seu corpus identitario ou negada permanentemeraetendo a sensacdo de continuidade.
“Vale dizer que memdria e identidade podem serefiarhente negociadas, € ndo sao
fendbmenos que devam ser compreendidos como essBncima pessoa ou de um grupo.”
(Pollak, 1992, p.5/200-212)

Espacos locais sempre mantiveram contato com espglobais, mas nunca esse
global foi tdo agressivo. No século XIX, a Inglagelevou sua inddstria para as areas rurais
do planeta, interferindo diretamente em mundosnesienente ruralizados. No entanto, a
transacdo desses espacos diferenciados acaboufertapgeansacédo, haja vista a ferrovia no

Brasil. Este icone do progresso foi de tal formsanaisado em nossos espacos rurais que hoje
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nos parece tao tradicionais quanto fazendas esciNaste caso, o ritmo do espaco invasor se
ajustou perfeitamente ao espaco invadido e viceaver

O mundo globalizado, uma aldeia global, ndo é upag@s nem um lugar definido
porque ndo prové identidade. A tentativa econdndiegpadronizar o mundo esbarra nas
muralhas das identidades locais. Usando as armpddado inimigo, essas identidades locais
sdo capazes de incriveis negocia¢cdes sem abridendoa identidade. O colonizador se torna
colonizado numa nova articulagéo entre o globalaeal. (HALL, 2005, p. 77)

Verificamos uma relacdo de forcas entre o globalaconal e o local. Sendo que,
segundo Hall, é o espaco da nacédo que tem sedliRfoneiramente pela acdo do mercado e
depois pela relacdo mais direta entre o globallecal. Por bem da verdade, os Estados
Nacionais Modernos nunca foram espacos culturaisogéneos de harmonicas identidades,
no maximo a convivéncia — nem sempre pacifica rdepluriculturalismo mantido pela
coercdo e conveniéncia. Diante a acdo externa atmlglacdo, diluem-se as fronteiras do
Estado-Nacdo e as diferencas que antes eram imtexgara se tornam globais. “A
globalizagdo, a medida que dissolve as barreiraisti@éncia, torna o encontro entre o centro
colonizador e a periferia colonizada imediato ensb.” (ROBINS,apud. HALL, 2000, p.

79) Essa aceleracao da historia ndo da tempo g&slades locais, que vivem em ritmos mais
lentos, absorverem a carga cultural alienigendlgué imposta, tornando-se esta o Cavalo de
Troia das localidades.

N&o ha mais lugar desconhecido no mundo; os meie®rhunicacdo ja apresentaram
tudo a todos. O exdtico ndo € mais o desconhecidmda mais um mapa do imaginario - o
que restou foi ndo mais que um estranho conheblids.tempos dos descartaveis, ndo temos
COmMO NOS apegar as coisas; até as fotografiasrsgfdrmaram em album digitais com tantas
imagens gue ndo sabemos mais as quais nos apeganics simbolos que persistem sao
justamente os simbolos da globalizacdo: a Coca-©@adldac Donald etc. Os espacos receém
construidos sdo espacos ainda sem identidade. Gerdaa memoria de alguém que passou
sua infancia circulando de um play-ground a um stmgpcenter? Um lugar, sempre o0 mesmo
no Rio ou em Sao Paulo, no Brasil ou nos Estadadodn

N&o se trata de fazer uma apologia ao passadamtigas formas de vida - essas nos
formaram e fazem parte de nés, pertencem a nosstiddde. Queremos entender a cultura
gue esta sendo gerida, 0 que é necessario valodrar legado, uma vez que as tradicionais
formas de heranca estdo sendo alteradas. O prooegsatorio nos desapega dos lugares,
migramos de bairro a bairro, de cidade a cidadepais a pais com a velocidade da

modernidade. Mudamos de lugar e com isso muda tamie8so ponto de vista das coisas e
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pessoas. Entendemos a dinamica social, o caratperdeanente reconstrucdo da memoria,
mas indicamos, baseado em Pollak (1992), que exigpema coisa de invariavel, de

permanente, que a sustenta, mas ndo conseguimosdeesta essa permanéncia hoje.

1.3 — Cultura do trabalho

O trabalho tem invadido de tal maneira nossas \qdasse instituiu dappy-hourna
va tentativa de provocar uma ruptura entre o mulodiwabalho e o resto de nossa vida social.
O interessante é que, ao tentar nos desligarmasablalho, também negamos parte daquilo
que faz parte de ndés mesmos, negando parte de idessi@ade. O que era uma transicdo
natural da esfera do trabalho para outras esferaoclal, virou uma obsessao pela ruptura.
Nunca os momentos de lazer foram tdo valorizadosjagens como formas de afastamento
dos espacos dominados pelo trabalho foram taoatizsejporque nem mesmo o lar constitui
um reflagio ao trabalho, pois as exigéncias da nmidide fazem com que levemos o trabalho
para dentro de casa. Negando o que mais praticgmosyrando esquecer aquilo que é
visceralmente ligados a nés, indagamos: qual didsete do trabalhador no mundo moderno?
Como criar uma memoria identitaria a partir daqqile negamos?

Podemos pensar no excesso de trabalho como o causachecessidade de uma
ruptura com o mundo do trabalho. Mas, se nos rapods a Historia, a carga de trabalho que
recaia sobre o trabalhador ndo era menor do qugeé de tomarmos em termos de horas de
trabalho. No entanto percebemos que essa necessidadptura ndo era tdo premente quanto
€ hoje e os momentos de lazer ndo eram uma fugaabalho, mas formas sociais de
convivéncia. H4 entre o mundo do trabalho de orgeta hoje uma significativa diferenca na
forma de valoracdo do trabalho, como parte da idigthe individual e coletiva. Antes, a
identidade do trabalhador se dava pela afirmacasude condicdo de trabalhador. Este
trabalhador costumava ter cunhado no préprio naueficio — Tido Pintor, Zé Carpinteiro,
Pedro Pedreiro sdo exemplos de nomeacdes extiagagrandes centros e sobrevivem de
forma escassa nos rincdes do pais — ou identificambos locais de trabalho dada a
estabilidade da vida.

Naquele tempo, ndo muito distante, em que a vidpassava em um outro ritmo
(ECKERT, 1998). Cada trabalhador assumia seu ofju® acabava incorporando-se a sua
identidade uma vez que o seguia por toda a vidaurDemodo geral esse trabalhador se

aposentava no seu primeiro emprego, o que fazigedelocal de trabalho um lugar de
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memoria. Uma vida rotineira e estavel, tracandai@ostamente o mesmo trajeto de casa para
o trabalho e vice-versa, operando por anos a mesasuina e fazendo o mesmo servico.

Também contribuia para esta estabilidade a persiatélos lacos sociais. Companheiros de
trabalho mantinham longos periodos de relacionamert que se estreitavam os lacos de
amizade e intimidade. Formavam-se lacos de compathavés de batismos e casamentos. A
estabilidade do local de trabalho contribuia deaisiente para a consolidagdo de uma
memodria e identidade.

No entanto, o trabalho vive hoje a flexibilizacaa eeestruturacéo produtiva que exige
do trabalhador mobilidade, velocidade e multifunaiidade. Ele € fetado social e
identitariamente por um processo produtivo cadanva® variante e instavel, cujos multiplos
significados se esforca em apreender. A dindmicaistema capitalista contemporaneo, na
medida em que altera sua forma de producdo e ldigifio de mercadoria, exige nova
dindmica social e comportamento dos individuossguesforcam para adaptar-se da maneira
mais confortavel possivel. Cada vez mais a expreasfigamenteesta mais proxima do
presente e a transformacdo que somente se peprdhianemoria das geracdes anteriores,
agora € sentida intensamente no decorrer de uma W4 individuos sdo obrigados
constantemente a rever valores, posturas e actes snciedade cada vez mais pulverizada,
fragmentada e dissociada.

Pensar o trabalho no mundo capitalista € pensalteemos de sua reprodutibilidade
em condi¢Bes favoraveis ao capital, que o vé apeoa® objeto a partir de uma légica
mercantil indiferente, em que os valores humanasp#ssam de subprodutos, relegados a
planos assistencialista patronais. Por outro ladogles que se reproduzem subjugados ao
capital, partem de uma outra l6gica de existéraiapreendendo uma incansavel luta pela
felicidade e por condi¢cbes dignas de vida. Mergidsano mundo do trabalho, somos
tentados a nos perguntar: quais as estratégiasggtrabalhadores desenvolvem na busca do
bem estar material e da felicidade? Como se organpzara enfrentar as varias formas de
opressao do capital? Como os trabalhadores montasiredes de relagdes sociais? Quem
sao eles, além de serem trabalhadores? Qual o pagial que representam? Sao questdes
gerais pertinentes a todos os trabalhadores espsstas sdo muitas, tantas quanto grupos de
trabalhadores houver.

Entendemos que os exemplos de um passado recetridwem para refletir sobre os
problemas da atualidade, retornando ao tempo enogjypeoblemas da atualidade nédo eram
tdo prementes. Nesse retorno, optamos por saliagufo que consideramos essencial a

classe operaria - @ltura de oficio Por cultura de oficio entendemos o ato do ofizsisaber



34

fazer, a capacidade de desenvolver uma tarefa @fevar uma maquina e todo esse

conhecimento inerente. Neste fazer cotidiano, @gjénese da identidade do operario. Isso
identifica o trabalhador no seu préprio universesignando seu status profissional e social. A
cultura de oficio especifica de forma efetiva asstaoperaria, mesmo que sejam varios 0s
oficios que esta classe execute, mesmo variandooctempo entre atividades obsoletas e
atividades modernas, fazendo com as méos ou comagsinas, e define a condicdo de

operario que ainda € produtor direto, conforme @stppor Marx.

Desta forma, o retorno ao “ch&do da fabrica”, & géngor exceléncia da identidade
operaria, onde constroem parte de seu imaginadialsse faz permanentemente necessario.
Grande parte da vida dos trabalhadores se pagg@mio ambiente de trabalho, o lugar onde
cotidianamente se encontram e, nos intervalos dafas, discutem futebol, politica e
reclamam da economia. O local de trabalho € umcespa intersecdo, onde as varias
interpretacdes da realidade se transformam nunéo viperaria do mundo. Sdo valores
compartilhados enquanto classe, mas diversificgdanto as estratégias de acéo cotidiana.

Podemos observar na valorizacdo do oficio algosgumantém das corporacdes de
oficio: a forma associativa, herdada da Europa e vigorou no Brasil oficialmente até a
primeira Constituicdo (VITORINO, 2004), e que teomo base a especificidade da pratica
do oficio. Pesava nesta forma organizativa a exigé&som a qualidade do produto. Por isso,
o trabalhador, para ser considerado apto ao exerada profissdo, era vigiado
permanentemente para manter a qualidade, pois dégsndia o renome da corporacao e o
seu proprio. Para chegar a tal nivel de capacidddilidade, o trabalhador era submetido a
um longo periodo de aprendizado que ocorria ndacpratendo os outros ja considerados
qualificadog atuarem e trabalhando junto deles como ajudant@peendiz. A passagem de
aprendiz a oficial se dava pelo reconhecimentda&i® seus pares de que o seu fazer havia
atingido a qualidade desejada.

Este tipo de organizacdo € caracteristico de sadésdonde o nivel de automacéo é
muito baixo ou inexistente. A medida que a sofégtio tecnoldgica avancga, vai se tornando
cada vez mais rara a necessidade de trabalhadtiftses ou oficiais. No entanto, essa
passagem ndo se deu da noite para o dia. A tecagode ser revolucionaria no seu aspecto
historico, mas é evolucionista no seu processoraAde vapor deixa bem marcada esta
transicdo. Ali encontramos um elevado nivel de mieegdo associado a necessidade de

destreza manual e capacidade intelectual do tratbath A expropriacdo do saber ainda é

" Ha vérias denominaces para os trabalhadorediqadtis das corporacées de oficio: artista, aetidic oficial.
Iremos empregar esta Ultima, primeiro porque sexama de oficio, depois porque era a denominacifinada
na Oficina.
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parcial e a reproducdo da forca de trabalho bastamhplexa, exigindo longo periodo de
preparagao.

Hoje, institucionalizada em escolas, a aprendizagamfissional atém-se ao
tecnoldégico e nao transmite ao aprendiz a realideddenundo do trabalho, tais como suas
disputas e conflitos. Quando o aprendizado é fatpratica, junto com outros trabalhadores,
podemos ndo encontrar nele a sofisticacdo metodalddps SENAIs, mas se aprende
também a ser trabalhador no sentato da expressdo. Como demonstrou Paul Willis (1991),
h&a uma grande distancia entre aprender uma profiss@prender a ser trabalhador. Além
disso, a aprendizagem institucionalizada minimizaesforco pessoal e, junto com a
automacao do mundo moderno, aviltam a habilidadea¢ividade do trabalhador aprendiz,
que se prende a conceitos pré-estabelecidos. Admeplie o trabalho vai se tornando um
elemento exdgeno ao trabalhador, € natural pensauma identidade formada pelo trabalho
se torne inconsistente, entendida apenas como udiiEcgp necessaria a subsisténcia,
desprovido de valor social e assimilado pela vigatiea. Sociedade e individuos sofrem a

atrofia de um de seus mais significativos elememtasabalho como identidade.

1.4 — Historia oral e oralidade — aspectos concedis e metodoldgicos

A Histéria Oral, como fonte de pesquisa, ainda isusmtigos debates envolvendo a
diferenca entre o que € real e ilusorio, verdadeweencéao, retérica e prova. Embora sejam
questbes bastante discutidas e razoavelmente idsolvo atual estagio em que se encontram
as ciéncias sociais, ainda fazem parte do discuesopesquisadores, principalmente
historiadores, que resistem ao uso da oralidad® donte. Afirmam que a Histéria Oral sé é
capaz de produzir versdes, mas nunca expor aadalid\ Historia Oral prescindiria de uma
prova material estavel e permanente que lhe seremo suporte da realidade, ja que suas
fontes sé@o eternas reconstrucoes.

E certo que a fonte oral tem um estatuto diferefte.se baseia nas narrativas de
memoria de agentes que vivenciaram, direta ou mesmwetamente, determinados
acontecimentos que marcaram suas vidas. PollaR)#monstrou que o que marca a vida
das pessoas néo coincide necessariamente comraggdiciais (documentais), o que
equivale a dizer que as fontes tradicionais (docwam® ndo trazem em si toda realidade

(verdade) dos fatos porque sua producéo tambémcilpa intencional, havendo nelas uma



36

grande dose de subjetividade. Vivemos muito maissumdo de escolhas e contingéncias,
acasos e intenc¢des - claras ou subjetivas - ddejuacionalidade pura.

A Historia Oral tem o grande mérito de nos mostf@andmenos subjetivos,
imperceptiveis no mundo das fontes tradiciona@oecbncretos quanto. “Representacdes sao
tdo reais quanto meios de transportes ou técngr&asotas, por exemplo.” (ALBERTI, 2004,

p. 9)

Na pesquisa em Historia Oral, entrevistar uma essgnifica partir com ela em
busca de seu vivido, da vivéncia concreta, do attedsido e ter feito. Essa busca consiste
em “vivenciar as experiéncias dos outros” (ALBERZ004, p. 18), partilhar com o outro
(entrevistado) o sentido que ele da a sua existéftssa atmosfera quase intima inspira
confianca, permitindo ao entrevistado liberdadeatiaa e ao entrevistador maior espaco para
0 questionamento. Num sentido mais pratico, Thompg&002) alerta que qualquer
demonstracdo de desinteresse do entrevistadortidegaso depoente. Depor s faz sentido
para aqueles que se interessam pela narrativastjusendo construida.

Fazer esse ingresso no mundo do outro é té-lo ocmatay, conceber que nele se
encontra a totalidade do mundo de que participaB@RTI, 2004, p. 20-21). De nada
adiantaria para um estudo social o individuo ddasctumalizado, biologicamente isolado.
Bourdieu (2000) ainda € mais radical ao falar da tiasdo biografica”, a impossibilidade
de um individuo Unico e singular. Nele se abrigatones, mas que somente serdo percebidos
nas suas praticas sociais.

A memoria tem sua matéria produzida coletivameoteseja, individuos agindo e
interagindo num determinado espaco, mas estas &@&saalas individualmente ou, no
méaximo, em pequenos grupos (POLLAK, 1992, p. 1/20P). Como tratamos de um grupo
de coexisténcia vitalicia num espaco delimitadoeditamos ser possivel, mapeando por
comparacdao das narrativas individuais, (re) comstuurede social daqueles individuos
identificando seus pontos em comum, os conflitega@éncias, os bons e os maus momentos,
a visdo do mundo, seus significados e represergacoe

Para esta pesquisa langamos méao da histéria dededadividuos comuns que
formam um grupo de convivéncia estavel e partillexperiéncias comuns. Acreditamos que
cada individuo pode representar uma totalidadenttat das caracteristicas e comportamento
do grupo ou, pelo menos, podemos observar, pekss rrrrativas de vida, elementos que
transcendem seu ser individual, existindo nele dégooletivo do qual participa.

Entender o depoente, em sua totalidade ndo nosalanarefa de té-lo também como

unidade. Isto nos permite ndo s6 ajustar as paagutg acordo com suas origens, maturidade
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intelectual, oficio e representatividade sociainoodemonstrar a seletividade da memoaria,
ajudando a pensar a relacdo “eu x n0s” na confjgrdo grupo de pertencimento, porque “o
todo é diferente de suas partes” (ELIAS, 1994,6), 4 que equivale dizer que as estratégias
de vida de cada individuo ndo séo Unicas e sonfenteam uma unidade porque outros
elementos, por escolhas ou contingéncias, interagernipetamente, como a necessidade de
subsisténcia. E algo inerente a todos os individoagie retira da sociedade qualquer status
de natural, por ser ela uma constru¢do perman@rgee vai determinar o perfil do grupo é a
forma como cada individuo interage com ele na bdsecsatisfacdo de suas necessidades.

As associacdes societarias podem se formar pedea@dto espontdnea — mas nao
natural — em fungdo de uma necessidade ou desejoncocomo é o caso das ONGs; pela
acao do capital na formacao das empresas que regnupos de trabalhadores; pela acdo da
politica na configuracdo do espaco geopoliticofréesutros. Cada espaco societario exige de
seu integrante um determinado comportamento, mas dembém a cada associado um
espaco de atuacao individual, maior ou menor, onoletam suas estratégias de acao. Esses
espacos personalizados, pulverizados dentro deaspaaiores, constituem microcélulas de
um organismo, cujo funcionamento depende das aebederacbes de cada individuo
isoladamente. Nos movimentos sociais, percebenmosctareza as reais raz6es de vinculacao
individual. No caso mais extremo de uma greve, gg@mplo, percebemos individuos que
participam ativamente movidos por uma ideologiasika; outros participam porque é uma
acao do grupo do qual fazem parte e se rendemisiidamletiva, no entanto sem a convicgao
dos primeiros; outros podem ndo concordar e natcipar. Pela via da historia oral,
podemos perceber essas nuangas comportamentassigeificados e as razfes intimas de
suas praticas.

Além disso, a sociedade é um organismo vivo eezat@ermanente transformacao, as
vezes lenta, quase imperceptivel, as vezes acel@@dfendmenos externos aos quais sao
obrigados a se adaptar. Neste caso é importande awtnto as fissbes nucleares, aos
comportamentos dos individuos na sua movimentaeéo matéria social, suas revisées de
estratégias e comportamento aos quais se apegannparter suas identidades. Disso
dependera a sobrevivéncia do grupo ou sua dispaxsEse momento, a oralidade aparece
como um fator importante na manutencéo identit&@isando vivenciamos com os depoentes
suas histérias de vida, observamos um apego asiseércias de seu espaco societario. Fatos
que sdo introjetados pelas narrativas, construfitaseles mesmos ou que repetem e
reconstroem a partir do que ouviram, em que figuoanelementos aglutinadores resistentes

aos abalos.
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Quando um individuo narra a outro, fatos inereatesnesmo espaco de convivéncia,
de um passado remoto ou recente, acontecido, decrwa imaginado, narrativas que
envolvem elementos préprios daquele contexto, demmsiosas, mas que contribuem para
reforcar os lagcos de pertencimento. E dessa fonfmamal, nas conversas “inocentes” e
pequenos atos cotidianos, que transitam entrequidas forcas centripetas as quais me referi
acima, aproximando daquilo que Nora (1993) chanetsdciedade de memdéria”.

Cabe fazer aqui uma distincdo. Uma narrativa satibe diferenciada se da quando o
mesmo individuo se coloca frente a um entrevistdélode ser a mesma narrativa, mas como
0 receptor € outro em uma situacao tendendo a folada, a intencionalidade narrativa passa
a ser outra, alterando seu conteudo ideolégicoisdBor para o entrevistador poder ir além da
fala, Verena Alberti (2004) prop0e a entrevista cato de vivenciar o vivido do outro, um

trabalho hermenéutico para se ter acesso ao sutgacéala.

1.5 — Relato da pesquisa de campo

Esse estudo surgiu da vontade de registrar a m&mdos antigos trabalhadores da
Oficina, motivado pelas histérias, no formato descs, que desde jovem ouvia de familiares
ferroviarios e seus amigos e, posteriormente, dégrips ferroviarios no local de trabalho.
Inicialmente, ndo davamos a essa memoria valoréatad, nem mesmo durante o curso de
Historia concluido em 1989. Presos a uma nocaomte tlocumental tradicional achavamos
gue essas narrativas dariam, no maximo, literaikkoanecessario aprender a olhar a cultura
por outros vieses, 0 que aconteceu gradativamerittngo dos anos 1990, principalmente na
segunda metade daquela década, quando tivemosacooma a “Histéria das Mentalidades” e
a “Micro-Historia”. O conhecimento da “Historia &t, suas potencialidades e possibilidades
complementaram nosso quadro formativo.

Em 2002, depois de algumas leituras sobre a metgidotia Histéria Oral, coletamos
duas entrevistas a titulo de experimento. Estaarfgrautadas pelos conteidos dos causos
ouvidos no cotidiano, isto é, centralizadas no difab da Oficina e suas implicacdes
profissionais e sociais, com proposito arquivistéao se levaram em consideracdo questdes
de caréater familiar e lazer, por exemplo. Em nowende 2003, participamos do “V Encontro
Regional Sudeste de Histéria Oral” e as informagdesecolhidas nos mostraram ndo s6 a
necessidade, como também a importancia de daratamento académico a esta atividade,

qgue vinha sendo desenvolvida de forma mais ou méifeiante. Fica também explicado por
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que as entrevistas utilizadas nesta dissertacas®&ao espacadas umas das outras, como
remontam a periodos anteriores ao ingresso nogragde pos-graduacgao.

As entrevistas de 01 a 11 (anexo Il) foram readzadlas residéncias dos respectivos
entrevistados e mantiveram como pré-condi¢cdesradanha empresa quando esta ainda era
inglesa e anterior a criagdo do SENAI na cidade.den2006, fomos convidados por André
Borges, diretor do “Museu de Histéria e Ciénciasukas de Além Paraiba”, e Ary Cunha
gue atuou como cinegrafista, a participar de unt@esta filmada no interior da Oficina ao
lado de José Heitor da Silva (Entrevista 12, AnBxoAs entrevistas 13 e 14 foram feitas
pelo mesmo grupo, também no interior da Oficina seinha participacdo, mas seguindo
basicamente o0 mesmo roteiro que adotamos.

Por isso, mesmo fugindo a condicdo estabelecidaianhente de somente entrevistar
trabalhadores ingressos na Oficina anteriorment@édo do SENAI, as entrevistas com José
Heitor da Silva (Entrevista 12, p. 138), José Rndss Militdo (Entrevista 13, Anexo Il) e
Cleber Dias Dutra (Entrevista 14, Anexo ll) foratilizadas porque corroboram conclusdes,
confirmam o aspecto geracional do trabalho e salmes, demonstram a persisténcia da
entrada na Oficina seguindo o critério de pareoteswicando que as condi¢cdes de vida
desses trabalhadores ainda eram as mesmas, e ie¢hasias salariais vieram somente com
a estatizacdo. E, mesmo sendo curta a intercesséeud tempos de trabalho com o periodo
da administragdo inglesa, é a esta que remetenm@isvigor nas suas lembrancgas.

Procuramos adotar como critério de abordagem diosvistados um encontro inicial,
sem gravacdo, para explicar as razoes, objetiviagpertancia do trabalho que estavamos
realizando, agendando uma data proxima para avet&eEssa estratégia demonstrou-se
bastante produtiva porque, no intervalo de tempieea primeiro contato e a data da
entrevista, percebiamos que havia certa expec@biventrevistado quanto ao que deveria ser
dito, funcionando esta como um ativador da memd#ia. alguns casos, neste primeiro
encontro, os entrevistados ja faziam breves reldodatos de suas vidas. No caso da
entrevista com Nelson Leonardo Incerti (Entrevi3aAnexo 1), sentimos que a vontade de
falar sobre o tema era tanta que pedimos permig@&@ogravar e realizamos de imediato a
entrevista. No entanto, consideramos que seria anaiimnter a estratégia previamente
estabelecida, com a qual obtinhamos melhores a€essgilt

Com excecdo das entrevistas realizadas na Ofi@sa,demais ocorreram nas
residéncias dos entrevistados. Transcorreram anmadlie tranquilidade e, em alguns casos,
com breves interrupcdes provocadas por chamadefriglas ou transito de pessoas da

familia, o que ndo chegou a alterar o ritmo doditadn Ressalvo, no entanto, dois casos: o de
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Luiz Pinto da Cunha Junior (Entrevista 06, Anexy jue mais interrompeu a entrevista para
esvaziar a sonda urinaria que portava na ocas@arles Aradjo (Entrevista 03, Anexo II),
cuja entrevista foi interrompida uma vez, devidsaon estado emocional alterado, provocado
pelas lembrancas relatadas. Erro imperdoavel sealeatrevista com Wanderley M. Garbois
(Entrevista 04, Anexo Il) quando, atento a faleedtrevistado, esquecemos de virar a fita do
gravador perdendo grande parte da entrevista. #6 gee incidentes como este, fruto da
inexperiéncia e da falta de uma equipe de apoie der evitado, no entanto, indicam o grau
de imersdo do entrevistador no relato de vida dmeestado, conforme indicamos na
subunidade anterior. Nada que seja artificial eeexamente técnico, mas consequéncia
natural da valorizacdo da vida alheia e da compéenle que sua narrativa também € a
afirmacao de sua identidade.

Embora este seja um trabalho centrado na cultuodicie como elemento analitico de
um conjunto de trabalhadores, partimos do pressuglesque o trabalho € algo inseparavel
do individuo. Por isso, a historia de vida nos pewmeser o instrumento adequado a
abordagem da histéria oral. Além disso, este edterilte a ser qualitativo, buscando valorizar
o individuo como um todo nas suas interacfes socté&ndo a histéria de vida uma
interpretacdo de si mesmo, nosso esforco maioe riedtalho foi realcar a leitura que cada
um faz de seu passado, colocando-a no aparelhal sjpe as consubstanciam. Buscamos na
propria formatacdo do texto dar esse sentido,agltier, sem comprometer as normas de
edicdo, destacamos as falas dos entrevistadostaeSes, sem reduzir o tamanho da letra ou
espacamento entre margens, principalmente no Gag@itiRoger Chartier ressalta “que tem
uma materialidade, um formato, imagens, uma cap® distribuicdo, etc.; quer dizer,
elementos que importam muito no processo de caéstrde sentido.”(2001: p. 31)

As imagens aplicadas foram produzidas ou selecashdo em vista dar relevancia
ao texto. Elas funcionam ora como documento, quangermitido fazer por elas uma leitura
da realidade que retratam, ora como elemento gskale ressalta as falas dos entrevistados.
Ha, pelo menos, duas inten¢cdes no uso das imagengspecial as fotografias: uma diz
respeito a sua producdo, a escolha do angulo dstree@ ao que e quem esta sendo
registrado; desta deriva uma segunda, a de sumagéib como documento, sua revalorizacao
através das leituras possiveis do registrado. O dsoimagem nos remete a uma
intertextualidade, torna densa a leitura, além aecar o leitor mais proximo do objeto
relatado.

Por fim, a vivéncia e convivéncia no campo de pissgunos possibilitaram perceber

varias nuances dos aspectos societarios do grupguisado que, se ndo estdo citados
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diretamente, perpassam o texto como fonte de aggjmr S&0 encontros casuais, com
conversas informais, que ocorrem com certa freqéaé&evido as dimensdes da cidade, mas
agora, ganham um olhar investigativo. Encontran@as apenas com o grupo entrevistado,
mas com centenas de outros ferroviarios, na mailmsacasos sao gera¢cées mais novas que
viveram outro contexto da ferrovia, ja estatizaflapresenca dos “tempos dos ingleses”,
embora confirmem a heranca cultural e as formascgerais de sociagdo, funcionam mais no
sentido de uma memoria “vivida por tabela” (POLLAK992) do que a experiéncia que

caracteriza o ponto de vista da pesquisa.
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CAPITULO 2 : Além Paraiba no contexto do Brasil Arcaico

Neste capitulo, iremos descrever geografica, hist@ sociologicamente a cidade de
Além Paraiba, situando-a na Zona da Mata mineieaphimeira unidade,As origens do
arcaismo de Além Paraiba e regida intencdo € demonstrar as origens do traditigma,
vinculando-o a elite agréaria que néo so controlooupacado da regido como também todas as
acOes desenvolvimentistas, implementadas por edenmeu por empreendedores autbnomos.
Demonstrando os limites do liberalismo e a fragdid de uma burguesia incipiente e
dependente do capital rural, falaremos da regidgeral, mas focaremos os exemplos em
Além Paraiba com o objetivo de destacar o espapesiguisa.

Na segunda unidade deste capitulo, iremos entraklém Paraiba ajustando o foco
para o objeto especifico. Para tanto, iremos awadiOficina Ferroviaria de Porto Novo no
contexto da cidade, buscando os elementos materiaiangiveis que as vinculam, levando
em consideracdo, sempre que possivel, o propriar @b ferroviario sobre a cidade, na
relacédo deste com a ferrovia.

Na terceira unidade A*administracao inglesa no contexto do Brasil Accgiiremos
dar énfase a empresa inglesa e seus administraztnreselementos do imperialismo e o que
representou em termos de formacdo de uma cladsabd¢hadores industriais. Essa énfase é
importante por confrontar-se com uma boa aceitaigdempresa e uma visdo romantica de
um estrangeiro que era um “benfeitor”.

Este estudo nos insere na questdo local, num espacontexto delimitados,
interiorano e pouco pesquisado. Uma unidade que&edera ser vista como Unica, no sentido
de algo extraordinario e impar. Um espaco que gusuds peculiaridades, que o caracterizam
em meio a tantos outros e, de forma nenhuma, estéontextualizado. A questdo local &
pertinente a esse tipo de objeto, desde que n&arsforme num localismo, numa “vulgata
localista”. The small is beautifuimas ndo contém nele toda a verdade (BOURDIN, ,2001
25-27). Tudo é uma questao de ponto de vista.

Olhando de téo alto e de tao longe, amplia-se agesge dominio da visdo, mas tudo
ganha um tom mais uniforme onde somente sobressaegfementos extraordinarios. Para
usufruir dos detalhes, temos que nos aproximacede® chdo, em detrimento da totalidade.
A solucdo para o problema desse pontilhismo estAcwomento constante de aproximacao e
afastamento, combinados. Ao espaco geografico ¢ dtario Paraiba do Sul, ocupado pela
massa de fazendas, cidades e industrias, se sebregdintais delimitados por cerca de

bambu, demarcando espacos de uma vida corriquagapteenchem as lacunas entre os
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grandes acontecimentos historicos. Esse movimearttbém € necessario para dotar a
pulverizada sociedade urbano-rural da Zona da Matastudos criticos, elaborados por
cientistas sociais, principalmente no campo dadhéste da memoria, onde pesquisadores
terdo a oportunidade de aferirem seus instrumeatatiticos, a medida que novos objetos
Ihes séo apresentados.

Por outro lado, esses espacos ganham novas inégfpes e conhecimento, porque até
entdo — e me refiro aqui diretamente a Zona da Mata auséncia de pesquisadores
profissionais faz com que a producdo do conhecin@aira essa regido seja feita por
amadores e diletantes. Ingénua ou propositadamegbam fazendo apologia das elites e se
esquecem do povo trabalhador, que também particip@monstrucéo da historia da regido.

Nosso desafio, portanto, é olhftom belowa cidade e regido, dando énfase ao
ordinario, comum e trivial que constitui o elemeatdidiano. A vida é feita dessas praticas e
nao dos grandes episodios, em que o individuo comdorpassa de telespectador. Mas aqui

ele é o sujeito de nossa Historia.

2.1 — As origens do arcaismo de Além Paraiba

A Zona da Mata foi um territério que se mantevedato até o comeco do século
XIX, tornadaAreas Proibidagpara ocupac&o ou transito com o objetivo de dificwlesvios
dos metais e pedras preciosas que transitavantptkda Real, cujo tracado passava ao seu
largo. Somente com a crise da mineracao e subseqdesenvolvimento da cafeicultura esta
regido se tornou, nao so atrativa como necessariaqimplemento desta nova economia. A
necessidade de abrir espaco para a monoculturaireaferovocou a liberagcdo das Areas
Proibidas quando fazendas foram plantadas poraarémido do vale do rio Paraiba do Sul.

Através de uma historiografia mais diletante quiéicer, 0s municipios da regido
buscam suas origens em episédios que antecedenefstida ocupacdo pela producdo
cafeeira. Sao episoddios em que o mito de origewnédtido a partir da certeza de um fato
acontecido, independente de suas versdes. A Higende a virar memoria pela necessidade
de afirmacao do local. A titulo de exemplo, podegites Cataguases, que busca suas origens
na fundacéo do arraial de Meia Pataca, situadcaégems do Rio Pomba, ora ligando o fato a
prospeccao de metais e pedras preciosas, oraaelkesimento da estrada que ligaria Minas
Gerais aos Campos dos Goitacazes. Quanto a amtigenthacao de Feijdo Cru para a atual

cidade de Leopoldina, permanece no imaginario igolet episédio de um feijdo mal cozido,
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ocorrido com primitivos desbravadores da regidqu® acabou denominando o local em sua
primeira ocupac¢do. No caso de Além Paraiba, suantieacao original de Porto do Cunha,
guando esta area ainda era proibida, se deve astitas de tropas militares mineiras na
busca e captura de “Mao de Luva”, considerado diardei pelas autoridades portuguesas e
que atuava na vizinha Zona da Mata Fluminenseg esgratuais municipios de Carmo e
Cachoeira de Macacu. O Alferes Joaquim José da Sbwier (Tiradentes) teria sido o
comandante da tropa que fundou um porto, cuja deraqdio remete ao governador da
provincia na época, Luis da Cunha Menezes, paressi do Rio Paraiba do Sul e fundando
ali um Registr§. Neste caso, a presenca do conhecido personagémistdda mineira da
destaque ao episddio fundador do povoado que miaés tarde, a se tornar municipio.

Se visitarmos outros municipios da regido iremosoetmar histérias semelhantes,
construidas buscando um mito de origem antecedemfetiva ocupacdo da regido pelas
fazendas. A mata é lugar incognito e selvagem,rasgde para ser dominada por destemidos
desbravadores que, apesar de toda rusticidad@ost@alores de certo tipo de civilizacao ou,
quando nada, os anunciadores do progresso e pozperUma nacdo recém independente
ndo deve conviver com a barbéarie de um espaco iadomue cada vez mais se aproximava
da capital. Por isso, se fazia necessario estavedeardem no mundo selvagem e, para tanto,
na trilha do desbravador vem o Estado Imperiatitegndo e organizando o espaco a medida
que é domado a bem do progresso que dele se eBmsta. forma, a colonizagdo continua
pela ex-colbnia adentro.

Como desdobramento da mesma acéo do periodo antalmnizar significa tornar a
conquista economicamente viavel a quem domina.sEgsminios, uma vez estabelecidos,
tornam-se &reas de privilégios de uma elite quesalinstalou. No rastro do econdmico,
representado pelas grandes fazendas de café, gadad pelas imponentes sedes, instaura-se
as bases do seu poder politico, legitimador da miagép, instalado em centros urbano-ruais,
as futuras cidades da regiao.

Uma vez conquistados, esses lugares sdo entdogcass, tendo em seu centro
urbanizador igrejas erguidas em nome do santo wacée local, construidas nas areas mais
elevadas, dizendo a todos que, além do dono da teanda também o chefe da religido. A
triade Estado, Igreja e fazenda reparte entre scafedais da conquista e ostenta as
ferramentas do poder que Ihe da o controle sobreva fonte de riqueza. Torna-se, assim,

uma sociedade construida inicialmente por bracaesce, posteriormente, por imigrantes,

8 Registro eram pontos de fiscalizac&o, uma espiéciRosto Fiscal da época, geralmente guarnecidorpar
tropa militar.
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de outras areas do pais ou de outros paises,oatrpélias perspectivas de um futuro, que
nunca lhes mudou a sorte, salvo aqueles que tramamgibeira capital inicial. Fora esses ou
alguma outra excecao, o destino de todos era alti@lsompulsorio pela vida e obrigacao de
subsisténcia, subserviente, ao cairem na espatoefaatronato local. Ao esquecimento da
violéncia, que marca todo processo colonizadomegdi®-se a memoria de um espaco da luta
de todos, em que cada um foi capaz de cumprir apal ma construgdo do lugar de bem
comum, como soldados andnimos que morreram peldonago entanto a memoria
consagrada sdo os nomes de barbes, coronéis pagosernadores, cunhados em placas de
ruas e pracas. Eles nos impdem constantemente @menma oficial dos “benfeitores” que

souberam conduzir os designios da localidade.

“Quase em todo mundo, a organizacao da esferacpolfta administracéo e
da sociedade civil, gerou entidades locais quesseflziaram de um reconhecimento
e destatussuficiente para garantir um lugar importante ria\politica. Sua gestao é
garantida por politicos, especialistas profissionai prestadores de servigo; para
influenciar estes responsaveis ou dialogar comssedesenvolvem organizagfes ou
grupos de pressao especializados. Tudo isso fonmdouninio de atividade com seus
referenciais, suas regras de jogo e seus espasdliBOURDIN, 2001, p. 123)

Muitos anos ainda irdo passar para que se obsemgereacdo organizada capaz de
fazer frente a forca do conservadorismo social. €demonstrou Vitor Nunes Leal (1975),
as teias da dominacao oligarquica capturaram dertah os individuos que a melhor posicéo
gue conseguiam era se deixar prender nela pagrgpaa subsisténcia. Pode-se até entender
nessa atitude uma forma de resisténcia possived, mquito mais corrobora o poder
estabelecido do que resiste a ele. Foram necessauidancas estruturais mais profundas para
mexer nessa estrutura de dominacédo, mesmo asgian rEMAMOS sua presenca em interiores
ruralizados.

No interior, em quase todos os aspectos, o rumirgno urbano. Mas € o urbano o
centro das decisfGes politicas e, consequentemeatsjmbologia e signos do poder, por
menor que seja o centro urbano em comparacao aengaumo rural. O dominio rural gerava
a infraestrutura do poder; la se concentrava ampaipulacdo, gerava-se a maior riqueza que
funcionava como legitimadora do poder politico, @ua essencialmente urbano. Ou seja,
guem manda na terra, manda na politica e inteffarsociedade urbana, fazendo dela o
prolongamento de seu “feudo”.

A economia cafeeira sustentava no poder uma algenggociava politicamente sua
nobiliarquia junto ao governo imperial do Rio dee€leo, traco marcante que a Proclamacéo
da Republica ndo sera capaz de eliminar. Negocayaslitica por economia e o erario real
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assinava as garantias de ganho através de umiag¢égisoltada para a defesa fundiaria. Esta
elite foi responsavel pela sobrevivéncia das reagciais de producdo herdada do periodo
colonial, mantendo em suas grandes extensdesrds g&emonocultura escravista objetivando
o mercado externo. Plenipotenciario, o baronatocexeotal controle sobre a sociedade que

ele mesmo organizara.

“Afirma C. A. Taunay, num manual de agricultura ficddo na primeira
metade do século XIX, que deve o senhor de es@avam ‘chefe benevolente de
um pequeno reinado’ e acumular ‘as atribuicdeedmslador, magistrado, chefe, juiz
e as vezes verdugo'...” (LOPES, 1967, p. 20)

O poder local conferido ao baronato ia além de ssaisavos e se prolongou para além
da abolicdo com a mesma forca e vigor. Guardandiewasas posicoes sociais que cada um
ocupava, todos estavam submetidos ao mando ddweideria; da esposa ao homem livre
vivente em seus dominios politicos, todos seusosancontestes. As relacdes consistiam em
agradar o senhor para ser favorecido. Como denoonbtichel Foucalt (2006), é na forca da
micro-relagéo que se comprova a eficiéncia da es&rwe poder, pela sua reprodutibilidade
sécio-capilar.

O baronato do vale do Rio Paraiba do Sul foi fomn@adr um emaranhado de
entrecruzamento de familias, mas se construirmmgenealogia tem-se a impressao que nao
encontraremos mais que duas ou trés linhdgehananutencdo e ampliacdo do poder e
riqueza nobilidrquicos por vias matrimoniais é yratica herdada da Europa medieva e que
aqui foi usada também no sentido de consagrademntamentgsatribuindo sofisticacdo aos
espacos dominados a barbarie. A nobiliarquia ézcdpativilizar, transformar espacos rudes
e “sem modos” numa sociedade@ealem e Progresso

Tal como na Europa Moderna, no Brasil a nobrez&fage e enriquecia pela
apropriacéo vitalicia do poder do Estado do quhblesarquia do titulo era o indicativo da
fracdo apropriada. Tal como I4, aqui também valmeteito de que ndo haveria nobreza sem
terra. Desta forma, na ocupacdo do vale do Paraiéa de uma demanda econbmica, foi
também necessaria para se acomodarem as desceasd@obiliarquicas - fazendas davam

mais que propriedades, eram senhorios que enofrecia

® MATTOS, EgbertoAlém Paraiba na histéria da Capitania de Minas Geri. Obra produzida e editada pelo
préprio autor. Edicdo especial dedicada ao ceritemtar cidade — 1983. Este médico e historiadontatite
reuniu, para sua obra, um significativo acervo doental que usou de forma tradicional sem uma anétitica,
concentrando toda atencdo na descricdo factuaisBmrela nos sera util como fonte de informagédatbs e
dados e, em alguns casos usadas como memdria quaadior usa suas préprias recordacbes para falar d
cidade.
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Podemos considerar que a Zona da Mata sofreu ehdas ole ocupacdo sequenciada e
atrelada uma a outra. Inicialmente, foi ocupadagédesbravadoras fazendas de café, numa
acao colonizadora em nada diferente daquela pralaopelos portugueses no inicio da
colonizacdo do Brasil. A segunda ocupacéo foi prod#o pela ferrovia que reforcou a
ocupacao da regido e que fez a diferenca. Aléncdierar a economia, a ferrovia cumpre
uma funcdo politica de aproximar a capital do ioteralém de dar nova dindmica a

pulverizada sociedade regional.

2.2 - A ferrovia promove o Brasil Arcaico

“Leopoldina Ferroviagem”

Joao Tavares bom foguista
Bota lenha na fornalha,
Pois "Bodao" seu maquinista
Rejeita fogo de palha.

Maquinista por favor
Abra o regulador
Para a entrada de vapor,
Pde o trem em movimento.
Da viagem t6 sedento,
L& pro Rio de Janeiro,
A distancia sai no tempo
Pois o trem corre ligeiro.

Além Paraiba, tchau!
Vamos para Porto Novo,
Do mais belo carnaval
Alegria de um povo.

Paraiba, Rio acima
Vamos encontrar mais dois,
Ha riquezas para rimas
Veremos logo depois.

Cidade abencoada
Sua sorte é tamanha,
Trés Rios, toda banhada
N&o s6 pelo Piabanha.
Também o Paraibuna,
No belo encontro dos trés.
Eis ai sua fortuna,
Natureza que Deus fez.

Ei foguista bota lenha
Faca fogo na fornalha,
T6 de férias vou a Penha
La no Rio de Janeiro,

A distancia ndo atrapalha
Pois o trem corre ligeiro.
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Do mal, s6 vem a maldade
Gerando infelicidade
Guerras criando horrores;
De Pedro vem a cidade
Cheirando felicidade
Com seu perfume de flores.

Petrépolis com certeza,
Turismo na Rua Tereza:
Comprar fazendo pechinchas...
Raiz da serra também,
Turismo pro nosso trem:

E |4, ninho de Garrinchas.

A "tal" estacdo primeira,
Do samba, é a Mangueira,
A nossa, da Leopoldina,
A famosa "pequenina”

E aprimeira sim, senhor

O marco da sua histéria,

Trilhada com destemor,
No seu passado de glérias.

Vou curtir adrenalina

Bem no alto da colina
Ver o Cristo Redentor,
L& no alto Corcovado...
Pra sentir-me abencoado,

Infinito € o seu amor.

José Heitor da SilV&

O vapor toma o lugar da vela e da mula; transfdrities em trilhos que ultrapassam
o litoral, limite até entdo estabelecido entre oaal e internacional. A ferrovia € a nova onda
civilizadora que chega langcando suas maquinas emadi ao sertdo. Ela trds consigo novos
signos e significados de progresso e civilidaddeaologia na sua forma mecanica, a
velocidade e uma visao futurista - a capital nda esis a dias nas costas de mulas, mas a
horas de confortavel viagem. A ferrovia implandasicones: a estacdo, a maria-fumaca, o
trilho, 0 apito, com os quais toda paisagem seaaltpiando vista pelo quadro de uma janela
em movimento.

Foi essa aproximacdo com a capital federal queigoopa formacdo do Brasil
Arcaico. Nao sendo mais a distancia um problema parescoamento de mercadorias,
indUstrias puderam se estabelecer nessas areasaseniias vantagens que usufruiam
podemos destacar o controle sobre a mao de obmdo Sstas retiradas das areas rurais, e

mesmo treinadas para o trabalho fabril, o tipo @@role que o patronato exercia sobre ela

1% Ferroviario aposentado, escultor e um dos nossoswistados (Entrevista 12, Anexo I1)
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remontava a condicdo anterior. Uma mao de obra isshmobediente e, sobretudo barata,
pelo menos até a implantacéo da legislac&o trafalbisindical pelo Estadd.Se a ferrovia
provocou uma aproximacdo do mercado de mercadalasmanteve o afastamento do
mercado de trabalho impedindo que chegasse naointey demandas operarias dos grandes
centros. L4, as reivindicacdes dos trabalhadorgsergmentam nas primeiras formas
organizativas, forcando as industrias a atendetea® demandas.

Ferrovia e fazendas se associam em nome da riquezam é capaz de conceder ao
outro, promovendo o espetaculo do progresso coadervO fato de a ferrovia atravessar o
Rio Paraiba do Sul cinco vezes, entre Pirai e ARaraiba, para atender os interesses do
baronato, vem demonstrar a influéncia desse segmsental, fazendo da ferrovia um tragado
mais politico que técnico. Além disso, ndo bastawa ponte simples que transpusesse o rio -
era signo do poder para um baréo ter uma estag@wigia em seus dominios territoriais. E
sintomatico quando as elites agrarias (também dider politica e econbmica) usam as
dependéncias da estacéo, simbolo do progressosymsaeunides. O “Brasil Arcaico” é essa

simbiose entre o tradicional e 0 moderno, confaleraonstrado na imagem a seguir.

Foto tirada no Hotel da Estaglio, em Forto Ho
Cunhaf{Minas Geraia), no ano de 1919, por ocasilfie dc
banquete oferecido so Cel.Castelo Branco,presidente

f do entfo Conselho Munigipal, quo governava o mnici

|rI pio.(Reproducko fotogrifica de Jolio France) .

Figure 1. Legenda na propria foto.

" LOPES, Juarez Rubens Brand&dise do Brasil Arcaico. Colecdo Corpo e Alma do Brasil. Difuséo
Européia do Livro. Sao Paulo, 1967, p. 20.
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No entanto, o progresso industrial da regiao n@oyoaa ferrovia. No inicio do século
XX, industrias e manufaturas de diversos produtoanfi implantadas nas varias cidades da
Zona da Mata mineira. Na falta de estudos pormeados que nos deem a possibilidade de
uma sintese coerente, vamos nos ater a Além Patafba modelo para analisarmos o
fendbmeno industrial brasileiro conhecido como “Bragcaico”. Nesta, observamos um
significativo conjunto industrial e manufatureirmte os quais se destacam, além do
ferroviario, industrias de tecido e pajjeEsse passado se mantém ativo na memodria de quem

0 viveu como nos relata o ferroviario aposentadm®é Vascocelos Barbosa:

Eu ndo sei por que, td entendendo, o ferroviarigehohoje vem provar que o
ferroviario deu a sua contribuicdo ao municipio AEEm Paraiba, quer dizer tinham mil e
tantos operarios, compreendeu? O resultado: hogbaa, acabou e o desemprego esta ai,
compreendeu? Vocé vé a Fabrica de Papel, Fabrecdetido... Aqui, por exemplo, era um
curtume de couro (apontando para o terreno onde $iga casa e de seus vizinhos). (...) Um
dos mais importantes do estado de Minas. Acaboagu®, naquele morro ali (apontando
para o bairro Goiabal) a 4gua era nossa, entendelofe pertence a COPASA. A Forca e
Luz (Cia.) era nossa, da familia Adédo Araujo, qaeézer, hoje é Cataguases-Leopoldina
(Cia.). Em Além Paraiba, o capitalista aqui, quéret, tem que ser o capitalista, infelizmente
€ quem tem o dinheiro, né!? Num enxergaram iss@je fuase tudo em Além Paraiba
acabou. Era, se ndo me falha a memoria, era add&dsg em arrecadacdo do Estado, hoje ja
nem se fala mais em Além Paraiba. E uma tristezz@ nio acha? E duro, é desagradavel.
(lvanoé Vasconcelos Barbosa: Entrevista 02, Angxo |

Para além da constatacao historia, de um levantandecumental comprobatoério, o
que importa a memoria é sua percepcao, o signdicddquilo que valoriza como
representacdo do passado. Um passado que, na meteduim trabalhador, ndo lamenta o
gue foi, mas o que deveria ter-se transformado @merde sua propria identidade. Passado e
presente sdo permanentemente comparados entrgasimucontinuidades para que um
justifique o outro dialeticamente na busca de uimiese que conforme a memdria como acao
presente. Naquele momento de explosao industchhva-se que o passado ruralista tinha
ficado para tras, mas a prépria indastria era altada pelo capital rural que cobrava seus
dividendos impondo limites ao desenvolvimento. Arexmnia € politica, a politica € poder, e
este € conservador. Como bem demonstrou Emiliai \datCosta (1977), o liberalismo nao
representou no Brasil uma nova ordem, comandadauporsegmento social capaz de

transformacdes estruturais; pelo contrario, acamdscigenado na velha ordem colonial

2 |nserimos em apéndice a descricdo do conjuntadiesirias de Além Paraiba extraida na integra gadb
Egberto Mattos, “Além Paraiba na histéria da captde Minas Gerais”, op. cit.,procurando manteiusive,

a mesma formatacdo. Embora uma citacdo longa paapéndice, consideramos relevante, ndo sé pelss se
dados, como pelo contetido linguistico em tom d#améo.
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gerando um terceiro elemento. Assim consagrou-sgied se denominou Brasil Arcaico,
cidade interiorana, dominada pelo capital finamceifou politico de uma aristocracia rural
gue trazia nas maos as rédeas do desenvolvimesmtpre que este tomava 0 rumo que nao
Ihe interessava era, imediatamente, trazido ag&spara o dominio da monta.

Juarez Rubens Brand&o Lopez (1967, p. 13-14), bdsese em Harbison e Myers,
divide essa “elite dinastica” do baronato em osliséas”, que admitem as mudangas desde
gue nao saiam de seu controle, e “tradicionalist@sistentes a qualquer transformacdo. No
entanto observamos que essa diferenca é conjurduregociada. Nenhum deles estava
disposto a abrir médo do seu poder fundiario e dubihsmo social que garantia seu status, e
todas as resisténcias eram quebradas quando a muadier promovia seus capitais
econdmicos e politicos. A prova disso é a promieolia. Nada mexeu mais nas estruturas da
regido do que essa inovacao e, no entanto, se doonperfeitamente aos interesses das
elites, seja ela qual fosse.

De qualquer forma as industrias foram montadas,opoa do capital rural e apoio
estratégico da ferrovia, contando ainda, em algasss, com empreendedores que souberam
aproveitar o momento oportuno, como € o caso dérmtPaula de Mello Barreto. Esse
engenheiro, influenciado pela escola inglesa demmayia, foi responsavel pelo projeto que
deu origem a Estrada de Ferro Leopoldina. AlémiParara um dos extremos da Estrada de
Ferro D. Pedro Il marcada pela estacédo de PortcoNAvintencdo do projeto de Melo
Barreto, concretizado em 1874 com a inauguracgwideiro trecho (e da primeira estagcéo —
Estacdo de Sao Jos€) da nova ferrovia, ligando Alaraiba ao municipio de Volta Grande
num primeiro momento, era dar seqiéncia a estgpreaovendo a segunda colonizacdo da
Zona da Mata. Além Paraiba também foi escolhida gadiar a oficina responsavel pelo
material rodante da nova ferrovia que, em alus&n#éigo nome da cidade ficou denominada
Oficina de Porto Novo.

José Mercadante € outro nome, ndo pertencenteranaba local, que sobressai na
memoria de Além Paraiba como promotor do desemmelio industrial da cidade. Foi
responsavel pela implantagcdo da Fabrica de Pameh Séaria que, ao lado da Fabrica de
Tecidos Santa Isabel e Oficina, ocupavam o grandéngente de trabalhadores da cidade.
Isso nos leva ao introito desse trabalho. Para alénseus fomentadores, quem eram o0s
trabalhadores que atuaram nessas empresas? Quaismsarigens? Em se tratando de
industria com algum nivel de sofisticacdo, ondareqeie circunstancias aprenderam seus

oficios? Esse € um assunto de que trataremos ritul®ah
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O que chama atencdo para a sociedade do BrasilicAre que constitui sua
caracteristica mais marcante € o estagio e fornteeskenvolvimento das forgas produtivas ali
estabelecidas, em que se encontra um patronatcsificedo, entre o capital estrangeiro da
ferrovia, os imigrantes empreendedores aproveitandacedente cafeeiro e a propria elite
agraria dominante do espaco urbano, onde cada simiase entende o industrialismo a
partir do lugar que ocupa neste espagd fenémeno é Gnico, mas a forma como cada agente

social o entende e dele participa depende da dis&@oundo do grupo de origem.

“A industrializacdo, via de regra, desenvolve-se ema sociedade ja
estabelecida; mesmo em terras recém-desbravadasjigrantes trazem consigo
muitos tracos das sociedades de onde viveram. dsdsmles existentes restringem e
modificam muitas das consequencias e caractedsticaprias do processo de
industrializacéo. Os lideres do desenvolvimentanéooco influenciam o rumo e a
velocidade do crescimento industrial, e 0s recuesastentes e o desenvolvimento
contemporaneo em outros paises provavelmente tangfétardo a marcha dos
acontecimentos no fendmeno da industrializacdasHsffluéncias, geralmente, ndo
viciam a significacdo das tendéncias béasicas doepsn. De fato, uma compreensao
da légica do processo de industrializacdo (indalsgmo) é indispensavel a
apreciacdo da extensdo da influéncia de fatordérisiss, culturais e econdmicos
sobre o desenrolar da industrializacdo.” (KERRylietl963, p. 47)

O fato de ndo ser uma sociedade plenamente iralirtida e nédo ser o industrialismo
uma ideologia de todos os grupos que a controtaponédemos dotar o Brasil Arcaico de um
projeto desenvolvimentista, mas apenas como fretanda conjuntura de fatores estimulado
pelo seu principal elemento: a ferrovia. Este cdoténdustrial arcaico foi, sim, atropelado
pelas politicas desenvolvimentistas dos governagagae J.K. O primeiro pela legislacao
trabalhista e sindical, dotando a classe traballaade instrumento reivindicatério legal e
justica trabalhista. Isto tirou das elites locassantagens que tinham em relagdo aos grandes
centros industrializados: uma classe trabalhaddraesviente e mal remunerada, garantindo a
competitividade de seus produtos (LOPES, 1967).e@ursdo, pelo desmanche da malha
ferroviaria que reduziu sensivelmente a circulad@oiquezas intra e extrarregional (PAULA,
2000).

13 Vide Capitulo 1, 1.1 - “Espaco identitario e lugarmeméria”.
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2.3 — A Oficina no contexto da cidade

Além Paraiba, hoje com cerca de trinta e cincohaiilitantes, € uma tipica cidade do
interior, onde se tem a impressao de que todos aadores se conhecem. Quanto mais
voltamos no tempo, mais essa impressdo se reftsga.faz com que nosso campo de
pesquisa tome a dimensao da prépria cidade. Aviarrmunca manteve bairro operario em
Além Paraiba. Com isso, seus trabalhadores iamaodapvarios espacos na cidade. Em
todos os bairros temos a presenca de grupos da&lhaalores ferroviarios, até mesmo nos
considerados nobres, embora possamos perceberemaioncentracdes em alguns deles,
como é o caso da Vila Laroca.

Parte da tematica desse estudo € a propria pregar@ficina no contexto da cidade e
tudo o que representou para os trabalhadores cakidéam, para aqueles que desejaram e
nao tiveram essa oportunidade e mesmo para aqgeeese mantiveram indiferentes. A
oficina tem um valor simbdlico; muito mais que umedl de trabalho, ela define um grupo
social.

A Oficina é parte da Companhia Estrada de Ferrpdlelina, inaugurada oficialmente
em novembro de 1874, com um trecho ja construid®d/dem ligando Além Paraiba a cidade
vizinha de Volta Grande. £&ompanhia Estrada de Ferro Leopoldigasubstituida em 1898
pela The Leopoldina Railway Company Limiteeimpresa privada inglesa com sede em
Londres. Assim permanecerd até 1950, quando febmazada, tornando-se uma estatal e
recuperando o antigo nome: Estrada de Ferro LemolDai em diante, a companhia passou
por varias reorganiza¢des administrativas, mas seogmo estatal, até sua privatizacdo, em
1996.

Foi no periodo de propriedade inglesa que a empresa cresceu, tornando-se a
maior do pais em extensao de linhas. Os investosafetaram diretamente a Oficina que se
manteve como a maior e mais bem equipada oficineng@esa, com um quantitativo que,
baseado nos depoimentos, pode ter chegado a ddedesbalhadores.

O periodo de dominio inglés marcou fortemente ogin@io coletivo, ndo sé dos
trabalhadores como de toda a comunidade, a porde denhar a expresséo “nos tempos dos
ingleses”. Uma memoria enaltecedora conferida aimge inglés ira requerer uma analise
cuidadosa, porque contrapde a realidade a umappéiweda realidade construida pela
memoria. A chefia inglesa era positivamente adjeldy entendida como honesta, pontual,
respeitosa e justa pelos trabalhadores entrevistats 0 salario, como se diz, era pequeno.

Mas isso era da épotdlvanoé Vasconcelos Barbosa: Entrevista 02, AngxoPor outro
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lado, reconhece-se que, ap0s a estatizacdo, adhimdbres tiveram significativos ganhos
econdmicos, principalmente no governo Goulart, f@svirou uma avacalhacdo danata
(Idem), “era uma greve atras da outrdWanderley M. Garbois: Entrevista 04, Anexo II).
Mesmo quem nao era empregado da ferrovia, mas ossistema de transporte de passageiro
lamenta a desativacdo dos ramais e a extincdocadspiorte de passageiro (PAULA, 2000),
mas essa memoria ndo registrou que paralelametdsativacdo dos ramais e do transporte
de passageiro foi pavimentada a Rodovia Rio-Bah& rg@duzia o tempo de viagem entre
Além Paraiba e Rio de Janeiro de doze para quatesH.

Percebemos aqui que a memoria coletiva, como fayraade uma identidade,
construiu um mito de origem baseado naquilo que lpeculiar e marca fortemente o espaco.
A memoaria ndo se reconstroéi, necessariamente vigdala histoéria oficial buscando a origem
factual precisa, ela busca o que lhe é signifioaték consciéncia histérica nos diz que
deveriamos valorizar o empreendimento nacionabeund&a empresa multinacional que tem a
intencdo de explorar os recursos do pais. No emtantmomento aureo de expansado e
crescimento, de intenso trafego, quando a Ofiaimezibnava a todo vapor, coincidia com a
presenca do elemento europeu na cidade. Forammmogemais significativos da memoria
das pessoas mais idosas da cifager isso tendem a ser valorizados. A memoériaagess
pessoas foi buscar no elemento exotico, estrantocad a identificacdo com todo aquele
progresso que viviam. Por outro lado, foi com atesicdo que se iniciou 0 processo de
desativacao dos ramais, sintoma da decadénciadnda ferrovia como também das cidades
do Brasil Arcaico.

Além disso, o elemento inglés tinha nome e presésica. Mr. Kennedy, Mr. Bricks,
Mr. Thorton, Mr. Stock, entre outros, se sucedermaan administragdo da Oficina e,
logicamente, mantinham rela¢des sociais com a calade. James Stock casou-se com uma
além-paraibana, D. Josefina. O casal € destagUetmaabaixo ao lado de autoridades e
cercado pelos trabalhadores da Oficina marcandadsspedida e o fim da administracéo

inglesa da Leopoldina.

4 Esse tempo nao é o real cronometrado na épocay teamo registrado pela meméria das pessoas.
!> Nesse periodo a cidade vivia intenso crescimeotn a implantacdo de varias outra industrias, comdor
demonstrado na descricdo no Apéndice deste trabalho
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Figura 2 Despedida do dltimo gerente inglés da The LedpalRailway Company Limited, Mr. Stock,
no patio da Oficina, ao lado de sua esposa (caszrtro), a alemparaibana Josephina.

Como monumento, a Oficina da Leopoldina tem um iogitivo valor para a
memoria da cidade. Ao fazer esta afirmacao, siggponramao de uma visdo do presente que
descarrega na Estacdo de Porto Novo, pela suanpegesmponéncia e localizagdo, o0 marco
da ferrovia na cidad® As estacdes eram locais de saida e de chegdidacé@o da cidade
com outras regides e, por isso, assume um valeredife, de olhar para fora, de ver de fora
ou de passagem. A oficina, embora isolada por seuss, apresenta uma permeabilidade na
relagdo com a cidade.

A Oficina estava intimamente ligada a vida da oidaétravés de seus elementos e
praticas, fazia-se notar constantemente. Nuncaap®ss que praticas cotidianas, triviais,

pudessem tornar-se, um dia, elemento de memoéneaF®, N0 momento em que se vive,

16 A estacéio de Porto Novo é a Ultima estacdo dadzstie Ferro D. Pedro Il. O prolongamento desteljrara

o interior de Minas Gerais foi feito por iniciativdo engenheiro Anténio Paula de Mello Barreto. Este
engenheiro, formado pela escola inglesa de enganlfiamdou a empresa Estrada de Ferro Leopoldina&f
através de concessdo governamental e capital paindds cafeicultores locais. A estacao de Saq Josedista
cerca de 4 km da de Porto Novo, foi a primeiragd&tada nova ferrovia. No entanto, a Estrada deoFerr
Leopoldina ndo durou muito, falindo em 1898 e seedoampada pelo capital inglés, seu maior credes, q
funda a The Leopoldina Railway Limited., com sede leondres. A Oficina, que pertencia a Estrada deoFe
Leopoldina, foi construida a meia distancia entrduas estacdes.
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legar a posteridade apenas fatos Unicos e “gravafioswuito caracteristico de uma memoaria
politica. No entanto a memdéria é constru@aposteriori e ndo podemos prever quais
elementos seréo exigidos como seus suportes éddeéat até que dela solicitamos a presenca
no presente. Ai, distante da realidade vivida, onitaa realidade, com outros significados, é
recomposta, e 0 que era cotidiano e trivial tomaetevante e digno de ser rememorado. Em
grande medida, sdo esses elementos corriqueirqeegoreabilizavam a Oficina pela cidade.
Os ingleses sempre foram famosos pela pontualidatte,comprovado em Além
Paraiba pelo potente apito da Oficina que, ndo a@awva o horario de entrada e saida dos
trabalhadores, como ajustava também o relogiodtdei Apito fora de hora era sinal de que

algo diferente estava acontecendo, geralmente deispie uma greve estava se iniciando.

io

Figura 3.Apito da oficina: herangca material de um patrimd
imaterial, um “lugar de memoria T
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Um dos lados da Oficina € isolado da rua por ungdopareddo. No entanto, essa
parede mantém na sua extensdo um conjunto de @agdiechadas com grade que permeava
0 espaco entre o fora e o dentro, e levava comrriraensidade o barulho das maquinas para
as ruas.

Hoje essas janelas estdo parcialmente fechadas segsndo testemunhos, eram
abertas, fechadas apenas por grades, permitindoaasguntes observarem seu interior. Essa
proximidade com a rua proporcionava certa intimedadtre a oficina e a cidade pela via de
olhares curiosos.

Figura 4.pParte da parede da Oficina vista da rua Dr. Sc®irtb. No cent
ladeada por pequenas torres, funcionava antigd@de acesso.

T

ro, a abertura mai

Os ferroviarios da Oficina também tinham sua veistica e cultural. Eram eles, na
sua maioria, 0s musicos das duas bandas da cidaBeciedade Musical Carlos Gomes e
Sociedade Musical Sete de Setembralém das bandas, também os conjuntos Sextet@Rex
Minas Clube incluiam ferroviarios nas suas formagdealurante muitos anos musicaram 0s

bailes do elitizado Rex Clube e do popular Minasb@l O Sexteto Rex, quando atuava fora

17 Essas bandas funcionam até hoje e os ferroviagosentados ainda representam um quadro significdé
seus mUsicos — sendo a maioria - inclusive seustroaelmportante salientar que nenhuma das dustabara
mantida pela empresa e ser musico das bandas eratividade diletante dos ferroviarios.
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de Além Paraiba, se apresentava na sua forma @uRé&x, uma vez que o veiculo que 0s
conduzia levava apenas cinco passageiros, nacipartilo das excursdes o musico do

violdao*,

Telefone 59 — Radio Dorto Novo

' tratar com (erardo - |

| - Observacdo — Tocamos somente em local, onde haja um
Piano afinado em DO

Figura 5 e 6Acima, foto: da esquerda para a direita: Césaaitdtf na cidadg
de Cataguases), Gerardo, Hélio Couto Gomes (fémioyj Juvenal Silva, Jujd
(ferroviario), Dercilio Neiva (Cici Bocdo - ferr@ro) e Moacir Ferreirg
(alfaiate). Abaixo: cartdo de visita e propagand&ahjunto.

18 Segundo nos informou Geralda dos Santos Gomes(Berondina), vitiva do ferroviario e baixista do
conjunto, Hélio Couto Gomes (foto, ao fundo), geatgmente nos cedeu a imagem.
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A oficina participava do campeonato de futebol giade com seu time, o “Bainer”.
N&o se sabe ao certo o porque desse nome, atriboidome de futebol da Oficina. As

informacgBes sugerem o sobrenome de um antigo astnaidor inglés fanatico pelo esporte.

Figura 7 .Bainer Futebol Clube. Da esquerda para a dirdita pé: Ninico, Dioclécio, Tatéo, Wilson
(Pavéo) Inacio dos Santos, Tito, Rolando Gomidajd’Luiz de Moura, Jorge Marques. Agachados
José Rodrigues Militdo, Bicicleta, Milton Monteifdassapao e Agostinho.

Pelo que tudo indica, alguns trabalhadores conseguemprego na empresa por
serem “bons de bola” e poderiam reforgar o timeasa. Embora, segundo nos informou o
Sr. Delorme, jogador do “Bainer”, trabalhador déc@g e autor do primeiro gol narrado pela
radio local, o time jamais ganhou um campeonatm Palorme (Entrevista 11, Anexo Il), a
vantagem de participar do time eram os treinos orarlo de servi¢co, assim escapando da
dura rotina de trabalho. Além disso, caso o tréosse fora do horario de trabalho, contaria
como horas-extras no vencimento dos trabalhadogzsipres.

Numa época em que a cidade ndo possuia servicoafimeera na carpintaria da
oficina que se fabricavam as urnas para sepultaneabendo aos familiares do falecido
apenas custear o aviamento, segundo nos informagainos depoentes em entrevistas
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gravadas. Complementando este servico, a Locombii¥auma maquina a vapor pequena
usada para manobras, fazia também servigcos de ftarevario puxando os vagdes que

transportavam os cortejos de um extremo ao outddale.

Figura 08.Locomotiva N° 51, estacionada na rotunda da Oficina

7

A “51” é uma referéncia da memoéria dos tempos dporaEssa locomotiva
funcionava também como maquina de manobra, reboaamgdagdes do patio da estacao até
a Oficina, enfumacando diariamente o centro dadeida

O marmiteird® é um personagem discreto, mas conhecido nas aucisatle. A pé ou
de bicicleta, trazia a refeicdo daqueles traballfedque moravam longe e para os quais o
intervalo de almoco de uma hora ndo era suficipar@ ir até em casa. Os marmiteiros

traziam, além da comida, informacfes de casa, qgeaspre recados ou bilhete das esposas.

19 Essa locomotiva se encontra hoje em poder da /sgaxBrasileira de Preservacéo Ferroviaria (ABBE3S
Porto Novo), parcialmente restaurada e guardaddeg@endéncias da Oficina. Esta ONG foi vitima defunto

de suas pecas de bronzes - metal de grande val@renvelho — que comporiam 0s mecanismos de edatp
maquina. Além disso, falta interesse publico owguo local interessado em investir em sua recufieragda-
Ihe destinacgéo turistica.

20Ver ANEXO IV: Sonhos de um ferroviario.



61

Na maioria das vezes, era o proprio filho do feéaoe que, para ganhar “uns trocados”, leva
também a marmita de outros companheiros vizinhos.

Os carroceiro§ uma vez por més, transportavam o0s sacos de neritos do
armazeém da oficina até as casas dos ferroviarioadiiinistracdo inglesa mantinha um
armazém no espaco da oficina onde os operarioangieesa podiam obter os principais
produtos da compra do més. Segundo depoimentorites veabalhadores, eram produtos de
qualidade a um preco mais acessivel que no metoealo

Mesmo a Oficina mantendo o armazém onde os trati@albs gastavam parte de seus
salarios, o comércio aguardava o dia do “pagamaamiceopoldina”, contando com uma nova
carga monetaria que entrava na cidade. Tratande-sena cidade de pequeno porte, a carga
monetaria representada pelos mais de mil ferrmgérisendo cerca de 800 na Oficina e os
demais nas estagdes e via permanente - era desigaidicativo.

Muitos ferroviarios, aproveitando a formacao quengpresa lhes oferecia, montavam
suas oficinas particulares, complementando suakasesm atuando fora do horéario de trabalho
como profissionais liberais. Assim, nas horas vaga®stavam servigos diversos a
comunidade como bombeiros, eletricistas, mecaneuss outros.

O Liceu Operario, escola de ensino primario, feadw e mantido pela Leopoldina
Raiway, construido em terreno doado pelo empreddrguel Laroca, “com espaco para
todas as modalidades de esportes e lazer, baraagagpermesses, além do ensino gratuito
para filhos de ferroviarios, do curso priméario at? série.**

Quando em 1925 inaugurou-se o servico de elettdizada cidade, os postes que
sustentavam a fiacdo e iluminacédo eram de trijiasjavelmente aqueles que, pelo desgaste,
ndo serviam mais para o uso original. A utilizad&atrilhos ferroviarios como postes néo &
uma peculiaridade de Além Paraiba - essa € um@gmum a muitos lugares, mas aqui,
essa nova utilizacdo do trilho pulverizava a feagwr uma cidade ja fortemente marcada
por ela. Interessante observar que, quando a fareowrou em crise a partir dos nos anos 60 e
70, foi o momento em que os postes de trilhos fomstituidos pelos de cimento.
Certamente a substituicao foi feita por uma nedeadsi técnica de ampliacdo e modernizagéo
da rede elétrica, mas implica do ponto de vistandendria um esvaziamento da ferrovia da

cidade.

L MOREIRA JR., Joaquim. Estacdes da minha vida. Qitabiogréafica, produzida e publicada pelo autor.
Nesta obra o autor relata sua histéria de vidasgupassa em Além Paraiba, onde nasceu, viveu ahipab
como escriturario nos escritérios da Oficina atépac uma cadeira na Assembléia Legislativa de MBesis,
onde permaneceu por 16 anos.
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Desde que o ferroviario e lider sindical Walter tHoy assumiu uma cadeira na
Céamara Municipal de Além Paraiba nos anos 50, at®mento, nela ndo deixou de haver,
pelos menos, um vereador ferroviario, aposentadalauativd’, sendo que, em alguns
mandatos, havia dois ferroviarios vereadores, cérocaso da atual gestdo. Uma formacéo
politica forjada na oficina e levada a comunidade.

Uma vez por ano, durante as celebracdes do 1° de, MaOficina era aberta a
visitacdo dos amigos e parentes dos trabalhadNeeséspera desse dia, a Oficina passava
por uma grande limpeza: as sucatas eram recolladgsaredes eram vasculhadas e o chéo
varrido, as maquinas limpas, polidas e lubrificadado com maior zelo do que as limpezas
habituais. Um altar improvisado, mas bem decoragomontado em um de seus galpdes para
a celebracdo da famosa Missa do 1° de Maio. NodDidrabalho, o local do trabalho se

tornava um espaco de comunhdo da comunidade.

It
| \
T : / l“#
N 1" K )
N 1 Il .‘: 7\
¢ Q T TR
Ve i Bl e < e
Fa Q ,"5 ! i '/“ .fvg\ _,'"\ ‘_‘7' r—!
f ] a5 1 .k ﬁ’} ) 3 : "
ot e & k. ¢ e :
Py e =
N e ’. 3 3 -
AT & ‘ i
) \ \ )

=

=
—E
L
‘up,

. & v Y " 3
i) : ) R,

- . =
h gy =3

Figura 09 Missa 1° Maio, 1961, nas dependéncias da Oficina.

2 Ferroviario é uma categoria de trabalho de tainfimpregnada na identidade do trabalhador queaacab
levando-a para o resto da vida.
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A Oficina ndo era um mundo fechado a parte da eidReélo contrario, estava a ela
integrada de forma visceral e intensa. Mas a graddecadéncia do transporte ferroviario no
pais e, consequentemente da oficina, a partirmas €0, foi desatando esses lacos. A drastica
reducdo do numero de trabalhadores, a interrupgésetvicos funerarios, o fechamento do
armazém, o fechamento das janelas... 0 que edowwiou memoria, que reclama seu lugar.
Mas a memadria ndo é algo pronto e permanenteme ush constante reconstruir, estimulado
pelo presente.

O lento desgaste de um bem, quando sua funcamairigfio € mais requisitada, e a
sociedade ndo mais o vive. Se uma mentalidade rpaesenista ndo se institui, cria um
espaco vazio onde a memoaria vai se transformandesgoecimento. Esta lacuna entre o que
foi vivido e 0 que representa hoje o patriméniong espaco a ser preenchido, é nele que se
constréi seu significado historico, fazendo o neubstancial entre passado e presente. Esse
preenchimento dira a necessidade de preservacdenoolicdo do patrimoénio, a forma como
deve ser preservado e sua destinagao social.

Esse parece ser o caso da oficina de Porto Novgpatnmonio abalado pelo desgaste
fisico e por sua parcial demolicdo que nos levaem@umtar sobre sua importancia para a
cidade de Além Paraiba. O que a sociedade penga giEsimonio? Qual devera ser seu
futuro? Um fato recente, a ameaca de demolicadiciaa trouxe a publico o debate sobre a
memoria e significado deste patrimdnio.

Um patrimdnio é significativo pela memaria das ijoei a ele ligadas e seu vinculo ao
contexto social no qual se insere. Uma vez desteitancdo original que o gerou, esta
somente existira na memoria e formas de rememsengdo o monumento/patrimoénio
destinado a musealizacdo, a um suporte de memarsemtido proposto por Nora (1993).
Nisso reside a necessidade de preservar: o pradifiaina esta ali como templo de memaria
sustentando lembrancas. Para alguns, isso repaesgntistoria e vida, porque ferroviarios e
seus familiares estdo imersos de alguma forma megtelo. Mas sera que para 0os demais
moradores da cidade esta edificacdo guarda alggmifisado? O fato de estar no meio da
cidade, por si s6, jA basta para torna-lo signifio2 Para responder a tais questdes, é
importante perceber os vinculos que, ao longo depsgiodo de pleno funcionamento a
Oficina estabeleceu com a cidade. S&do estes vBicat bases de sua memodria e,
conseguentemente, seu significado social e historic

A Oficina se encontra no limite entre a memoriaditianal, aquela que Nora
denomina “sociedade-memoria”, “e a nossa, que &istéria, vestigio e trilha” (NORA,

1993, p. 8). Ali as geracOes se sucederam, passknpdai para filho o oficio e os valores que
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se mantiveram enquanto o lugar ndo passava de galsoas representacdes. Nao se pensava
a Oficina como memoria porque era ela mesma a maneté o momento de deixar sua
finalidade original para entrar para a Historia. &tanto, o progresso nao chegou, a ruptura
nao se processou e a Oficina ficou num limbo eatteadicdo e o moderno, a historia e a
memoaria, entre o que foi e o que deveria ser. agase instaure a memoria na forma como a
conhecemos hoje, apegada a histéria, é necesseriany tempo acabe e se inaugure outro.
“Sem duvida, para que haja um sentimento de passamressario que ocorra uma brecha
entre o presente e o passado, que apareca umeantesdepois.” (Idem, p. 19). O fim da
memoria viva da oficina se traduz na necessidadastiericiza-la, sedimenta-la em Historia
para servir de suporte a memoria. “A necessidadeairdria € uma necessidade de historia.”
(Idem, p. 14)

2.4 — A administracdo inglesa no contexto do Brasflrcaico

Tomaremos a forma industrial do Brasil Arcaico,d@mpor referéncia Além Paraiba,
como uma sociedade deansi¢cdo incompletauma vez que os vinculos entre o rural e 0
urbano ainda sdo muito fortes. Além disso, o pswede industrializacdo observado na
primeira metade do século XX ndo se desdobrougfy a partir dos anos de 1960 nota-se
uma estagnacao seguida de uma retracédo de suagfiagl(Concomitantemente ocorre a crise
da agricultura, sobretudo apds a decadéncia do ga#eatingiu essa sociedade ndo so pelo
esfacelamento e empobrecimento do latifandio, cpeta reducéo do capital que provinha de
suas atividade. Salientamos que nao se trata deranmsiormacdo da agricultura provocada
pela industria como ocorre normalmente em sociedadeprocesso de industrializagdo, mas
uma crise concomitante da industria e da agricltuma vez que esses dois capitais estavam
intimamente ligados. No entanto, ocupando espaifesedciados, ou seja, o capital rural
chegou a industria, mas essa nao chegou ao campo.

Se féssemos colocar em um gréfico as linhas dendelsimento econdmico de Além
Paraiba, certamente notariamos uma vertiginosaaudeasta linha para no periodo relativo a
primeira metade do século XX e, a partir dos arti801uma também vertiginosa descida.
Nosso interesse foca-se no primeiro momento, atciente no que diz respeito a formacao
de méo-de-obra industrial, sua reprodutibilidadetd técnica quanto humana.
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N&o ha, para o periodo de desenvolvimento da ind(&i Além Paraiba, formacao
de mao de obra técnica por vias institucionaisEDA s6 é implantado na cidade em 1947 e
somente a partir de 1950 os primeiros trabalhadk#iedormados por ele.

Segundo Kerret alli, a escassez de mao de obra especializada € urnerpeokio
grave para a industrializacdo quanto a falta déatgi963, p. 48). O ensino basico, também
entendido como necessario a formagdo de uma mabrdeindustrial, sendo esta formacéo
uma facilitadora do seu treinamento (Ildem, p. 4®yesenta-se bastante precario, exigindo
daqueles que pretendem uma melhor colocacdo nadtere trabalho um esforco extra na
aquisicado dos conhecimentos relativos ao nivebdeadcédo do ensino basico. A prova dessa
precariedade é a construcdo do Liceu Operariolaes@ensino fundamental construida e
mantida pela administracdo inglesa, em terrenoapadMiguel Laroca, com a finalidade de
instruir prioritariamente os filhos dos ferrovi&gid'O industrialismo € introduzido por elites
nativas ou estrangeiras; por grupos de pessoateqtam conquistar a sociedade atraves da
superioridade dos novos meios de producdo” (IdenG3jp Neste sentido a administracao
inglesa da ferrovia, somada aos empreendedoregaiméy de outras indulstrias locais,
cumprem o papel de desenvolver uma mentalidadestinaluno municipio.

A industrializacdo ndo é um fenédmeno Unico em todmdo, mas adaptavel as
circunstancias as quais se instalam. As vantageesoferecem, principalmente quando
penetram areas muito ruralizadas, tendem a toenairsbolo de liberdade em relacdo a dura
realidade do campo. O trabalho na industria e a wia cidade tornam-se um ideal a ser
alcancado pela populacédo onde a ideologia do indlisino penetra.

O “novo esta fadado a vencer” (Idem), e mesmo tdwem desejo local de se juntar
a esse novo, ha um momento de adaptacdo, de &an®m que podemos perceber a
coexisténcia do novo e do velho, no qual galinhgoreos habitam os quintais, boiadas
transitam pelas ruas e a comida é feita no fogdenba. Observamos que quanto mais
tradicionalista € uma sociedade, mais sua culamdet a cristalizacdo de elementos que seréo
os ultimos dos quais essa sociedade abre méo npreseesso de transformacao, seja ele
provocado pela mudanca natural inerente a quatyukerra, seja pela influéncia de elementos
externos.

Observamos nesse estudo que ha uma rigorosa cpatgdarte da alta administracao
inglesa no sentido de impor que seus agentes,ati@grnao se percam no meio da cultura

local. Eles tém que impor os valores britanicof@ se submeterem ao local.
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Agora me vem a memoéria um fato muito interessagseldb ao ‘Tenente do
Diabo™®. Tinhamos dois chefes ingleses enviados pelaaditEnistracdo inglesa do
Rio de Janeiro para administrarem a grande ofiédinabos foram a Vila Laroca a fim
de assistir aos folguedos carnavalescos que ocotados os anos na sede do clube.
Ficaram tdo empolgados com a cadéncia do sambarehasacarnavalescas que
convidaram a todos ali presentes (maioria ferrtasdra beberem por sua conta
durante aquela alegre noitada, que o Rei Momo cdowaoom maestria. Na primeira
noite, os dois ingleses ndo puderam esbaldar-sentaior desenvoltura porque néao
estavam fantasiados, mas prometeram voltar na nsgguinte devidamente
fantasiados, para que a farra fosse completa.

De fato cumpriram a palavra e foi uma surpresa duiambos apareceram
nos saldes, um fantasiado de noivo e outro de neivagrande estilo. Uma ala se
abriu no centro do saldo e ambos de bracos dadsfdadem com toda classe
britanica, sendo ovacionado pelos folides. O indiéstor da oficina local chamava-
se Thomas Murphy e o0 mais novo, seu lugar-tenehtanava-se T. R. Northon. (...)

O Sr. Thomas, muito cavalheiro, animava com a seaepca 0S eventos
sociais e esportivos da classe ferroviaria. Quandione ferroviario disputava uma
partida no campo do Além Paraiba, la estava o aunmaglés torcendo pela nossa
vitéria. Em partida mais oficiais, a Banda de Méasfete de Setembro, composta
guase totalmente de musicos ferroviarios, comparngara abrilhantar o encontro e
animar os nossos jogadores com musica retumba@eaagol que furassem. (...)

Entretanto aconteceu um fato que entristeceu asto®s dois ingleses
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos pk#aadministracdo do Rio de
Janeiro. Souberam que esses dois representantaiippeam dos bailes
carnavalescos e, sobretudo fantasiados. De fatop ¢oncionario do escritério, li as
cartas lacbénicas que o Sr. Thomas recebeu da chefiguntando se ele e seu
imediato, Sr. Northon, haviam participado de badl@savalescos. Tendo respondido
afirmativamente, sem descer a explicacdes. Assireddo que o motivo da rescisdo
tenha sido apenas esse.” (MOREIRA JR, 2002, p534-4

O colonizador ndo pode deixar-se colonizar. Porsmagiaente e inocente que fosse
participar das atividades da cultura local, repres& um grau de intimidade que poderia
interferir na ag¢ao disciplinadora dos agentes c¢pdmlores. Afinal de contas eles ndo eram
imigrantes, sua passagem por aqui era tempor&d@neum objetivo definido. Os grandes
desafios para aqueles que sdo a ponta da lancandaat&o era se inserir neste contexto
social sem criar lacos de pertencimento e ao mésmpo evitar o estranhamento, impor a
disciplina que |he interessa e subjugar o grupsaksem, no entanto, criar conflito. Isto
significa acomodar seus interesses aos interessais Inuma complexa relagéo de trocas. A
populacdo nativa a ferrovia concedia progresso,regaope renda, a administracdo inglesa
interessava a expansao da ferrovia e sua maxifimgdio pelas comunidades locais a fim de

gerar seus dividendos.

“O outro aspecto da extremidade do sistema colaoiasiste no fato de que
0 servigco essencial esta sendo prestado a metr@pol@o a populagéo indigena. A
metrépole pode ser servida por um fornecimento d&mas-primas, um mercado de
produtos manufaturados, uma fonte de lucros, umica para ‘seus filhos mais
jovens’ ou um local para transferir seus excedesig@sograficos, ou uma extensédo de
uma ideologia ou de uma soberania politica e milithna elite estrangeira e uma

% Tenentes do Diabo era o bloco carnavalesco ghe fina sede na Vila Laroca, nas imediacées dan@fici
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finalidade estrangeira sdo as caracteristicas gérdeatodos os colonizadores.”
(KERR eti alli, 1963, p. 80)

Interessava uma mao de obra barata, eficiente diartte. Em troca ela ofereceu
capital, tecnologia, educacéo e servicos. Numaweersderna de escambo onde a sociedade
local poderia usufruir de velocidade no sistemdraesporte e comunicagdo, maior volume
de riquezas circulando, formacéo escolar e tecreaddos trabalhadores, ampliagcdo dos
niveis de urbanizacdo, desenvolvimento e crescongatclasse operaria. Aparentemente 0s
ingleses pagavam caro pelo seu ingresso na remid®,seria um contra-censo pensar em
prejuizo para uma empresa estrangeira interessadiaceos, tendo em vista o longo periodo
de expanséao constante da empresa, que se tornaivradm pais em extensédo de linhas. Além
disso, em se tratando de negdcios, ninguém paga poaium produto do que, ho maximo,
seu justo valor.

O industrialismo do Brasil Arcaico foi estimulad@l® falta de uma legislacéo
trabalhista ou qualquer outra forma de protecawvamlhador sendo o paternalismo patronal.
No interior, dado o grau de proximidade e intimielaths pessoas, sua pequena dimensao
espacial de convivio, o ruralismo e um custo de vitenor do que os grandes centros, a
subsisténcia como base de calculo dos salariosrisa mais barata e compensatério do que
nos grandes centros. Neste sentido valeria a pengstimento em industrias tdo deslocadas
e longe dos mercados consumidores e centros edpoetd, caréncia que a ferrovia
facilmente supriria. Valeria a pena também o irimemtito na formacdo de mao-de-obra
industrial local dados os elementos facilitadoresuwh disciplina, vale repetir, o paternalismo,
0 que a administracdo inglesa soube muito bem pocar na sua relagdo com os

trabalhadores.

“Os dirigentes também desempenham um papel imgertano
desenvolvimento da forga de trabalho industri@s eecrutam os trabalhadores para
as industrias em expansédo, atuam no sentido ddagdapdos operarios ao emprego
industrial e a tudo que se lhes exige, treinamarsems recém-admitidos ao sistema,
de forma a transforma-los em membros produtivoanda de obra industrial, e
participam do condicionamento dos operarios asui#@ncias em permanente
mutacdo. Esse problema de mao de obra é tambémgrarde parte, problema de
administracdo, uma vez que é a competéncia dogedtas que, mais do que a
qualquer outro grupo, vai determinar o sucessostibelecimento de uma forca de
trabalho industrial.” (KERR eti alli, 1963, p. 159)

2 A tese que advoga Juarez Rubens Branddo Lopesaperise do Brasil Arcaico, op. cit., é a de que a
legislacédo trabalhista, ao impor o salario minim@ @rganizacao sindical, iguala a situacéo do Inadar do
interior com o da capital, tirando a vantagem diigtria interiorana.
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A Oficina de Porto Novo aproxima dois espacos diferados: um estrangeiro, com
uma mentalidade industrial moderna; o outro loeataico, rural e atrasado. Por isso, a
relacdo mercadoldgica que se estabelece entré eesigual, tratando-se de duas sociedades
cujos valores sao culturalmente diferentes.

Num contexto de baixa oferta de méao de obra, atena natural da lei de mercado
em uma economia capitalista seria 0 de sua vaf@izavas trabalho como mercadoria € um
produto desvalorizado em uma sociedade rural, tegemte saida da escraviddo. Além
disso, o valor do trabalho industrial ainda estédeeavaliado pela sociedade por se tratar de
um novo modelo deste produto, importado e tecncdwgente mais sofisticado do que seu
similar local, qual seja, o trabalho rural. Os gkntes do capital inglés, para terem seu
produto aceito, tendem a transforma-lo em objetalekejo porque assim podem promover
uma forma sinistra de inversédo da lei de mercato,&, pagar menos pela maior procura e
menor oferta. O trabalho industrial, como objetaldeejo, incorpora dois valores diferentes:
para os administradores, a essa mercadoria devergesgados valores como disciplina,
empenho, obediéncia, bom desempenho, etc.; parmabalhadores passa a representar
melhores condi¢cdes de vida, a partir de uma melda, vida urbana e todo conforto que
ela propicia.

O proximo capitulo serd construido dentro da Odicole Porto Novo. Vamos
desmontar um mundo do trabalho das aparéncia®estegi-lo a partir da memdéria de quem
0 viveu; aferir com a devida precisdo e ajuste edacdes de trabalho proprias daquele
ambiente, suas caracteristicas, formas e func@afjcar como as “pressdes do vapor”
recairam sobre os trabalhadores e que ferramesdéaanu para aliviar essa presséo, fazendo
de seus oficios mais que uma atividade profissjdraaisformando-os em elementos de suas

préprias identidades.
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CAPITULO 3 — O trabalho e os trabalhadores da Ofiana Ferroviaria

de Porto Novo

Esse capitulo constitui o coragdo desta dissertapdmento em que entramos no
espaco da Oficina propriamente dita, para analsar@s mdultiplas relacdes sociais e
profissionais derivadas do ambiente de trabalhassblaeferencial analitico é a cultura de
oficio, ou seja, entender como e por que esse atenpedprio do fazer operario se tornou o
referencial que permeabilizou a vida e as relagésses trabalhadores.

No entanto, um aspecto de carater geracional devefrsado. A maioria dos
trabalhadores entrevistados sdo os mais velhos aibs e foram os dltimos a serem
formados pela administracé@o inglesa. Posteriorestes, seus filhos ja tiveram formagéo no
SENAI e, se entravam para o trabalho na ferrodéaa jplcancaram na transicdo para uma
Estatal. Ainda assim, utilizamos entrevista de méguioneiros do SENAI de Além Paraiba.

No primeiro subtitulo, Organizacdo do espaco de trabalhocomo o proprio titulo
indica, iremos fazer uma descricdo fisica da Odice mostrar a circularidade dos
trabalhadores neste espacgo. Consideramos estarageostrelevante porque entendemos que
guanto mais as pessoas circulam pelo ambientey s&imrna o raio de contato e intimidade.
Parte da organizacédo desse espaco € o quadrorfahajoe além de mostrar os varios niveis
ocupacionais e sua hierarquia, estimula o esforg@@mpeticdo meritocratica pela ascensao
profissional. Um esforco individual que a aprendea enseja, mas atrelado a complexas
relacdes de trabalho.

No segundo subtitulo,O emprego como herangaremos mostrar a trajetoria dos
nossos entrevistados, iniciando na infancia, edtraom eles para o emprego na Oficina, até
0 momento em que se tornaram oficiais. Mostraretaodém os desafios da aprendizagem
para garantir sua vaga num dos melhores empregudatie. Mas se todos alcangcaram juntos
a linha de chegada nas mesmas condicdes, o popartiia ndo foi 0 mesmo.

No terceiro subtitulo, © valor do trabalho, o trabalho como valpmostraremos
como a memoria desses trabalhadores valoriza anglesios ao valorizar o profissional que
foram. Uma identidade construida pelas prépriassiném e pelo fazer. Uma forma valorativa
que transcende salario e mercado e exige reconbetmmUm espaco de esfor¢co e conflito
como parte do agregamento coletivo.

No quarto subtitulo, Das relacdes de trabalho nascem as relacbes sdgciais
intencdo é retomar, no sentido de dar sequéngarraeabilidade da Oficina na cidade mas,

desta vez, fazendo-o exclusivamente pelo olhar dathador da Oficina. Mais
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especificamente, como as relacfes sociais conasruid ambito do trabalho transcendiam a

Oficina.

3.1 — Organizacao do espaco de trabalho

Partimos do pressuposto de que 0 espaco e o gsiydado séo de longa duracéo e a
permanéncia do espaco contribuiu para a persist@ecdeterminadas praticas do oficio que
mantiveram consigo valores de longa duracdo. Co&w houve mudanca substancial do
aparato produtivo da oficina — maquinas, ferramestaquipamentos — ndo houve mudanca
também na forma de producédo, o que implica a pénsi de uma determinada cultura de
oficio. Dito de uma outra forma, a Oficina mudowa ggestdo: de uma empresa de capital
privado para uma estatal mudando, conseqientensert@dministracdo; a era do vapor deu
lugar a eletricidade, substituiu-se a reforma a@enwotivas a vapor e vagdes de madeira por
modernos vagdes de aco, mas ndo houve mudancagiléndar® nem na metodologia do
trabalho, fazendo com que os mesmos valores fogsapetuados. A heranca cultural
profissional ficou amarrada a heranca material.

Quando pedi a um dos entrevistados, Sr. Luis Riat€unha (Entrevista 06, anexo
II), que falasse sobre seus colegas de turma,eeleoi os olhos e, com o dedo no ar
indicando imaginariamente o espa¢co da secao, epuns®gus companheiros a partir das
maquinas onde trabalhavam. Eram muitos, mais de admpresséo que nos deixou é de que
s6 foi possivel enumera-los pelo nome porque aacimlou ao exato equipamento que
operavam. Na secéo de seu Luis, como em todag@sssenaquina e trabalhador tragavam
uma longa convivéncia, uma relacdo de propriedBdevisita a Oficina, outro ferroviario,
José Heitor da Silva, parou na secdo de ferradaneonstroff “essa era a forja em que
trabalhava meu pai” (Entrevista 12, p. 138). A iamitidade do lugar facilita a recomposicao
da memodria.

Estamos pesquisando um grupo de trabalhadoresedést@ncia vitalicia no mesmo
local de trabalho e contexto social. A Oficina cantmha em contato por, pelo menos, oito
horas diarias e ainda estendia esta convivénce @&#ros espagos sociais como o bairro, o
clube e demais formas associativas. A dinamicaamatho na Oficina permitia um intenso
contato entre os trabalhadores. Mesmo havendo slgue se mantinham mais ou menos

presos a maquina, outros, por exigéncia do prdpaimalho, se deslocavam constantemente

% A entrevista com José Heitor da Silva foi filmadiagulando pela Oficina.
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pelo interior da Oficina. Este intenso contato &eadornar mais sélidos os lacos de amizade e
compadrio, mas nédo eliminam as possibilidades dé#itms que fazem parte de toda relacao
humana.

A Oficina de Porto Novo foi construida no final siéculo XIX, imediatamente apds a
inauguracao do primeiro trecho da Estrada de Heeapoldina, com o objetivo 6bvio de
manutencdo dos equipamentos ferroviarios e outepgices possiveis. Trata-se de um
conjunto de edifica¢Bes logisticamente construige especificaremos de forma esquematica

a partir da imagem a seguir:

Figura 10.Vista aérea da Oficina. Aproximadamente 1995.

Elemento 1- A rotunda é a edificacdo central do conjuntatdise de um prédio com 72
metros de diametrd, sendo a parte coberta em cumeeira circular Ha fedncesa, mantendo
um vao livre de 22 metros. No centro aberto, fumgioma ponte giratoria (girador) cujo

objetivo é direcionar locomotivas e vagdes pargsiss secdes da parte cobéfta.

%6 As medidas utilizadas na descricdo dos elememt@®hplexo sédo aproximadas.
"\Jer ANEXO IV: Sonhos de um ferroviéario.
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Elemento 2- Outra edificagdo com mesmo estilo, porém lindarcumeeira dupla com 84
por 25 metros, proxima a rotunda, abriga as sedéefundicdo, usinagem (tornearia) e
ferraria (Imagam 4, p. 57). Sua forma retilineadege a caracteristica da forca motriz da
época. Uma unica locomével (maquina a vapor) monienam longo eixo que distribui forca

para tocar as maquinas deste galpao.

Elemento 3- No lado oposto ao prédio citado anteriormenteoettam-se as secdes de
serraria e carpintaria - outro galpdo de 1.000 coherto com zinco, formando quatro

cumeeiras paralelas.

Elemento 4 - Ao lado da rotunda também foi edificado o prédm escritdrio de dois
pavimentos de 100 m2 cada, onde também funcionasec@ de desenho e ambulatorio.

Posteriormente o ambulatorio foi transferido parapuédio construido anexo a oficina.

Elemento 5 — Prédio do almoxarifado. Foi recentemente dernolidndo lugar a um

“moderno” prédio de apartamentds.

Elemento 6— Galpdo em aco construido entre os anos 196Q paré producdo de vagoes

modernos de passageiros.

Dos muitos trabalhos desenvolvidos nesta Oficirajripal era o conserto e reforma
das locomotivas a vapor que compunham a forca alFfidr da The Leopoldina Railway
Company Ltda. Quando a locomotiva chegava parargepiaa estacionada sobre a ponte
giratérig® situada no centro da rotunda e conduzido a ureds wdos, onde houvesse uma
vala. Era 0 momento de uma das quatro turmas dédpres entrar em acado, desmontando
toda a parte de rodagem da locomotiva, ou sejgeaas que se movimentam quando a
locomotiva se desloca: puxavantes, bragcagem, stcaias de graxa eram soltas e 0s eixos

das rodas eram liberados.

% Recentemente uma acéo judicial deu o direito derigdade da Oficina & Igreja. Como por lei murdtip
somente foram tombados a rotunda e o prédio dad@sera nova proprietaria do imével, loteou tanlterreno
e iniciou sua venda. A demolicdo do prédio do alandxdo criou polémica, muitas dendncias foramatei
O6rgéos de competéncia e acdo implementada junidirsstério Publico parando, pelo menos por enquaaso
intervencdes no patriménio.

2 Também conhecida como girador ou virador. Videifidl1
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Figura 11. Em primeiro plano o girador, no intedarrotund:

Em seguida a locomotiva era suspensa até uma gltergossibilitasse a retirada das
rodas - € importante observar que rodas e eixodaam um conjunto Unico que entrava e
saia inteiro da locomotiva. Uma operacao aparemtmsimples, mas que exigia grande
esforco fisico, cuidado e atencdo. Usavam-se maakeoosca manual, acionados por longas
alavancas, apoiados em pesadas pecas de madbma,uso chdo de terra batido, portanto,
irregular. Terminando de erguer a locomotiva gadts os rodeiros, ela era mantida erguida,
apoiada em pilhas de madeira até o final da refaru@do todo o processo se refazia para

baixa-la novamente.
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Figura 11 Macacos manuais de rosca. Usados para erguer Itivaso

Estando a locomotiva erguida, caldeireiros de feratdeireiros de cobre e soldadores
vinham se juntar aos ajustadores, sem contar a@ardes e aprendizes, cada um na sua
funcao, trabalhando simultaneamente. Todas as jgegadges da locomotiva eram retiradas,
vistoriadas, e, conforme a necessidade, encamisth@ata outras sec¢des de reparo. Naquele
momento, eram acionadas outras turmas como toapdarraria, fundicdo, modelagem etc.
Muitas vezes, uma mesma peca fazia um longo argeita Oficina, saindo da ajustagem até
a ferraria para ser malhada, retornava a ajustggeenser tracada e levada a tornearia para
ser usinada, retornando novamente a ajustagenspargmontagem na locomotiva.

As locomotivas sofriam, basicamente, dois tiposr@mutencdo: uma era chamada
pelos trabalhadores dmeia sola,quando se tratava de consertos rapidos; a oudraa er
manutencdo preventiva, quando toda a maquina esnaitada e recondicionada
independente de defeitos. A manutencdo preventiba tuma periodicidade certa e levava

cerca de um més, dependendo do tipo de locomotiyme de desgasfe segundo alguns

% A manutencéo das locomotivas era rigorosamentenpaohada. Algumas pecas consideradas vitais eram
monitoradas tanto quanto ao tempo de uso, quarmuoilametragem rodada. Cumprindo seu tempo de uso
previsto, eram substituidas, independente de n&samarem defeito.
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ferroviarios entrevistados. O Ultimo passo da mamglo era a@&xperiéncia um teste que
consistia de uma pequena viagem de Além Paraibalta Grande, cerca de 20 km. Nao
havendo problemas, a maquina era entregue aodrafeg

O Brasil ndo possuia fabricas de locomotivas, gam émportadas da Inglaterra e dos
Estados Unidos. Mas, diferente das industrias nmadgeem que a manutencéo € feita pela
substituicdo de pecas, no vapor as pecas eramdiemyradas e ajustadas de acordo com o
desgaste sofrido. As fabricas de locomotivas mhatmuma linha de producdo, em que as
pecas eram padrdo, mas quando entravam em usocaeasteristica se perdia. Cada peca era
exclusiva de uma locomotiva, ndo podendo sequdramda de lado. e era marcada com LS
(left side) para as pecas do lado esquerdo ou iB&t Gide) para as do lado direito. Uma
guestdo técnica simples, mas que vem demonstraranta era complexo e artesanal o
trabalho de manutencédo de uma locomotiva.

De forma resumida, essa era a principal atividaaleOficina, mas muitos outros
trabalhos eram desenvolvidos naquele espaco. Vadéemadeira eram construidos e
reparados, a serraria trabalhava intensamente ldesdtm um grande volume de toras que se
acumulavam pelo patio para o servico de manutededpropria Oficina, além de prestar
servigos para terceiros. Seus oficiais eram gerdgkneequisitados para prestarem servicos
temporarios em outras oficinas satélites, como Gémldo, Cataguases ou Bicas, cidades
préoximas.

Uma oficina tem caracteristicas diferentes de uélaida, muito mais pelas suas
funcdes do que pelas suas dimensdes. Isso reffetardente nas diferentes exigéncias do
trabalho e do trabalhador na execucao de seu ofisita fabrica ou huma oficina mecanica.
A principal funcéo do trabalhador fabril é a exémude algo pré-determinado, ao passo que
um trabalhador de oficina mecanica, antes de canaegrecutar uma tarefa, precisa fazer um
diagndstico do equipamento ou maquina a ser causerdu reformada. Numa fabrica, o
trabalhador é treinado para exercer uma funcédoofi¢tna, o trabalhador tem que estar
preparado para executar a funcdo que a maquinaeguipamento a ser reparado exigir. A
fabrica trabalha com logica e logistica de produ¢abe-se com antecedéncia 0 que sera
produzido, como e em que quantidade, sempre odiergala I6gica do mercado. A oficina
trabalha com o imprevisto, nunca se sabe qualens&b da avaria ou o grau de desgaste de
um equipamento. Na fébrica, a producéo é pensadantecedéncia; na oficina, a posteriori.
Numa fabrica o trabalho é sempre o mesmo, na afitimesmo trabalho é sempre diferente.

N&o pretendemos induzir a um juizo de valor ao @varpfabrica e oficina, apenas

demonstrar que sao espacos diferenciados de toalidthentanto, podemos perceber que ao
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trabalhador de oficina € exigido o uso de um ogtohecimento, mais abrangente, mais
intuitivo, uma vez que faz o diagnéstico ja queedmlacionar as partes do todo. Tanto José
Sérgio Leite Lopes (1978) ao estudar uma fabricagdiear no Nordeste, quanto Vera Maria
Candido Pereira (1979) ao estudar uma fabricadéd® no Rio de Janeiro, perceberam que
o trabalhador das oficinas de seus respectivos @suag estudos usufruia de certas vantagens
em relacdo ao trabalhador da fabrica propriameitde ldorarios de trabalho mais flexiveis,
maior liberdade no espago da fabrica, melhor remagéde, ou seja, o status desse trabalhador
era diferenciado. No nosso caso, estamos trabalhanan espaco onde todos sao
trabalhadores de oficina, por isso € necesséariendat como estava estruturado o quadro
administrativo de pessoal da Oficina.

A estrutura administrativa também faz parte da mieggdo da Oficina. O quadro
funcional de uma empresa de grande porte passaurpar gradacdo, hierarquicamente
organizada, variando desde os trabalhadores queeexeas funcdes mais simples, até os
mais elevados postos da administracdo. Esta formganizativa classica tem funcao
administrativa e organizativa, dizendo qual o pa&pklncdo que cada um ocupa na empresa.
Por outro lado, pelo fato de uma hierarquia remitasetambém valores tanto econdmicos
qguanto sociais acaba instituindo uma meritocrasta, €, determina os valores humanos e
técnicos que cada um deve portar ou adquirir pararfjus ao seu enquadramento ou
reenquadramento em determinado posto da escalaizag@nal da empresa.

Olhando desta forma, parece simples uma estrutgemizacional, um quadro pronto
e acabado, com o nome do cargo que determina @adum@ nome de seu ocupante que
determina seu status. Mas se dermos vida a esdeogoa seja, se procuramos compreender
as qualidades que cada individuo deve possuir quide, principalmente, como isto é
avaliado e julgado pela empresa e pelo grupo, detelo que esta afericdo estd
compreendida dentro de um quadro cultural mais @ardpl valores, veremos que o quadro
organizacional de uma empresa constitui apenasia jpo iceberg de um complexo sistema
relacional. O quadro pode ser estatico, mas o ifapt& é observar que as pessoas transitam
dentro dele e como é estabelecido esse transito.

“Existem muitos critérios para estratificacao, drereles encontram-se a
funcdo econbmica e o status adquirido. A atividedendmica implica uma divisdo
do trabalho, que causa uma estratificacdo baseadaosicao, propriedade, renda e
assim por diante. Assim, existe uma ‘hierarquianéauca’, distinta de uma
‘hierarquia social’ derivada de vinculos familigrestilo tradicional de vida e outros
fatores.” ( KERR et al., 1963, p. 103)
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O mais alto posto da administracao da oficina cadmpre a um engenheiro inglés. O
perfil que podemos tracar desta administracdo éstéeado nos relatos de nossos
entrevistados. Mesmo especificando nomes é utdizadhumente a expressao “o inglés” (ou
seu plural “os ingleses”, quando se trata de urfogermais amplo de tempo) ao se referirem

ao chefe maximo da Oficina.

“O ‘inglés’, na minha opinido, como patrdao, compneieu? Quer dizer, o salario era,
como se diz, era pequeno, mas isso € da épocan pastualidade do ‘inglés’ era impecavel,
compreendeu? Quer dizer, vocé tinha hora pra chegarservico, se vocé atrasasse um
minuto vocé nado entrava para trabalhar, mas o seeitd era respeitado, 0 pagamento, sua
promocao, quer dizer, ndo precisava de padrinho, mdwendeu? Nao tinha protecédo néo, o
seu direito era respeitado, de forma que eu trabaltom Mister Torton(sic), depois (...)
Mister Stocks(...). Alids, por sinal, sujeito muétegante no trato, compreendeu? Agora,
muita disciplina. Disciplina impecavel. Eles indkes fundaram uma cooperativa de género
alimenticio para facilitar o ferroviario, entdo n@ompravamos, ta entendendo? Quer dizer,
a preco de custo, muito interessant@yanoé Vasconcelos Barbosa: Entrevista 02, Anéxo |

A memoria do ferroviario faz uma estranha formacdmpensacdo dos antagonicos,
cujo produto € uma condescendéncia. Paga poucajmda; austero mas honesto; cordial
mas distante, e é justamente esse jogo de contgastecria a onipoténcia do cargo.
Logicamente, devemos pensar em outros elementos emuieora ndo estejam evidentes,
podem ter contribuido para esta configuracdo déiacheglesa. A Europa, apesar de todo
nacionalismo do Estado Novo e das guerras mundi@ada constituia modelo de civilizacao,
e esses “ingleses” sdo europeus, formados pelasrsiiades inglesas e vém comandar a
maior oficina da maior ferrovia do pais. Tudo igssmotivo de orgulho de uma memdéria que
se valoriza. A imagem do “inglés” encarnava o0 dspida empresa que, baseado nas
memorias de Joaquim Moreira Jr. (2002), cobrava uhaterminada postura de seus
administradores. Estes deveriam assumir e trarcgrgpelas suas proprias atitudes e postura
aquilo que a empresa desejava de seus trabalhadozegresa se torna, assim, pessoalizada;
os atributos do gerente eram os atributos da empres

A generosidade da empresa era materializada nozédmmale abastecimento que
mantinha nas dependéncias da Oficina. Segundo psindentos eram produtos de boa
qualidade a precos mais baixos que no mercado. [dé@b havia obrigatoriedade do
empregado comprar no armazém da Oficina, mas aesape precavia exigindo previamente

autorizacdo para débito em folha de pagamento ldo ¢#as compras feitas.



Figura 13.Ficha de inscricdo e autorizagdo de débito do Aémazla Oficina, mencionado por Ivanoé
Vasconcelos Barbosa na citagdo anterior.

A chefia inglesa contava com a ajuda de dois chgéesis, para o periodo em que
Nossos entrevistados estavam na ativa. Eram aleRibeiro e seu Antero. O primeiro se

dedicava mais a serraria e carpintaria; 0 segundwcanica. Ambos se mantiveram no cargo

até a aposentadoria e chegaram a esta posicadmgmdasao profissional. Nas entrevistas
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realizadas, ndo ha registro de conflito envolvemil@tamente esses dois chefes, pelo
contrario, ha uma demonstragcdo de respeito.

Abaixo dos chefes gerais na estrutura adminisgatastavam 0s mestres e
contramestres, que comandavam as turmas diretaniMatgre, cujo conceito remonta as
corporacdes de oficio, € o titulo atribuido a q@imgiu o mais alto grau de destreza no seu
oficio, habilidade que destaca o trabalhador esdrdemais de seu grupo. No entendimento
dos trabalhadores da Oficina, este deve ser o pdmag&ibuto daquele que ird comandar a
turma, além de ser um individuo cujos adjetivosedeser os mesmos que seu lvanoé
Vasconcelos Barbosa na citacédo anterior atribuitingbés”. Os trabalhadores que assumiam
cargo de mestre ou contramestre ocupavam umal dlifisicdo. Representavam a ponta da
lanca da alta chefia, uma vez que eram responsgedisdesenvolvimento do trabalho e
disciplina da turma que comandavam. Por outro ladam egressos do grupo que agora
comandavam e com quem mantinham uma relacio deridexie. E neste nivel das relacdes
profissionais que percebemos intensificarem-se osflitos, por varios motivos,
principalmente envolvendo o contramestre, conforaremos mais adiante.

Os trabalhadores qualificados formavam o maior grga Oficina. Estavam
distribuidos em quatro categorias, de Artifice @i€dtegoria a Artifice de 12 Categoria. O uso
do ordinal, que os entrevistados fazem questaasse £m suas falas, € bastante significativo
porque estabelece uma hierarquia rigida. Quanddizsd® categoria ou 12 categoria ja se
estabelece o status que se ocupa. Se no lugarddw@lousarmos o cardinal, artifice 1 ou
artifice 4, néo fica explicitamente definido qual @& denominacdo de maior status,
necessitando especificar comeco ou fim da escaacAnsao profissional tinha como critério
0 numero de vagas que a empresa oferecia paraeguaeento, a avaliagdo do mestre e chefia
e antiguidade (o tempo de servico no nivel quers®rdra). Como se trata de emprego
vitalicio, aantiguidadepassava a ter um grande peso no julgamento di@vatdee. Quanto a
esse julgamento, reportamo-nos a fala de seu lvgna@do foi representante sindical em

Além Paraiba.

“Entdo um dia (risos), eu vou te contar ... é atéiondesagradavel falar ... eu vou te
falar isso. Eu cheguei na minha secéo, que era & rsela que vocé ta falando ai, eu
trabalhei la também, entdo tinha um...o Ataide Nimda Silva falou comigo assim: ‘-Noca,
o Geraldo ta la debaixo daquela maquina chorandd’eu desci (dentro da vala), fui la ver
(...) ‘O que foi Geraldo?’ ‘-Noca eu t6 muito test ‘O que que houve, fala comigo?’ ‘-O
negocio € o seguinte, o fulano de tal é mais naey quatro anos de Leopoldina, recebeu
uma promoc¢ao e eu ndo recebi nada.’ Ja tava na d@drasileiro, € ai que comecou a
complicar tudo. Falei: ‘-E, vamos |a pra fora.” Bhamei o rapaz, falei: ‘-Vem ca. Aconteceu
iSS0...iSS0...iSS0, eu vou no escritdrio agora. Mao tirar sua promog¢éo ndo, mas vou lutar
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por ele usando seu nome, vocé foi promovido e gao@is novo que ele quatro anos.” Na
mao do brasileiro comecou assim. Ai, fui 14 entd,chefia (...) -Vocés tém que dar uma
promocao a ele, se vocés nao derem uma promog¢de auevou no Coronel (???) - o
Coronel (???) era o chefe geral da oficina nessacép- ‘eu vou la no Rio amanha, pode
acreditar que eu vou.” Eu ndo gostava de injustigen. Ai: -‘Ndo, Noca calma’. -Eu t6
calmo, néo td nervoso ndo, eu s6 Nao posso aceitaapaz € um rapaz trabalhador. O outro
€ bom também, mas esse aqui tem mais direito, m@nagromocdo do outro, mas promove
este aqui, 6.” O tempo de servico era respeitadopreendeu? Ah!, fiquei danado. Primeira
coisa, quanto tempo vocé trabalha aqui? Tanto,daoficial tanto, tanto. O tempo influia em
tudo. Entdo ele foi promovido. Ai -‘Entdo Noca, &c& um cara encrencado’. -N&o sou
encrencado ndo, vocés cismaram que sou encrenckdo.quero é fazer justica,
compreendeu? Nao é justo esse mog¢o mais velhooqaiadrs e ndo ser promovido, e ele foi.
Ai a chefia resolveu e deu uma vaga para ele. Aaki: ‘-Da proxima da a ele primeiro, é
uma questao de direito, € um bom operario, distgulb, ndo é falhador.” O outro também
nao é, entdo fazendo comparacdes n6s chegamohuséo que ele tem o tempo de servigo,
mais do que o outro, tem que ser respeitado. Vacéasha?(lvanoé Vasconcelos Barbosa:
Entrevista 02, Anexo 1)

Uma longa jornada na vida profissional, galgada gedssagem do tempo, como
medida de quem faz jus e deve ter direito. A terlmptade como critério de promocao ganha
forca em contexto de trabalho estavel onde o tnablar permanece por longo tempo, senao
por toda vida. Ao critério tempo como forma de pogéo sdo associados outros, tais como
freqUiéncia e capacidade profissional. No entaatopb e freqiiéncia sdo valores mensuraveis
com mais preciséo, ja a capacidade profissionalapper uma série de outros quesitos para
sua afericdo e alguns deles tém tendéncias sudgeaiive dificultam indicar os merecedores a

promocao, salvo em caso de extrema notoriedade.

“Cica, Darci Gongalves, trabalhando na modelacaaonai capacidade ao extremo.
Vocé ja pensou, vocé mandava fundir um modelo amtece tudo, porque naquela época
nao tinha fresa, a Leopoldina nado tinha fresa, depb que veio a fresa (...). Ele fez um
modelo, mandou fundir, ele era novo de casa, log@ata rapaz, ndo levou muito tempo
passou a encarregado. Mas ele era habilidoso pradda (Odir de Oliveira Lameira:
Entrevista 05, Anexo Il)

Interessante observar que esta € a fala de umdsoldabre um modelador e de certa
forma constitui um olhar de fora do oficio especifiMas a opinido de um companheiro de
turma do “Cica” e também seu aprendiz, o sr WaeglgBarbois, corrobora a opinido do seu
Odir Lameira e nos remete as formas das Corporai@®&3ficio de avaliacdo do artista pela

sua obra prima.
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“Jaci (...) Machado, é o Cica, uma capacidade, fezdelo de cilindro de locomotiva.
Sempre foi importado, os cilindros, os cilindrosorfazia no Brasil, de jeito nenhum, vinha
da... ou, quando a locomotiva era inglesa vinhalmiglaterra e quando a locomotiva era
americana vinha dos Estados Unidos. Entdo ele femdelo, eu ajudei ele a fazer, mas eu
ajudei, mas ele é que fez, de todos os modelosirtnee(...) importantissimo”(Wanderley
M. Garbois: Entrevista 04, Anexo II)

Embora os critérios promocionais estejam a cargentjaresa, eles afetam as relagdes
de trabalho caso nao passe pelo reconhecimentoati@dhadores, o que pode levar a um alto
grau de insatisfacdo e conflito. Para que esse miseoa, desenvolvido como forma de
estimulo ao desempenho funcione adequadamente, l@sw® uma coincidéncia entre o
julgamento da empresa e dos empregados. Até mestr® @& proprios trabalhadores —
repito, salvo o caso de notoriedade — ¢é dificiloatr@ar consenso quanto aos méritos
promocionais quando estes tendem a critérios dgrugénto com alguma subjetividade,
devido tanto as empatias pessoais quanto a aut@egi@o. No caso da Oficina, ninguém diz
que é o melhor, mas todos dizem que eram muito borgie faziam. Por isso padrbes mais
objetivamente mensuraveis, como € o caso da tetigaata e frequéncia sao priorizados em
detrimento do desenvolvimento das capacidadessprofiais.

Por dltimo, vinham ograbalhadoresque desempenhavam fungbes ndo qualificadas.
Eles se dividiam em dois grupos: agidantes que trabalhavam juntos aos oficiais. Por
exemplo, na ferraria eles eram os malhadores, @sjgele batiam o malho para que o ferreiro
pudesse modelar o ferro incandescente. Junto degadpres cumpriam a funcdo de
transportar as pecas que seriam reparadas de uma para outra. Enfim, estavam sob as
ordens diretas dos oficiaistutio quanto era abacaxi era com €lé3odo Pravadele Soares:
Entrevista 09, Anexo Il). O outro grupo deabalhadorescuidava do trabalho bracal
propriamente dito, como transporte de sucata, lbapearregamento e descarregamento de
vagoes etc. Esses recebiam uma denominacao pegodapiranhas sendo que néo ficou
muito claro nas entrevistas o porqué desta claas#io.

Para chegar a artifice, o0 empregado deveria, rext@sente, passar pela condicdo de
aprendiz enquanto dsabalhadoreseram admitidos com a maioridade. Isso acabou dwian
uma situacdo ambigua, pois @sdantestinham a oportunidade de aprender o oficio pelas

mesmas vias do aprendiz, ou seja, 0 aprendizadoatiaa.

Jodo: Com 9, 10 anos (de trabalho) eu passei aabfique era muito dificil. Com 9 anos e
pouco eu passei a exercer forja de ferreiro, trélaaia na secdo de mola. (...) Porque era
dificil. Naquele tempo o camarada trabalhava lajasale la com 40, 50 anos como
trabalhador.
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José Geraldo: Isso ndo era comum na época?

Jodo: Nao, ndo era ndo, o camarada tinha que trahgltinha que saber trabalhar.

José Geraldo: E como é que o sr aprendeu a tralvaladorja?

Jodo: Aprendi a trabalhar com o Jaci Valentin (.Aprendi a trabalhar com ele, ele que me
ensinou, até pegar ferramenta, pds na minha maocé\em que fazer isso assim, assim, pée
ferramenta aqui, puxa pra la, puxa pra ca, depabrd. Aquela coisa tod4Jodo Pravadele
Soares: Entrevista 09, Anexo 1)

Pelo que tudo indi¢} a ascensdo desses ajudantes a oficiais somartewapds a
estatizacao pelas vias da luta sindical. No entantoemoéria do sr Joao Pravadeli valoriza,
antes de tudo, seu esforco pessoal e um certo dersmoperacao e dedicagdo ao contar com
a colaboracdo de um oficial experiente. Trazermende seu tutor & memoria significa uma
forma de agradecimento, mas demonstra que as eslggEssoais se antepdem a qualquer
outra, inclusive a classista.

A empresa, ainda inglesa, contratatrabalhadores temporarios, sem vinculo
permanente (em alguns casos contratos sucessieodugavam anos). Mas se por um lado
ndo criavam vinculos, porque ndo interessava aaltrador ou & empresa; por outro permitiu
que, como foi o caso de Sebastido Costa, empregasses filhos passando pelo mesmo

processo como dos trabalhadores estaveis.

José Geraldo: Seu pai trabalhava na Rede?

Sebastido Costa: Meu pai ndo trabalhava na Rede N@oRede, naquela época, antes de
1930, tinha um servico chamado adido. Entdo meutnadialhava direto 14 e recebia por
sébado. Meu pai gostava de apanhar aquele dinhdéradia de sdbado porque o pagamento
de més em més, ele gostava de tomar umas cana, gttado ele enfiava o dinheiro no
bolso e ai ia tomar umas cana e coisa e tal.

José Geraldo: Trabalhava como adido!?

Sebastido Costa: Adido, é. Prestava servico e mdis...

José Geraldo: Ele fazia o que 1a?

Sebastido Costa: Ele trabalhava negécio de lenharv@b. Onde botava o carvao pra
maquina trabalhar ali. Carvao e lenha.

José Geraldo: S6 aos sdbados?

Sebastido Costa: Nao ele trabalhava a semana toés, todo.

José Geraldo: Més todo!? Direto!?

Sebastido Costa: Direto, é. Ele trabalhou um boca@otempo. Ai depois..., mas 0 seu
Ribeiro nunca efetivou ele porque seu Ribeiro eegontruco, ele ndo gostava daquela ().
Ai ele brigava com seu Ribeiro, ai seu Ribeirotifmiiano ele. Mas os meus tios, meu tio era
encarregado da..., eu tinha um tio meu que era maegado da... ((JG: Turma?))
Encarregado de turma, mas era uma turma que antgae) tinha muito valor. Onde coloca
as rodas das maquinas... ((JG: Bomba)) Na bombau kte era encarregado da bomba
naquela épocaSebastido Costa: Entrevista 10, Anexo Il)

3 Por ser um trabalho de meméria, ndo nos preocupatpm pesquisa historiografica, mas o nosso
conhecimento do campo empirico da pesquisa nostpefamer algumas projecdes.
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Claro estd que o processo seletivo de entrada man®fpassava por mecanismos
bastante pessoais, para além de ser um bom trebaglleaa necessario manter outras relacfes
além da profissional. O pai de Sebastido Costaalttab durante muitos anos como
contratado, o que significa que tanto era necessaritrabalho que fazia como seu
desempenho satisfazia a empresa. Mas algo nalagdaeom um dos chefes gerais impedia
sua efetivagdo. A administracdo inglesa se mostpatarnalista, exigente e autoritaria e
desejava trabalhadores que aceitassem, de fornsivgas obediente, as regras por ela
imposta, principalmente aqueles trabalhadores ab iquestiria na qualificacdo. Para tanto,
foi buscar essa mao de obra na propria familiaeds srabalhadores, cooptando jovens no

inicio da adolescéncia, sem vicios, para mold&éssseus interesses.

3.2 — O emprego como heranca

Aprender a ser trabalhador ndo é apenas aprendeanasear com habilidade e
precisdo ferramentas, maquinas e instrumentos €isipenas o lado tecnoldgico da coisa. E
certo que o conhecimento &arzerconstitui a referéncia, a razdo primariasgooperario no
sentido etnoldgico, aquele que opera maquinas pagentos de producédo. Tornar-se um
trabalhador transcende a cognicdo técnica, imgizanincorporacdo de toda uma estrutura
sociolégica num determinado estilo de vida, nunmm#de ver o mundo, conviver com seus
pares e também com seus opostos. Segundo ThomAS&7),( sdo as praticas que
determinam a condicéo de classe e, consequentereertaria. Embora esta posicao social
possa ser adquirida em qualquer momento da vidanéio de convivéncia infantil seu maior
determinante sociolégico.

A formacdo do operario, de um modo geral, vem d@ngia e esta intimamente
relacionada a educacédo familiar. O ser humano tgnpsimeira formacdo social qunado
crianca, na relacdo de dependéncia necesséria aptémcom os adultos do grupo no qual
esta inserida (ELIAS, 1994, p. 27). A crianca agespelos exemplos que observa, na atitude
de cada um que o cerca e tem com ela contato fiegjue também pelas orientacdes e
estimulos que lhes sdo intencionalmente imputalas.primeiro caso, a formacao do
individuo crianca se da de forma natural, denaatios simbolos e valores do contexto do
qual faz parte. No segundo caso, a inten¢do é tyanam minimo, a reproducdo social nos

mesmos niveis da classe em que se encontra oup démtdeterminadas circunstancias
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favoraveis, criar condi¢cdes de projecdo mais preong dentro da mesma classe ou das
classes superiores.

O trabalhador é preparado, desde sua infancia,gudrar no mundo do trabalho. O
temor dos pais com o futuro dos filhos esta asdociafalta de perspectivas melhores, da
capacidade de obtencéo dos recursos materiaisbdest&ncia e do temor da marginalidade.
Por isso, tendem a educar os filhos no sentidoedens bons trabalhadores, dedicados,
responsaveis e capazes de suportar as durezas fspsicoldgicas de uma profissdo. Assim,
quando bem colocado no mercado de trabalho, ald@m@acondicdo de operario, 0 que é

bem melhor do que o trabalho bracal simplesmeoteue

(...) uma vez que a crianga pode ser chamada ar tensa parte em cuidados e
responsabilidades cujo peso recai de ordinarioesobtbros mais fortes do que os
seus; e que ela é, pelo menos temporariamentew@oparte do si mesma, colocada
dentro do grupo daqueles que sdo mais velhos delgudE por isso que dizemos
algumas vezes de alguns homens que eles nédo tiwef@amsia, porque a necessidade
de ganhar seu pao, impondo-se a ele muito cedmuars a entrar nos dominio da
sociedade onde os homens lutam pela vida (...)"WACHS, 2004, p. 46)

A dureza de uma vida prematura de trabalho erani@awelmente comum nas familias
operarias. Seu Odir Lameira (Entrevista 5, Anex@dimecou sua vida de trabalhador como
marmiteiro do irmao mais velho, antes de ingresearo aprendiz na Oficina. Assim como
ele, Sebastido Costa também levava marmita paea dgsde os seis anos de idade. Ambos
aproveitavam essa oportunidade para levando a maadwioutros ferroviarios para ganhar
algum dinheiro. Além disso, Sebastido Costa ncetaelque, para aumentar seus ganhos,
caminhava ao longo da linha juntando o carvdo @ie das locomotivas para ser vendido
para as muitas e pequenas oficinas que havia adecibeu Geraldo percorria 0s pastos nas
imediacdes da cidade — marca do Brasil Arcaico cellhendo estrume bovino para ser
vendido nas casas cujos quintais eram paisagistizi@icobertos de hortalicas. Formava-se
um micro mercado onde o valor maior era o trabahméio o produto em si. Nas palavras do

préoprio Geraldo:

“Eu era um menino que eu ndo pedia nada ao mew@ai Eu apanhava estrume de
boi no mato, eu morava la em cima (morro), e nant@lifazia aquele monte. Eu vi um
homem fazendo uma horta, ai cheguei perto dele: ridlgo, o sr compra esterco. '-Ah
compro, onde tem?’ Eu falei: -Eu tenho. ‘-Ah cé2dpor quanto vocé vende?’ Eu falei: -Dez
tostdes 0 saco - naquele tempo. '-Ah, entdo vezédez sacos pra mim. -Trago sim senhor.
Ai eu pegava um carro, que eu mesmo tinha feieyava. Ai: '-Eh, que menino bom, trouxe
dez saco, toma doze. Era assirfGeraldo José de Carvalho: Entrevista 07, Anexo Il)
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A entrada na Oficina na condicdo de aprendiz saavé uma melhora significativa
em relacdo as condi¢bes de origem ou, no minimatiniea a condicdo herdada do pai. Ir
além era um risco, razdo pela qual poucos se a@eatn uma vez que as oportunidades
transcendiam os limites da cidade. A segurancaestabilidade oferecidas pela empresa,
somada a rede familiar de relacdes, constituianrramaeguras e garantidas ao local de

origem. Desta forma, esses jovens aguardavam ansoge a chamada da empresa.

“Tinha uma chamada periddica, ndo tinha data exaf®. Mas era duas vezes por
ano. Podia ser que algumas vezes até trés talvemma, mas em meédia duas por ano. No ano
qgue entrei houve uma chamada, acho que em mangeirga minto, janeiro. Mas acontece
que foi dia 8 de janeiro mais ou menos, 6 ou 8fagia 14 s6 em 14 de janeiro e sO podia
entrar com 14 anos entdo ndo deu. Ai veio uma oertngjulho e eu entrei numa leva, né!
Entrou bastante gente, eu calculo assim por oredhdd.) talvez uns 20.{Enéias Araujo:
Entrevista 01, Anexo Il)

O emprego como heranga n&o era uma via diretatdedama empresa. O fato de o
pai ou irmdo serem trabalhadores da Oficina ndangiarpor si sé o emprego do parente.

Bem. Era praxe, naquela ocasido, os filhos dosanmes terem o direito de uma vaga
na Leopoldina. Desde o0 momento que ele apresen@ssien, alguma pequena condi¢cao né,
de conhecimento. Um pouco de matemética, essa diitansimples né, que todos nos
conhecemos, as quatro operacdes, e fazer um ditadbém né, que era mais ou menos o
que a gente tinha condigéo pra faz¢€Carlos Aradjo: Entrevista 03, Anexo II)

Vencida essa etapa, ainda deveria o candidatoa agmrcondicdo de aspirante a
aprendiz, vencer as etapas do processo de aprgadhizaParalelamente a aprendizagem
técnica, valores disciplinares deveriam ser demawtgs pelo aprendiz.Dentro de cinco
anos se eu nao aprendesse a trabalhar, ou se sa foal criado, falhador, eu seria mandado
embora sem direito a nada. Se precisasse de senantficava como servente, se nao
precisasse seria mandado sem direito a ria@eraldo José de Carvalho: Entrevista 07,
Anexo 1l). Desta forma, no maleavel barro da admdesia ia se modelando o trabalhador,
atribuindo-lhe responsabilidade de adulto antecipshte, em contratos assinados de préprio
punho, com o aval dos pais, sob a ameaca de iptéoudo processo de aprendizagem e do

seu proprio futuro.

“Entrava como artifice principiante, tinha um coato. (...) Entdo 3 anos a gente
ficava como artifice principiante. Depois de 3 ambdsfazia um novo contrato, se agradasse,
se ndo agradasse mandava embora. Entdo, se agmddsqa empresa) mandava assinar
um novo contrato, ai ja como ... (se autocorrigih@eimeiro como aspirante, a aprendiz
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primeiro, 3 anos aspirante a aprendiz, depois, n@gs anos como artifice principiante,
depois com 5 anos de casa passava a artifice. Bisj@va vendo meus contratos aqui, ta
guardado até hoje.[Wanderley M. Garbois: Entrevista 04, Anexo II)

“Eu percorri em 5 anos de aprendizado. Quer dizexgda ano que vocé trabalhava
vocé aprendia uma coisinha a mais, ndo é. Vocéeiad® os outros fazerem e ai vocé
aprendia olhando os outros fazerem né. Quando eogé&edicado, que tinha assim aquele
interesse em realmente alguma coisa na vida né. agsnte sempre tem né. Uma pessoa
pobre, quando ganha uma oportunidade ele procura@mo se diz, ele procura aproveitar
o melhor possivel, adquirir um conhecimento ques@ds dar uma continuidade naquele
trabalho né. E assim, entdo eu comecei meu apradoizom os oficiais. A gente trabalhava
entdo com um oficial, uma pessoa ja gabaritadaeAtg junto com ele aprendia os macetes
do oficio né. E, com o decorrer do tempo, depo&srmps ja estavamos ja mais entrosados no
trabalho e acostumado com aquela rotina né, de todamha levantar cedo ir trabalhar e
voltar pra almocar e voltar pra trabalhar e voltara casa pra coisa, tomar banho e sair pra
ver namorada. Essa era uma rotina mais ou menosioco(n ). E bem verdade que..., eu, por
exemplo, independente de tudo mais, eu sempredntade de estudar, sabe? Mas me faltou
essa oportunidade. Eu ndo tinha como né, no ging&iatendia durante o dia, e a noite nao
tinha como aprender nada. E as vezes numa escakicydar a noite a gente sempre
adquiria algum conhecimento, alguma coisa que dess®cé assim um pouco mais de
liberdade espiritual. Quer dizer, vocé sentia queés era uma pessoa que ja tinha..., ja
estava disposto a lutar por um lugar ao sdCarlos Araujo: Entrevista 03, Anexo Il)

O Sr. Carlos Araujo, que acaba de nos tecer ets®,ré uma referéncia de seus
proprios companheiros porque transcendeu os linesésbelecidos para o grupo. No funil
ascendente da carreira profissional, 0 maximo aldoegeria o cargo de Mestre, mas Carlos
alcancou a condicdo de Desenhista de Primeira eCl&svalor atribuido a sua carreira
concentra-se na capacidade técnica e habilidadedgdesenvolvidas, conhecimento ao qual
atribui valor de “liberdade espiritual”.

Além do esfor¢o autodidata, o aprendiz poderiatsorte de ser colocado ao lado de
um oficial paciente e disposto a ensinar-lhe, o f@uditava sua aprendizagem. Por outro
lado, o trabalho de aprender poderia se tornar ardiso caso o oficial com quem lidasse
fosse impaciente e, de certa forma, desumano parta@prendiz. Este poderia se sentir mais
ou menos estimulado a aprendizagem, tornando-sefiaial mais - ou menos - habilidoso e
caprichoso para com seu oficio. Isso traria impbes futuras, uma vez que sua carreira e seu
status perante a empresa e seus companheiros, @sanas promocdes futuras, dependiam
de seu nivel de qualificac&o.

O fato de ndo ser um ensino institucionalizado sigaoifica que ndo haja nele uma
metodologia. O ensinamento era 0 seguinte: vocé entrava, en&carregado te entregava
a um oficial, vocé ia aprender com ele. Mas havianadizio, compreendeu? De tantos em

tantos meses mudava de oficial (...) os mais sabgmais inteligentéglvanoé Vasconcelos
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Barbosa: Entrevista 02, Anexo Il). Mas nem todokam a sorte de trabalhar com oficiais
dispostos a ensinarAfueles antigos, antigamente era tudo na ignoraneies era assim
bruscos né, mas a gente tem que se acostumar abmnngssa vida(Geraldo José de
Cravalho: entrevista 07, Anexo Il). Porque ndo dada a oportunidade ao jovem aprendiz

experimentar varios oficios, a escolha da secaoreeadeterminacéo da chéfia

“A minha mae chegou perto do chefe e falou assitnsr podia dar um servico mais
leve pro meu filho, coitado’. —'N&o. Ele tem cara tundidor’. Porque era um servigco
(fundicéo) pesado e perigoso néGeraldo José de Carvalho: Entrevista 07, Anexo )

Dons, capacidades e habilidades sucumbiam aogssts e demandas da empresa e
raramente eram levados em consideracao, obrigarsgowemdiz a um esforco extra. De um
modo geral, o processo de aprendizagem passa @onigteis, basicamente. Um, de carater
pessoal e subjetivo, diz respeito ao dom que cadadasenvolve naturalmente para
determinadas atividades; outro que é desenvolvaéodna sécio-cognitiva em funcédo das
necessidades apresentadas. Em ambos os casosinagdosse os desafios adequadamente
propiciados, sao fundamentais para o bom desemvehto do processo cognitivo,
principalmente num ambiente em que a total respiidade de aprender recai sobre o
aprendiz. Do contrario, 0s sonhos iniciais podennasesformar em desilusdes reais.

O Sr. Delorme (Entrevista 11, Anexo Il) nos relaigue, quando crianga, via as
locomotivas passarem cheias de trabalhadores egédia Volta Grande par@rperiéncia’®
da maquina recém reparada. Sonhava participar Idague, naquele momento de sua vida,
parecia ser uma emocionante aventura. As dificelslahfrentadas pela familia de Delorme o
obrigaram a comecar cedo a vida de trabalhador,apaso, empregado na casa onde
moravam os chefes ingleses, cuidando de pequeapnsra$ ao lado de um jardineiro e uma
empregada. Esta situacéo, somada ao fato de tesesidpai ferroviario, facilitou seu ingresso
na Oficina assim que completou idade. Agora eleepadser um ajustador e participar da
sonhadaexperiéncia Mas nao tardou para que ele percebesse quei@atsaldo mundo do
trabalho nem sempre condiz com os sonhos de adalesc

32 Mas, nas entrelinhas das entrevistas, podemos hgrcpie, se o pai do candidato a aprendiz fosse um
trabalhador com um minimo de respeitabilidade peram chefia, mestre, contra-mestre ou um oficial
consagrado, poderia interferir junto a chefia nes#® do destino do filho.

33 Como os trabalhadores chamavam o teste da loccaetiém reparada, percorrendo o trecho de
aproximadamente 20 km entre Além Paraiba e a \aziidade de Volta Grande.
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“Mas o aprendiz naquela época, ele aprendia porguecurava aprender, porque o
servico do aprendiz era limpar graxa, porque a loobiva entrava para reparacao,
desmontava aquilo tudo, ai juntava aquela molecqde era aprendiz pra limpar aquelas
pecas todas com querosene, serragem. Entdo n@zéa €arreto, levar peca pro torneiro,
ferraria, apanhar material no almoxarifado. A vidieg aprendiz de ajustador era essa, foi o
pior oficio que fui procurar ser, porque o0 aprendie torneiro ficava o dia inteiro assim
vendo o torneiro trabalhar botando 4gua na ferramaersd limpava o torno. Nés, tinha que
limpar vala, fazer limpeza da bancada. Nossa Saihoda de ajustador era uma desgraca.
Sabe por que que eu cismei de ser ajustador? Sgupoeu via passar aquela turma na
experiéncia (risos) quebrei a cara (risos). Os caessava, Vocé gostava de ver né. Falei: '-
Vo6 ser essa merda também. Foi isso que aconte¢®elbrme Filgueiras: Entrevista 11,
Anexo II)

Ao priorizar a entrada na empresa dos filhos desaiws, a classe patronal reforca a
reproducdo da forca de trabalho em condi¢des paspipodendo contar com a familia para
esse fim. Nao ha na reproducéo da forca de tralmalhbum sentido genético, ela é resultado
de condi¢des soOcio-cognitivas associado as neeelesidde subsisténcia. Além disso, havia
muitas situacfes a serem enfrentadas: familias nogae caso de morte prematura do
patriarca, alcoolismo, entre outros, que forgaabalthador a ingresso prematuro no mundo da
producao.

A Oficina estava presente na casa do ferroviamis pra desejo dos pais que seus
filhos ocupassem um lugar na empresa. Aprenderficio @ra algo importante e dificil num
tempo em que ndo havia escola preparatoria. Essielongerencial paternalista ndo era
novidade, mas nos mostra que havia uma proximidatie a casa e a Oficina que acabava se
circunscrevendo nos lacos familiares e, certamarftaenciava na educacéo dos filhos. Uma
consequéncia visivel desse modelo gerencial fairamdcdo de verdadeiros clas familiares
dentro da oficina: os Lameiras, os Araujos, 0os Esips, os Alves, entre outros.

Sabemos que os sistemas administrativos fabri® estfcetiveis a mudancas de
acordo com as transformacfes sociais. Tudo indgedps fragmentos informativos da
pesquisa, para as primeiras trés ou quatro déckdascionamento da Oficina, havia uma
significativa presenca de imigrantes — entre odsgs@bressaem portugueses e italianos —
como mao de obra especializada ali empregada. Bsabalhadores imigrantes, de
comprovada experiéncia industrial, eram absorvjkda ferrovia e, podemos deduzir, pela
caréncia desse profissional no mercado local. Hiazdo pela qual a empresa adota um
sistema de mé&o de obra controlada. Ela desenvol¥ernaa mais natural e usual de
aprendizado na pratica, normatizando e institutizerado. Isso traz para a empresa Varias
vantagens, das quais podemos destacar o supripem@nente e controlado de oficiais, de

acordo com as necessidades da empresa. Além dssalotar o critério da hereditariedade
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do trabalho, a empresa atrela a familia ao mundwadb@lho, podendo contar com mais um
elemento disciplinador.

A ferrovia é a empresa que melhor remunerava radei@ propiciava maior glamour
profissional, objeto de desejo dos trabalhadoresido Ao instituir a regra da hereditariedade
como derivacdo do paternalismo, além de garantidam social, fica claro para todos na
cidade, que a condicdo de aprendiz na Oficina $égédo aqueles cuja familia ja est4
integrada ao mundo ferroviario. Para os demaisestara op¢do de trabalhadores bracais,
guando a empresa convier.

Embora o SENAI, criado na cidade em 1947, tentesieald a forma de preparacao dos
jovens para o trabalho, quebrando a tradicdo dedfgéio na pratica, percebemos claramente
elementos de continuidade da antiga tradicdo. Marge como requisito preferencial para
ingresso na escola de aprendizagem profissionandigdo de filho de ferroviario. Além
disso, seus instrutores eram selecionados enttmlosihadores da Oficina. Dessa forma o
SENAI significou apenas a reproducdo institucirala da forca de trabalho, uma

formalidade.

“Ai fui olhando ele trabalhar, ele me ensinou a &scde polegada. Trabalhava com
polegada, ele ia me ensinando. Aprendia bem la.aDarna aprender. Nao precisava do
SENAI ndo. O SENAI foi uma formalidade que exigemsino profissional. Que nada, tem
muito bom profissional aprendido |la na beirada deb la. E bom!”(Luiz Pinto da Cunha:
Entrevista 06, Anexo Il)

Se alguma alteracdo ocorreu nesse sentido, oucdefacer ao trabalhador algo mais
que ser um trabalhador de oficina nas mesmas dexligue 0 pai, iISSO NAo ocorreu por via
da evolucéo tecnoldgica, de uma sofisticacdo dmsparodutivo, mesmo porque nao houve.

Observamos que, no decorrer do processo de egfiizia empresa, ao longo dos
anos 50, até o Golpe de 64, um significativo gasaiarial para essa categoria profissivhal
E n&o acreditamos ser coincidéncia que um grandeemide filhos de ferroviarios nesse
periodo tivesse acesso a curso superior. Frisosquigata de uma situacao diferente do
trabalhador que se desdobra para estudar. Elesgpudse dedicar em tempo integral aos
estudos, inclusive em faculdades e universidadgdogles centros.

O fato de se observar que num determinado momedtss tos filhos de ferroviarios

seguem a saga dos pais, constatamos a reproducéd iswegral. Por outro lado, se

% Numa linguagem pejorativa e, em certo sentidoa;tad iniciais da Rede Ferroviaria Federal Sociedad
Anbnima - R.F.F.S.A, o ferroviario traduzia por Rri¢cdo Fodeu Ferroviario Sem Apelacao. Por dud@esaz
basicamente, pela perseguicao ao sindicalismo tetdarperiodo anterior e pela propria decadénceng@esa
e dos ganhos salariais.
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constatarmos que em outro momento algumas fangjliabram essa tradicéo, significa que

algo esta acontecendo, o que nos leva a algundianssentos: essa transformacao é

enddgena? Até que ponto isso significa a dissoldedom determinado estilo de vida? Isso

significa apenas um processo de transformacaoabaiuruma excec¢ao? Acreditamos que

essa situacao é apenas um apéndice de uma tragied&®e manteve intocada. As sociedades
estdo sujeitas a transformacdes, principalmentedgu@stdo em contato com outras, e a
ferrovia cumpre esse papel. Mas se as bases nasefpsm se fundaram néo foram abaladas,
sua estrutura se mantém de pé. O desgaste daétrddigoviaria de Além Paraiba ndo se deu
por intervencdes radicais, mas por um lento e degite desgaste dos elementos que a
constituiram, contra a qual luta a memdéria daquesdsmlhadores. Por outro lado, o fato de a
maioria dos filhos dos entrevistados ter cursadmsino superior e seguido carreiras mais
promissoras, € um indicativo de que, num deternsinatbmento, os ganhos desses

trabalhadores foi significativo, o suficiente ppedrocinar tal investimento.

Ao escolhermos trabalhar com a geracdo mais anitvganos a felicidade de perceber
que esta viveu transformacgOes importantes. Paataip da administracdo inglesa, tempos
dificeis de pouco ganho e muito trabalho, mas ereelhor que podiam almejar. Depois veio
o tempo da bonanca, com a estatizacdo e os muitosraos salariais nos “gloriosos” anos
Goulart. Naquele momento, abriu-se uma janela etomucompraram suas casas e,
principalmente, formaram seus filhos, o0 que vematestrar o que ja indicamos acima: ser
operario ndo € uma heranca inevitavel, mas resulfadcondicbes materiais especificas. A
janela se fechou e a ferrovia foi sucateada numia l@gonia que durou anos. Mas restou a

memoria daqueles que viveram sua vida, a qualrderde com a vida da ferrovia.

3.3 — O valor do trabalho, o trabalho como valor

O capitalismo € um sistema em que tudo tende aassféormar em mercadoria,
inclusive a for¢ca de trabalho. Essa tendénciaeradgra das tensdes na relacéo capital versus
trabalho. Qual o valor do trabalho? Um valor meocedou um valor humano? O trabalho,
como mercadoria leva o trabalhador a uma condif@oaate, uma vez que ela, mercadoria
trabalho, deixa de pertencer ao seu executor @ @assr agregada ao produto. Com isso 0
trabalhador abre méo de seu Unico bem, mantendo-sdvel da subsisténcia animal. Por
outro lado, se dermos ao trabalho a dimensdo humamamem e trabalho como coisas

indissociaveis — revalidamos a dignidade e a céns@ operaria. Acreditamos que esta
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tomada de consciéncia vincula-se de forma dirg@t@tica do oficio. Afinal esta é a génese de
todo processo produtivo, € o que define a conddgdrabalhador operario. A pratica do
oficio acaba por gerar a cultura de oficio. E a@sawlela que o operario busca sua
representacao social, constroi seus simbolos es@gBe expressa culturalmente.

Operariado diz respeito a um universo muito ampleng certo sentido, heterogéneo.
Podemos observar uma hierarquia de valores qua segundo a complexidade do oficio, o
setor produtivo em que atua e o valor da remunerd@r isso, antes de prosseguir, € preciso
deixar claro a qual operariado estamos nos referifidata-se de um segmento da classe
operaria que tem como caracteristica a necessidleum conhecimento técnico
desenvolvido, uma capacidade de atuar com destamaoficio que é, ao mesmo tempo,
manual e intelectual. “Seus membros consideranifeeedtes dos outros ‘operarios’ por sua
‘especialidade’ — idealmente adquirida através dgagio como aprendiz — e,
conseqiientemente, por sua habilidadeNesse sentido, a aprendizagem do oficio era
imprescindivel para a ascenséo pessoal no ambemgeesa e correspondia a uma melhoria
tanto salarial como do status do individuo.

N&do somente aprender um oficio, mas desenvolvé&in babilidade implica na
qualidade profissional, um bem simbdlico no complexercado das relagdes, constituia um
paradigma tanto intragrupo quanto nas relagdes rdbalhador com a empresa. O
reconhecimento de notério saber profissional emlggea &area de atuacdo, mas
principalmente naquelas tarefas que reconhecidanegia-se um talento especial, a que se
juntavam destreza manual e capacidade cognitiegetpra o trabalhador entre seus pares. O
ferroviario da Oficina de Porto Novo é um profiseibvaidoso, todos se consideravam bons

naquilo que faziam, embora nunca o melhor.

Se eu era bom eu néo sei, eu sei que as pecasglanadnais dificil eu fazia tudo né,
porque eu fazia aquelas pecas todinha. Andei fazenths ferramentas, que nunca foi feita
eu fiz. E que depois acabou ( .(§ebastido Costa: Entrevista 10, Anexo II)

O reconhecimento da capacidade profissional era nadidado se viesse de outros
companheiros. Em 1939, inicia-se a Segunda GueuradMl e a importacdo da Europa e dos
Estados Unidos fica comprometida. A ferrovia égitia uma vez que alguns componentes
considerados de alta sofisticagdo tecnolédgica dmixale ser importados, como € o caso dos
cilindros, aparelhos de freio e bomba injetorandendo a um pedido da chefia e encarando

o desafio, alguns trabalhadores da Oficina tratatarproduzir tais equipamentos e o fizeram

% HOBSBAWM, 2000, p. 264
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com sucess8. Desenvolveram uma tarefa até entdo consideragassfvel, mas dentro da
l6gica para a qual foram preparados: fazer, veondservico dos outros. Baseando-se nas
pecas originais foram capazes de reproduzi-las erfeipp estado de funcionamento. Nao
ganharam nada por isso a nao ser a possibilidageod@océo e a valiosa moeda simbdlica
das suas relacdes profissionais, o reconhecimentwtbrio saber, o status de artista que os
projetava diante de seus pares e da cHefia

O trabalhador é sua pratica, seu trabalho, e mgsima producdo néo Ihe pertenca ela
leva sua marca. Na Oficina alguns trabalhadorescamam fisicamente as pecas que
confeccionavam ou servigos que faziam com suagigiou qualquer outro registro que o
identificasse, estas eram suas digitais, as agsiisatle sua arte. Cada oficio tem sua arte, seus
“macetes” e desafios que quanto maiores, mais fgatlas” se tornam aqueles que o
executam. Ninguém melhor do que quem faz paraamaia pratica de seu trabalho que, pela
memoria, ganha uma tonalidade de autovaloracéo.

Nesse sentido, vamos deixar que os oficiais falensealis oficios, a comecar pela

menor sec¢ao, a dos modeladores, mas onde saosceigéstadas muitas pecgas.

“Modeladores, para quem nao sabe, fala modeladogue é isso? Modelador fazia
modelo de madeira para o fundidor montar na caieaadleia para fundir no material que
quiser: bronze, ac¢o, aluminio, ferro. (...) Entasearvico era esse, € um servico que trabalha,
que é feito com madeira também, mas bem diferentambinteiro. Que tem modelos, a parte
interna do modelo, as vezes ndo sai na areia, teaelo que ndo sai porque quebrava tudo,
as partes internas eram feitas com caixa de maEn@.um modelo a parte, entdo tem que
por marcacdo no modelo, uma coisa meio dificil gpliear (...). Sempre 0 modelo mais
dificil, com caixa de macho. (...).

Mas, o tipo da madeira, preparar a madeira, geratteea gente fazia de cedro,
geralmente, porque é uma madeira que ndo empendamidade, macia boa pra trabalhar.

A gente fazia modelo de varios tipos, entendeutdduias engrenagens grandes, que nao era
fresada, umas dava pra fazer na fresa, mas essasanaa gente fazia o modelo de madeira
também. E o modelo tem uma coisa importante, temfager... €, o material quando esfria
ele contrai, 0 aco € que contrai mais, entdo tem fgzer dentro da escala de contracéo, nos
tinhamos essa escala 14, uma escala de 24 polegdias as vezes o modelo de desenho
como agora ultimamente, eles vinham em milimetoearascada era por ai, entdo a gente
tinha que crescer para milimetro certo. Mas a gdatea a conta e tal, fazia um pouquinho
maior dentro da escala (...). Entdo tem que fazercadinho maior, dentro das escala, para
que na hora que esfriar, a peca esfriar da certinfumcionar certinho. E muita das vezes
tinha que fazer maior para poder beneficiar, deigpara o torneiro beneficiar, o aplainador,

% Até aqui uma sintese de um trecho da entrevista®o Wanderley Garbois (modelador).N&o transcregem
na integra por considera-la longa, detalhista raeEssaria nesse momento.

37 Vide citacBes 88 e 89. Além dos cilindros citatlbam também confeccionados aparelhos de freiongbho
injetora. Os cilindros sdo responsaveis pela toamsfcdo da energia vapor em energia mecéanicapfiria
injetora tem a funcdo de injetar agua na caldeirando esta ainda esta pressurizada. Usando oioird
vacuo, ela retira agua do tender a 1 atm e ingtzatdeira com a locomotiva em funcionamento.
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0 ajustador limar, tem que fazer um cadinho maidas uma quantia pequena(WWanderley
M. Garbois: Entrevista 04, Anexo II)

Esculpir na madeira a forma precisa, respeitandwitg&gios técnicos, os desenhos, as
escalas e beneficiamento que as pecas deveriaen sodro desafio do modelador. As vezes,
era necessario fazé-la ao avesso, como se olham@spelho, fazé-la por dentro como se
tivessemos olhando por fora, preenchendo com “cai@amacho”, o torrdo de areia
endurecido que ird ocupar o lugar do futuro vaaianderley tem razéo, é dificil de explicar.
Afinal, como se explica uma arte? Ela deve seravisti tocada para ser sentida ou

compreendida.

Figura 14 Aparelho de freio a vacuo e modelo similar em nradeara
fundicéo produzido na Oficina.

Se 0 modelador era o artesdo da madeira, o feoaira na arte de modelar o ferro. O
primeiro trabalhava com a delicadeza do formaosegundo com a violéncia de golpes de

malhos e marteletes pneumaticos. Mas ambos presmis@sias técnicas.

“Porque o ferreiro antigamente, o ferreiro era urpaofissdo que tinha mais valor.
Fazia tudo, ferramenta, fazia ferramenta de torgep tudo era com o ferreiro. Ferreiro que
era uma profissdo mais... Alias até hoje, se twer ferreiro ele resolve uma oficina. Na
estrada de ferro o ferreiro e caldeireiro de ferfeundicdo também naquela época tinha
muito..., ndo é?'{Sebastido Costa: Entrevista 10, Anexo II)
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IMAGEM 15. Martelete a vapor. Secdo de ferrarig.
Posteriormente adaptado para trabalhar com ar emmpr
Um dos poucos equipamentos que sobraram depois| do
sucateamento das maquinas da Oficina

Medidas, desenhos e escalas nao tiram do artifiteer@ade de criar. O estatuto de
sua criagdo reside na reproducdo, sempre inovad@rasuprir as caréncias do atraso
tecnologico numa perspectifilom belowinvertendo a légica do conhecimento técnico que
geralmente é atribuido ao corpo administrativoupecar o que ja foi desgastado pelo uso
como se cada peca fosse uma obra de arte. Paoa ¢attaco livre do artista plastico é
substituido pelos equipamentos — réguas, compassas)inho?®, transferidores — que
produzem linhas uniformes, logicas e matematidaserwvando como modelo o desenho que
posa sobre a bancada, transferindo-o para a mhatétes uma verdadeira arte utilitaria. Uma

complexa tarefa que nem a todos competia.

3 Graminho é um equipamento usado sobre desempeagalgar, tracar e transferir medidas. J4 o deseonp
€ uma mesa com tampo metalico, absolutamente plaada para tracar as pecas.
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“Sr. Enéas: Normalmente eram aqueles que pegavaandaco mais importante.

José Geraldo — O que era um servico mais imporfante

Sr. Enéas — Ah! Tracado. Tracado mais importantgr@prio servico mais importante que
era, por exemplo, movimento, caixa de graxa, aede tracado né. O negdcio era meio
casco, né. Entdo o sujeito que se destacava ngesi@ considerava o melhor, né.

José Geraldo — Melhores oficiais.

Sr. Enéas — E.

José Geraldo — Eram pessoas que tinham assim mgzavam de mais respeito?

Sr. Enéas — Por exemplo, eu tracei dois pares dgido, dois pares né, de lanjerdo, que é
como se fosse a longarina do caminhao né. S6 quarara chapa alta e de dez, doze metros
de comprimento.

José Geraldo — E tudo prendia ali.

Sr. Enéas — Tragava aquilo ali, ia 14 dentro furarTem que conhecer desenho, se néo
conhecer desenho entra pelo can(Enhéias Araujo: Entrevista 01, Anexo Il)

Figura 16. Planta de uma
locomotiva a vapor utilizada
pelos trabalhadores da Oficina.
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Maos firmes para o tracado ou para a solda, fuhdus partes transformando-as em
uma, cobrir as fendas de uma trinca através do palatual de um magcarico € um trabalho
gue também guarda seus “macetes”. Nao estamosidatémn qualquer solda, mas solda de
responsabilidade, que exige um conhecimento alémaioejo da chama. O calor sobre o
metal pode provocar efeitos inesperados, por igge@so prevé-los para evitar um dano em

funcdo de um conserto.

“Entdo é o seguinte: teve vez, isso € uma coisalitapte, muitas vezes o pessoal
nao pensa isso. Ja teve vez de estar trabalhamd@o equem ultimamente tava especializado
que, soldava cilindro de maquina - o cilindro vaaie o que €, aquele cilindro de maquina a
vapor. Entdo, quem soldava mais ali, a aba costangebrar. E ultimamente que estava
soldando, (...) era uma responsabilidade danadauilddcali rapaz, depois que preparava,
tinha que pegar, (...) ai tinha que fazer uma fagyepor o cilindro na fogueira, por fogo
para aquecer ele todo. Porque néo parece nada,agab quebrava outra parte do cilindro,
vocé entendeu bem? Entdo ali pra distribuir agusdéor pra dilatar as moléculas mesmo
dava aquele calor. (...) Entdo tirava ele do foggéaetinha 14 o (material) tudo cortadinho no
tamanho, entdo cercava ele todo de coisa, todooika ra néo receber caloria, pra ndo
receber a temperatura fria quer dizer né, ventcsasscoisas. Entdo, sO ficava aquele
lugarzinho pra vocé soldar. Ai vocé ficava naquabsicao ali, mas que calor que eu tomaval!
Nossa Senhora! Ai ficava duas horas soldando, raPparque era uma aba mais ou menos
deste tamanho.{Odir de Oliveira Lameira: Entrevista 05, Anexo II)

Uma arte penosa que trazia ao corpo um grandegarBara recompor o desgaste da
peca, desgastava-se o fisico. NAo menos exaustvo eficio de fundidor, trabalhando ao
nivel do chdo, numa posicdo extenuante ao corgalpasdo na areia Umida o espago vazio
onde sera depositado o metal liquido. Este erasspgmatado manualmente em pesadas
“panelas” de ferro, revestidas de barro e com cdalgas longas sustentadas por dois
trabalhadores. Depois de “sangratiod alto-forno, ndo se podia mais impedir o jorro do
gusa. Uma fila incessante de duplas de trabalhadora suas panelas aparavam, uma a uma,
o ferro liquido transportando-o até o orificio a@einfia onde seriam despejados, retornando
novamente a fila. Esse movimento durava até qsetagoneladas do metal se esgotassem. O
resultado dessa arte somente seria conhecido neediante, quando o metal esfriasse e as

caixas de areia eram abertas.

%9 Como era chamada a abertura do forno. Com umaratayontiaguda rompia-se, pelo orificio apropriado
camada de barro que revestia o alto-forno.
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Fiura 17 Alto forno da fundic&o da Oficina, com capacidadeap
sete toneladas.

5

Figura 18 — Conjunto de ferramentas usadas pejos
fundidores na modelagem das caixas de i
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Somente a memoéria na construcdo de uma identidackp@&z de afirmar, como
elemento de sua composi¢cdo, o que um dia foi tnabarduo. Afirma-se positivamente
quando a histéria de vida é narrada em meio asssrrile boas lembrancgas; afirma-se
negativamente quando, pelo mesmo estilo de naaratialdizem o que viveram. Mas esses
trabalhadores ndo se calam, ndo se omitem, nde@squ

Esmero e capricho ainda mais apurado estava nggdd biscate. Na oficina o
biscate ganha duas dimensdes distintas. Na suaafarais tradicional constitui servigcos
desenvolvidos extraoficina, em outras empresagrouasa por conta propria. Essa atividade
representa um ganho extra, um complemento saldiatate também eram pequenos
artefatos — facas, facoes, talhadeiras, martetosertos de fechaduras etc - confeccionados
ou reformados na Oficina, destinados ao uso doceoestanto para o proprio trabalhador
quanto para vizinhos e amigos. Essa atividade, eanlicita, ndo era entendida como roubo -
0 que na realidade o era - a ndo ser se produmdgrande quantidade, com o objetivo
especifico de venda

Mas o biscate feito na Oficina era uma praticaseada; seu executor deveria cercar-
se de cuidados para nao ser pego pela chefia. Denamio geral os encarregados faziam
“vista grossa” e até participavam de tais prati€@groblema era a chefia geral. Mas por
serem dois ou trés chefes apenas, que nem sent@vamspresentes, e por ser o espaco da
Oficina bastante amplo, o risco de serem pegosnamamizado. O biscate intensificava as
relacdes no ambito da Oficina, ndo s6 porque cantam o sigilo dos colegas como também
por seu comprometimento tacito com a vigilancia ctigéfia, além do afrouxamento da
fiscalizacdo dos vigias dos portbes de saida. Ratanfeccdo do artefato desejado, era
comum precisar da colaboracdo de profissionais Wtea® turmas que se arriscavam ao
participar de sua producdo. Formava-se uma amg@gi&de comprometimentos em nome do
companheirismo.

O biscate constitui um espaco de permissividadetaado pelos trabalhadores da
Oficina, contrapondo-se as regras da empresa. Wmaafde reverter em seu beneficio o
tempo de trabalho que deveriam se dedicar a empesgertendo a mais-valia. Mesmo nao
representando um grande ganho, no maximo uma pa@eemomia uma vez que os biscates
nao eram de valor substancial. O maior valor doabés estava na qualidade e beleza do

artefato produzido, numa demonstracao de destreahikdade profissional.

400 “roubo das cavadeiras” foi um episédio que fiE@moso na Oficina. Um grupo de trabalhadores pr@mo
uma producdo em série de ferramentas, sendo undegramiume de cavadeiras, para serem vendidos no
mercado local. Foram pegos e sumariamente demifittbgntanto, falhas no processo demissionario iiarm

ao advogado de defesa, num processo que durouranoperar os direitos trabalhistas dos acusados.
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“Ih rapaz! A gente fazia cada um biscate bonito ptauchu. A gente fazia mais era
ferramenta. Fora disso, a ferramenta, a gente famiato, sabe o qué que €? Faca. Fazia
cada uma faca rapaz! Isso eu ainda tava na secédaados ajustadores. L& na secao, a
gente arranjava uns, umas fibras, de varias copgsta, vermelha, amarela. Furava ela e
enfiava assim no cabo da faca, tA entendendo. Enfessim 2, 3, 4, enfiava aquilo tudo
assim. Depois, arrematava aqui atras pra nao voltaéo fugir, e polia aquilo tudo
direitinho, mas rapaz, mas ficava um troco de d@doA gente fazia cada um biscate ali fora
de série, sabe? Fora disso, pode ser que tenhaaigyue tenha feito outros tipos de biscate,
assim mais perigoso né. Vamos dizer assim, quespedes vezes até uma ma consequéncia
pra ele sabe. Mas, 0 mais que a gente fazia eraofaera faca, era martelo. Os ferreiros
faziam martelo pra gente t4 entendendo. Fazia aadamartelo bom rapaz! Ele copiava do
martelo americano, mas fazia igualzinho. Na ferda tinha uns camaradas que eram uma
beleza pra fazer a ferramenta. |h rapaz! Aquelaioéi ali era rica de inteligéncia ali. E
muita gente, cada um fazia uma coisa incrivel, cempdeu? Incrivel. De maneira que entao
€ isso ai...” (Carlos Araujo: Entrevista 03, Anexo Il)

A ferramenta € a extensédo das maos e da forcaldalltador, elemento primario do
trabalho, primeiro avanco cognitivo que permitiu la@mem multiplicar sua capacidade
produtiva. A ferramenta foi sendo ajustada e madaal relacdo do homem com o seu fazer,
ou melhor, de acordo com que queria se produzirofiana cada trabalhador tinha sua
ferramenta, geralmente feita por ele mesmo ou eacdada ao companheiro dentro de certas
especificidades. No jargdo comum, “a ferramentae@ roficial”, o que significa que bons
oficiais sdo aqueles que tém boas ferramentas euwsdadosos com elas. Por outro lado, o
mau oficial é desmazelado com seus apetrechosadallip. A ferramenta constituia uma
peca intima do trabalhador da Oficina - emprestérdaum ato de relutancia, dependeria
muito de a quem estava pedindo.

A ferramenta, como simbolo e signo do trabalhodifzaor, é apropriada e utilizada
de vérias formas e para variados fins. A maconaram o esquadro e compasso; O
comunismo com a foice e o martelo, séo as formas wunhecidas de apropriagbes de
ferramentas como simbologia. Para o trabalhadderramenta simboliza o valor de seu

trabalho e constréi sua identidade.
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Figura 19 Altar montado na Oficina para a Missa do 1° de Migid 961. Chamamos a ateng&o para as
ferramentas que fazem parte do ornamento.

“A Oficina de Porto Novo era um celeiro de bonsipsifnais (José Heitor da Silva:
Entrevista 12, Anexo Il). Dali sairam profissiongge atuaram, com sucesso, em outras
empresas, principalmente no Rio de Janeas' ndo deu pra desfalcar o time fig&néias
Araujo: Entrevista 01, Anexo Il ). Havia varios tivos para essa transferéncia, dos quais
destacamos 0s mais radicais, ou seja, demitiamaséerdovia para trabalhar em outras
empresas, aproveitando a formacao que tiveram ican@fSegundo Enéas Araujo, o periodo
em que mais ocorreu essa migracao foi durante anflagGuerra Mundial. Outros se
transferiram dentro da proépria ferrovia para trabaha oficina de Praia Formosa, na cidade
do Rio de Janeiro ou em Niterdi. Tanto SebastiagtaCguanto Luis Pinto da Cunha alegaram
gue a transferéncia foi para fugir da perseguigéicselis chefes que comprometiam suas
carreiras profissionais. O primeiro permaneceu a@rdl por trés anos e o segundo em Praia
Formosa até aposentar-se, somente entdo retor@aAlfon Paraiba. Outros passavam fora
curtos periodos, suprindo caréncias em outrasnaficiou cumprindo estagios em firmas
fornecedoras de material a ferrovia.

Sendo trabalhadores que tiveram sua formacao siaial basica na Oficina de Porto
Novo, acabaram assimilando os valores pertinergeslé espaco. Suas atuacées em outros
espacos de trabalho e a avaliacdo que fazem delemnt mais evidentes os contornos do
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grupo que descrevemos. Iremos nos basear em #@s. @ebastido Costa, que atuou por trés
anos na Oficina da Leopoldina, em Niterdi; Luist®ida Cunha, que se transferiu para o Rio
de Janeiro e somente retornou a Além Paraiba qo&ertar-se e Odir de Oliveira Lameira,
que cumpriu estagio por um curto periodo na Whitatids, fornecedora de material e
equipamento de solda para a ferrovia. Esses exemp permitirdo avaliar a confrontacao
de espacos e demonstrar a forma como determinagasas se mantém na memoria quando
nos deslocamos de um e para outro.

Sebastido Costa ndo demonstrou nenhuma estranbega deparar com 0 novo
espaco de trabalho. Secohvivio la foi bem, com a turma la. La tinha borofigsional. A
turma de la de Niteréi, que trabalhava no navio odierreird’ (Entrevista 10, Anexo Il) . Os
novos e experientes companheiros proporcionavam ambiente de trabalho
profissionalmente similar ao que levava consig@a &uica estranheza foi quanto a qualidade
do carvdao usado na forja que, segundo ele, eststumado ao carvdo de coque e em
Niteréi usava-se carvao vegetal, pior para seratin@olo. O espaco fisico de trabalho de
Sebastido imaterializou-se em sua memoria, pasdadea parte do seu “eu trabalhador”,
servindo como parametro para se colocar dianteitesogrupos.

Trabalho de memoria similar ocorreu com Luiz Pi@oCunha, o que prova a mesma
natureza da formacéo individual pela convivénciaemspacos comuns. No entanto, 0 novo
espaco de convivéncia de Luiz entrou em conflitm @anterior, provocando problemas de

estranheza e adaptacgao.

“Eles ndo sabia trabalhar ndo. Eu t6 de longe, tbservando o servico, t6
observando. Os caras sao ruins, porque nao conseatanaquina. Ai tiraram o gerador fora.
Mandaram tirar o gerador da maquina fora. Um geraddeste tamanho assim.
Desparafusaram |4, tiraram ele e levaram la prantar de Secédo Elétrica. Ai um dia, um dia
eu provoquei o servigo. Falei com o encarregade@ vBcés ndo conseguem consertar a
maquina eu conserto. Tao consertando ai, ndo ctaservocé ndo me chama. Eu provoquei
0 servico. (...) Outro dia ele me chamou. O enggad® era um porcaria também, ndo sabia
nada. (...) -O Luiz, vai la ver aquela maquina |&jeritinha" |4 porque ta queimando o
retificador, todo retificador queima. Ah é! Ta. @rgdor ta ai, ja chamei o Dr. pra olhar o
gerador, ele rodou ele ai, parece que ele falou tava raspando muncadinho. Engenheiro
elétrico, heim! Engenheiro de eletricidade, falqudo mas saiu, ndo falou mais nada. Falei:
-Entdo vocé manda montar o gerador no lugar porqugerador nao tem defeito ndo. Sem
vé, né. O gerador ndo tem defeito, ou ele gera @m gera. Se ele td gerando a ponto de
queimar o retificador ele ta gerando, ta gerandonaés. O que ta faltando é o que controla,
o controlador, que é o retificador de voltagem.) Entdo vocé arranja um pra me ajudar.
Botei ele Ia, botei no lugar, parafusei 14 as pagcéiguei os fios. Arranquei o gerador, 0
gerador tava todo arrebentado, o gerador, ndo dficetdor, todo arrebentado. Eu até
bobeei, podia ter falado assim: -Outro retificadurvo ai, vé 14 pra botar na maquina. Nao,
eu vou consertar o retificador(Luis Pinto da Cunha: Entrevista 06, Anexo II)
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Seu Luiz foi obrigado a adaptar-se a um novo espagavas funcdes. Na Oficina de
Porto Novo, era torneiro e aprendeu a trabalham@ouinas a vapor, mas, quando chegou ao
Rio de Janeiro, passou por nova aprendizagem ersextos de maquinas elétricas. No
entanto, os principios que nortearam sua primemadcado o acompanharam, o que o tornou
critico de seus companheiros por ndo saberem oqueterem aprender a trabalhar. H4 uma
moral profissional que transcendente a aprendizagerfuncdes mecénicas, de repeticbes
infinitas das mesmas atividades. Trata-se da vergdtabilidade de desenvolver capacidades
cognitivas, transformando informa¢des em dadoshgexdos intelectualmente e aplicados em
contextos diversificados. Dominar o conhecimemde ser dominado por ele.

A passagem do Sr. Odir Lameira pela White Martigeicou a consagracdo de suas
capacidades profissionais. Assim que terminou agestnaquela empresa foi convidado a
nela permanecer, o que significava que suas compa$tiam além do trabalho que
desenvolvia na ferrovia. O espaco da Oficina quavie consigo o projetou em outros

espacos.

“E no dia que eu tava pra sair ele me chamou laesoritério e falou assim: -'Seu
Odir, 0 senhor ndo tem vontade de sair de onde wam@ ndo?’ -Nao, tenho vontade nao, t6
muito bem Ia, gracas a Deus, toda minha familiaéad —'Apareceu uma boca ai e vocé ta
indicado, se o sr quiser ir, 0 sr pode ir |4 e @ésila da Leopoldina’. (...) Em Joinville, Santa
Catarina. Falei: -Néao, la ta frio e tal, ndo fal@do ((risos)). Queriam me mandar la pra
Joinville rapaz, Santa Catarina. Trabalhar de salda massariqueiro, soldador, tudo I&4. —
‘O sr vai fazer tudo, soldar, cortar, tudo’. Eu &ordi tocar a pantogréafica né, ai ele falou:
‘Vocé vai fazer isso tudo 1&’. Falei: -Nao, queram “'Paga bem’. Nado quero nao(Odir de
Oliveira Lameira: Entrevista 05, Anexo Il)

Os espacos exercem sobre os individuos uma grafidénicia e servem também para
ata-los, de alguma forma, ao local de origem. Aseseremové-los torna-se tdo dificil que
nem mesmo as possibilidades de melhorias matewsiseguem provocar seu rompimento
fisico. De um modo geral, os lacos familiares qaestituem 0s portos mais seguros sao
aqueles que cobram a presenca fisica, a partilheotidiano. Sebastido Costa, assim que
pdde, retornou a Além Paraiba, a Oficina de PoadwolNpara casar e criar os filhos, morando
na mesma rua de sua infancia. Seu Odir sequeegpeimentar novas possibilidades. Ja Seu
Luiz, ndo contando mais com seus lacos familigoesnaneceu no Rio de Janeiro até que sua
condi¢cdo econdmica de aposentado o impelisse tke &ofida mais barata do interior, atando
velhos lagos espaciais.

A permanéncia do espaco fisico influencia a pénmstsa do espaco societario. Os

projetos que se propdem transformadores causamajngerte, mudanca de espaco, de
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ambiente, por necessidade fisica ou da mentalidadeindividuos. De qualquer forma €&
necessario deixar claro que uma etapa esta sendoaa e outra estd comecando para que o
novo seja instaurado - a memoria da mudanca tem sgueobrepor a memoria das
permanéncias. A estatizacdo da ferrovia nos anaeilituia 0 novo elemento com os quais
os ferroviarios teriam que conviver. uma nova ersgreum novo patrdo, uma nova
administragdo. No entanto, a permanéncia do espat@s praticas ndo foram alteradas na
Oficina de Porto Novo, criando uma desconfortavelagdo que confunde e ofusca a
memoria daqueles que viveram esse processo. Aoerapbr acabou, mas as maquinas ainda
eram as mesmas, ndo importando a forca que asatosavvapor ou eletricidade; novos
vagoes eram produzidos e consertados, novos materan introduzidos, mas trabalhados
com as mesmas tecnologias de antes. Afinal desongae mudou para o trabalhador se seu
trabalho ndo mudou?

A dinamica das transformacdes pode ocorrer de forabaral, no contexto do vivido
dos individuos, sendo também naturalmente absopddale. Mas quando as transformacdes
sdo provocadas por elementos exdgenos, com umar@odiferente da maneira de os
individuos verem o mundo, e se esse olhar o muadddar mudado, abre-se um espaco fértil
ao conflito. A tendéncia de quem sofre a invasam apego ao antigo porque este ainda
constitui o elemento mais forte de sua identidaiedos marcam a distincdo entre um
momento e outro, e embora esse processo nao tEthdaaos trabalhadores materialmente -
pelo contrario, ha um consenso de significativasham@s, principalmente salariais - a
geréncia da nova estatal feriu os principios dedtrs quais foram formados na gestao
inglesa.

Na nova gestédo, passou a haver um afrouxamenfiscddizacao disciplinar - o que
conferia ao trabalhador maior tranquilidade - patr@lado, no entanto, os cargos de chefia
passaram a ter uma implicacdo mais politica quadgcafetando um dos principais cédigos
de organizacéao profissional do grupo: o merecimeéasujeito vinha me dava uma ordem e
eu dizia: -Vocé ndo entende nada di$so? assim que Ivanoé Vasconcelos Barbosa
(Entrevista 02, Anexo Il) dizia responder aquelase gndo partihavam das regras
estabelecidas pela cultura de oficio daquele grupo.

Nesse sentido, os cargos de chefia também pasgaslanjulgamento da capacidade
profissional de quem iria ou deveria exercé-loseja, o respeito aqueles que ocupavam tais
cargos ocorria mediante reconhecimento de sua icaplec como artifice. Mestre é
reconhecidamente aquele que guarda um conheciraemi@ais, que demonstrou, na pratica,

ser autor de uma obra prima ou esta perto da padeiaquilo que executa; aquele que é
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capaz de fazer os diagnosticos mais complicadaar esalucdes eficientes. Nisso residia a
natureza da lideranca.

Comandar também exige atributos de relacionamé@ntoz ativa de comando quando
se faz somente pela forca da autoridade, por urpasitéo tachativa de ordem, esta sujeita
ao malogro do comandado que pode transforma-lalemeato subjetivo de insatisfacdo e
revolta. Mesmo sendo clara a regra, quem mandagdamanquem obedece faz, isso traz
implicagcbes no relacionamento entre duas pessaasigalmente se a ordem é verbal e dada
pessoalmente. Elementos de empatia devem trapsitar a voz de comando para que esta
seja bem aceita. A habilidade do comando de tuomacargos de mestre e contramestre,
requeriam a habilidade de transitar entre as detagbes da empresa e as regras
estabelecidas pelo grupo comandado. No entantoplgeso de desejo, pois significava ir
além do que as ferramentas de trabalho permitiam.

Na Oficina, a chefia da turma era escolhida peraimidtracao entre os trabalhadores
da propria turma e, significativamente, denominaa@stre” e “contramestre” para seu
auxiliar. O que gerava um campo de disputas velgagipalmente depois que a empresa
foi estatizada.

(...)"Me chamaram |4 e tal, ai fui chamado pra sEmtramestre. Ai foi contramestre.
Inclusive, parece uma, uma coisa que fui abencondo,sei, eu estava de licenca-prémio,
seis meses estava em casa, ai 0 encarregado veiagrexjchamou aqui, o encarregado, era
meu encarregado, ainda néo tinha separado a tuanale me chamou, falou: *-O, separou a
turma de soldador entdo vocé foi escolhido paraesgarregado’. Mas houve um..., nem
devo contar porque isso é coisa que num € praeagiado. (...) porque quem tinha o direito
de ser encarregado era eu, porque eu era, alénede mais velho na casa, eu tinha o curso,
eu fiz o curso no Rio, na White Martins. E ai agateum cara que trabalhou na Rede, ele
era inspetor de solda, né. Ele cismou com um cargue foi ajudante de trabalhador e
depois passou a artifice, sabe como € que éA{.passou que ele era cortador, trabalhou na
ferraria, ele era cortador, s6 cortava material, n&ra soldador. (...) Ai quando chegou na
época de separar a turma, tinha que ter uma ordspe@al, entdo o encarregado meu, veio
aqui falou comigo pra ir 14 (...). Fui la. Me apant, falou: ‘-O encarregado tem quer ser ele,
ele € bom profissional, tem curso e tal. Ai essa gae era inspetor falou: '-Se néao for meu
candidato..., ai entdo fica conforme ta, o soldafica por conta do caldeireiro’. E o chefe
tava doido pra separar, porque dava muita amolagéwta, caldeireiro, turma de solda,
caldeireiro turma de solda, dava muita amolacao. e#e falou: '-Entdo faz o seguinte,
contramestre vocé pode por quem vocé quiser, neagarregado € meu candidato.(Odir
de Oliveira Lameira: Entrevista 05, Anexo Il)

Disputas também se davam entre as turmas. Na mstéresom o ferroviario Enéas
Araujo, ficaram claras duas disputas no ambito fleina. A primeira diz respeito a

superioridade técnica da turma de manutencdo ssboemais turmas. E l6gico que esta é
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uma visdo do Sr. Enéas, que chegou a chefiar usiaudaas de manutencdo. Na opinido
dele, como esta turma distribuia o servigo parauaims, determinando o que ia ser feito, ela
seria merecedora dos créditos profissionais.

“Sr. Enéas — Nao sei se eu cheguei a te falar pasgegxemplo, a turma de ajustagem onde
eu trabalhava, quer dizer, o oficio que eu trabalinegé o que tinha um... Eles (torneiros) ndo
concordavam, por exemplo, a tornearia, ndo conceadgue a nossa era superior a deles em
parte, né.

José Geraldo — Havia uma rivalidade entre turmas?

Sr. Enéas — E, vocés tem habilidade, ndo restaddii#m competéncia na medida, tal e tal,
mas quem torneia também é o torno ndo sao voc&es\apenas manobram a ferramenta.
As partes de manobra, né. E que a nossa, a mawinha para reparar a gente tinha que
suspender, por no estaleiro, encomendar as pegafyndicdo ou se era para a ferraria, na
ferraria, se era para reconstruir na ferraria ia pala. Nos é que determinavamos tudo. E
quando vinha para tracar nés é que tragdvamos.miliftio entregava bruta. Entdo ia para a
tornearia tracada por nos, as vezes. (...) A gemésmo montava. E o resto era coadjuvante.
Por exemplo, a caldeiraria fazia a parte dela n&sta davida, mas tudo em comum acordo
com a gente.”(Enéias Araujo: Entrevista 01, Anexo II)

Ha na Oficina pelo menos duas ordens de valorizdgauficio. S&o mais valorizados
aqueles considerados com mais elevado grau déicaf@o e precisdo, em que se destacam
as turmas de ajustagem e tornearia. Dai o0 embase Hoéias com o0s torneiros, colocando
como elemento de vantagem a destreza manual exapdajustador como diferencial
vantajoso. Nesta ordem de valores, os ferreiraarfiem absoluta desvantagem, porque
impera em seu oficio, além da forca fisica, umaditato desenvolvido & base de marretadas,
além de ter que conviver com as altas temperatiagm$orjas. No entanto, essas diferencas se
desfazem quando operamos com outra logica da didigdrabalho, colocando ndo um oficio
contra o outro, mas observando os trabalhadoresodén mesmo oficio, ou seja, ajustador
com ajustador, torneiro com torneiro, ferreiro ctameiro, assim por diante. A competicéo
entre individuos do mesmo oficio tem como regraau gle destreza, agilidade e precisédo
dentro de parametros similares: a aproximacao wooafom sua obra prima como um valor
reconhecido por todos, independente do lugar dere#dsdo. Por isso o sr Odir de Oliveira
Lameira, soldador, elogia o “Cica”, modelador; o Garlos Araujo, ajustador e depois
desenhista, elogia os ferreiros, e assim por diahteivisdo do trabalho torna-se, desta
maneira, um elemento de coesédo, porque ha um tesediferencas. A busca do primor
num oficio especifico € o ideal que iguala a todos.

Outra disputa que aparece nesta entrevista se el@va as proprias turmas de
manutenc¢do, em que estava em jogo quem mais rppdarava sua locomotiva e a aprovava

no teste de Volta Grande. Qualquer defeito neste tgue obrigasse a locomotiva a voltar
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para a oficina era motivo de vergonha para unsbedathe de outros - o orgulho profissional
nao podia ser ferido.

Quando se trata de um universo operario estavedea trabalhadores que atuam por
toda a vida em uma empresa e que normalmente batitgidos pelos seus filhos, cria-se um
ambiente propicio para mitificacdo de histériasrodas no proprio ambiente de trabalho e,
de alguma forma oriundas e incorporadas as pratieagicio. Como exemplo, narrarei uma
dessas histdrias que ouvi na vivéncia nesse carappedquisa. Se ela foi imaginada ou
mitificada a partir de um fato real ndo temos catbmprovar, mas 0 que nos interessa €
demonstrar elementos do imaginario que explicam meratalidade. Uma historia sem nomes

e data que assim reproduzo:

Uma turma de manutencédo partia em direcao a Volan@e para experimentar sua
locomotiva recém reformada. Aproximando-se o tregbserra o fogo foi intensificado na
fornalha aumentando a presséo da caldeira, contkrithe maior poténcia para vencer tal
desafio. Quando foi observado o mandémetro (instnimmgue mede a pressdo da caldeira)
percebeu-se que este assinalava uma pressao alémimide admitido pela caldeira e
continuava aumentando. A valvula de seguranca cgmwerdh liberar automaticamente a
pressdo excedente ndo entrou em funcionamento, reant® o risco de uma exploséo.
Imediatamente, foi retirado o fogo da fornalha egesmo assim, o mercador de presséo
continuava a assinalar pressfes cada vez maiorepadico tomou conta de todos que
imediatamente abandonaram a locomotiva, correnda pange. Aguardou-se por um longo
tempo e nada acontecia. Até que um corajoso séslsgnfrentar o problema, aproximou-se
da locomotiva e percebeu que ja estava fria, smbiumaquina e verificou que o defeito era
do manbémetro. Que vergonha! Um defeito tdo simpledo fora percebido. Concluséo da
historia: o aferidor de mandmetro, o homem respwakapela manutencdo desse
equipamento, foi obrigado a se afastar durante dikes Oficina, sob ameaca de forte
represalia dos companheirds.

Durkheim advoga a tese de que a divisdo do trabadfwo pode ser vista como a
causadora da dispersdao no mundo do trabalho desdesjcontatos sejam suficientemente
intensos a ponto de criar regras que equilibrenelagdes. Essas regras devem ser formadas,
constituindo e sendo constituidas, pelo arbitr®iddividuos, “pois sé a personalidade moral
que esteja acima das personalidades particulagas éorma a coletividade.” (DURKHEIM,
1973, p. 307) A estabilidade da regra constitui statelidade do grupo que a elege,
independente de sua origem, dos efeitos que esetme cada um. Somente assim, ela faz
sentido, ou seja, funciona introspectivamente staamando conflito em coeséao.

As disputas e conflitos que ocorriam entre tralddhes e grupos de trabalhadores da

Oficina constituem um fator positivo de suas sdses¢c De acordo com George Simmel

4! Narrativa do autor.
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(1983), estes conflitos ndo s6 sdo naturais comstitoem elemento necessarios a interagao.
A intencdo nao é aniquilar o outro, mas atingir urreda ideal, sendo vitoriosos aqueles que

mais se aproximam dela.

“Cada parte combate seus adversario sem se valtdracele, sem toca-lo
por assim dizer. A motivacao subjetiva e antaganienduz assim a realizacao de
valores objetivos e a vitdria na luta ndo é reatmensucesso da luta em si, mas,
precisamente, da realizacao de valores exteriogés a(SIMMEL: 1983, p. 137)

Ha uma moral profissional que ndo pode ser maculaldadetermina um ideal a ser
alcancado que justifica o esforco do dia-a-dia nscdh de um maior valor de si. Contra o
valor do quanto produz, o trabalhador responde @malor do como é capaz de fazer, muito
menos pela quantidade, que corresponde ao valoedsado, quanto mais pelas capacidades,
que correspondem ao valor do ato de produzir. Audeoar 0 ato de seus pares que nao
corresponde aos principios desse trabalhador, prgtendem é a valorizacao da classe em si
e para si. Negar os principios da classe a qusnmam de forma inconsciente ou deliberada
€ se marginalizar perante ela. As atitudes naoizentds sédo (des)classificadas, atirando o
individuo para a margem ou para a total exclusdgrdpo. Pode-se continuar convivendo
com ele, mas com frageis vinculos de pertencimento.

Dentro da linguagem e das praticas dos trabalhaddae Oficina encontramos a
expressaanorcegoque € utilizada para designar aquele trabalhader gropositalmente
mantém um ritmo muito lento de trabalho ou ficaapgara maior parte do tempo. Isto da nao
s6 um novo sentido ao substantivo, como cria oagggho verbamorcegare seu gerandio
morcegandapara designar o ato: o individuo estarcegand®’. E uma classificacéo intra-
grupo e ndo tem necessariamente um vinculo comagses patronais e, embora possa
demonstrar a insatisfacdo do trabalhador, € untadatimuitas vezes condenada pelos
proprios companheiros. Morcegoacaba sendo desclassificado dentro da escalalaies/a
tacitamente construida pelo grupo, mas néo é rdoega contrario do que acontece com o
dedoeduro. Este sofre um processo de exclusdo porque suhutzonega 0 Seu ser operario,
suas origens, sua condicdo de classe.

O dedo-duroé aquele que deliberadamente denuncia o compardeiefia para que
desta forma possa se destacar e tirar disto vargggssoais. Ele corrompe o principio basico
da identidade de classe, o companheirismo. E diferge quando a projecéo do trabalhador

42 José Sérgio Leite Lopes (1978) identifica a paésicnilar doremanchar entre os trabalhadores
profissionistagla usina do aclcar. Mas enquanto la essa prét@&aestrita a relacdo do operario com a maquina
e a producéo, aqui ela toma uma dimensao maioupangerfere nas relacdes entre os trabalhadores.
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se da pela supervalorizacédo do seuoperario, do reconhecimento — tacito ou declarade
seu valor pelo trabalho.

No mundo operéario ha uma valoragdo do trabalhinthstlaquela atribuida na relacéo
com o capital. Para além do valor de mercado,balina passa a ter um valor social, por isso
impregnado de certa ética.@orcegoé desonesto para com seus pares, pois ha medida em
gue um trabalha menos, outros deveréao trabalha. i8au Luis Pinto da Cunha durante sua
permanéncia no Rio de Janeiro se deparou com uuag&o ainda mais grave gquercegar
Enquanto anorcegoé aquele que néo fadar uma bicicletaé fingir que faz ou nao fazer na
forma como deveria.

Seu Luis: (...) Eu troco 16, 20 escovas la em baatze porque? Porque eles ndo trocam.
Eles olham |4, e tinha um negdcio la eles falavaviuu dar uma bicicleta nessa maquina.
Dar uma bicicleta € ndo fazer o servi¢co. Trocarsga@va, porque vocé entrar la debaixo do
motor la sujo de terra, uma lampada ali pra voaéctir o porta escova, tirar a escova que ta
tudo baixinha, tinha quem trocar, tinha uma medipiea trocar, manter a maquina
trabalhando.

JG: Dar uma bicicleta era néao fazer?

LC: Nao fazer. Falava que faz, e ta pronto e a nrdajia dava pra trabalhar mais um més, e
ia assim. Quando eu pegava por azar meu, tinhatepgar um monte de escova, tava tudo
arrasado. Trabalhava muito. Eu falei: -Eu fago owgo, eu entrego cedo e o servigo feito,
nao é tapeado nagLuis Pinto da Cunha: Entrevista 06, Anexo Il)

Portanto a classe discrimina o mau trabalhador, ueraque ele depbe contra a
categoria. Mesmo encarandonworcegocomo uma forma subjetiva de revolta contra o
capital, ele ndo deve estar acima do espirito catipo. O trabalhador sabe distinguir entre o
agir contra a exploracéo do capital e se valopeaante o mesmo.

A cultura de oficio chega também a representagabcsil. Aqueles trabalhadores que
exerciam representacdo sindical eram bem vistas pelmpanheiros se fossem profissionais
dedicados e habilidosos que compartilhavam o @utalilsso dava ao representante sindical
maior credibilidade e legitimidade. Por outro lade,fosse um trabalhador relapso em seu
oficio, distante do cotidiano de trabalho, a repméscao sindical passava a ser vista como um
“encosto”, uma forma de fugir as suas obriga¢cOedral@alhador. A forma como atua o
representante sindical faz incorporar ou exorcizarstituicdo sindicato da vida politica do
trabalhador. A representacéo sindical é o elo eitée o trabalhador e a instituicdo, o que faz
slogan como “o sindicato somos todos nos” fazandausentido.

A forca que demonstra a cultura de oficio na caméigdo identitaria do trabalhador
da Oficina, que |he da poder e status, ndo € tostsgom a mesma forca para a luta sindical

guando esta adota uma postura combativa mais kalliaaa Célia Paoli ja havia chamado a



109

atencdo para o fato de “que o operariado brasilgimé nem nunca foi atrasado e irracional,
embora possa ser conservador” (PAOLI, s/d, p. B3indicato € bem visto quando atua em
questdes individuais, quando obtém conquistas peias da negociacdo ou atuando
juridicamente, mas quando a acdo chega ao limitgrelae encontra bastante resisténcia,

exigindo dos lideres sindicais persuasfes maisindahtes para conseguir 0 apoio de todos.

José Geraldo: O senhor fazia greve?

Odir: Fazia greve porque era obrigado, meu filho, @a obrigado. Entédo se vocé falasse
assim: -Eu nao vou fazer greve. Nao adiantava perejes te arrastava de la. Te arrastava
de qualquer jeito. Te pegava e te arrastava dg@ir de Oliveira Lameira: Entrevista 05,
Anexo II)

E importante fazer uma distingdo do ferroviarioeant depois da estatizagéo. Antes,
mesmo os salarios sendo os melhores da cidade, simceram baixos.

“Na Leopoldina a gente ganhava pouco né, a polititiagé... Se bem que o operario
da Leopoldina, mesmo ganhando pouco, ainda era loansalario de operario aqui. Da
Leopoldina era melhor, operario da Leopoldina diciartifice né, ferreiro e tal... Era
cotado, mas vivia todo mundo na miséria. Mas eraethor emprego, porque 0s outros, da
fabrica de tecido, era pior né(Luiz Pinto da Cunha: Entrevista 06, Anexo II)

No entanto, nos tempos mais dificeis, ndo ha regist memoria de mobilizagdes.
N&o se tem memoéria de greves no periodo anterit®58 dos trabalhadores da Oficina.
Como sabemos, dos anos 50 até o golpe de 64, ovpads um periodo de grande
efervescéncia politica em que os sindicatos erm@mr um campo fértil para suas atuacgoes,
principalmente aqueles mais fortemente estruturadotre eles o ferroviario. Em Além
Paraiba se destacou a direcéo da forca sindichkecata significantemente como “Pau Puro”
43 pela sua atuacdo e responsavel pelo grande pederobilizacdo e inimeras greves e
paralisagbes. Por outro lado, os sindicatos dascéblocais, principalmente de papel e
tecido, mesmo apoiados pelos sindicatos dos fémogi nas “greves de solidariedade”, nao
obtinham ganhos tdo expressivos e seus traballsadofigam maior repressao patronal. 1sso
fez com que aumentasse ainda mais a diferencaansa&arios dos ferroviarios e dos demais
trabalhadores locais. A mesma medida que aumeatalerenca de salarios e o status do
trabalhador da ferrovia em relagcé&o aos outros lttalares, aumentava o estranhamento entre

esses dois grupos.

3 Sindicalismo atuante dos anos 50 e 60. Sua deag#on “Pau-Puro”, segundo informacées colhidas em
campo, diz respeito, por analogia a madeira dgueindo se broca (corrompe) ndo apodrece (se verdte)
empena (pelego) e se mantém firme nos seus propasit
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3.4 — Das relacdes de trabalho nascem as relacoesias

A vida numa cidade pequena ja €, em si mesma, emmeelto de proximidade entre as
pessoas. Vive-se nela uma real sensacdo de qus tsdbabitantes se conhecem. Uma
sociedade aparentemente simples se comparada agsegros grandes centros com sua
multiddo de estranhos. No entanto, no interior, peguenas cidades, devido a intensidade
dos contatos, as rela¢cdes tomam outras formasrdplexidade. Os individuos dos grandes
centros pulverizados e isolados mantém entre ag@ek esparsas e fluidas — salvo em
situacOes especiais. No interior, dado 0s contabnstantes com os mesmos individuos, a
partiiha do cotidiano no mesmo espaco, essa prdame e intimidade criam lagcos de
Compromissos e comprometimentos tacitos.

A familia, como nucleo societario, sofre o rompiteede suas linhas demarcatérias e,
sem perder sua privacidade, abre-se para o pulfligotimidade que alcanca a vizinhanca
nas pequenas cidades do interior leva a familizagertraz a rua ao familiar. A familia né&o
constitui por ela mesma uma unidade de decéncidugle:. ela constroi seu acervo moral na
intersecdo com o publico. Uma construcdo societ@iripla e Unica que permeia a vida de
todos, fiscaliza cada individuo em seus atos etdm@nou condenando-o moralmente.

Um contato tdo intenso reduz o espaco do indivietnarelacdo ao coletivo. “A vida
comum € atraente e ao mesmo tempo coercitiva” (D”HIRIKI, 1973, p. 313). No entanto, o
que se perde de individualidade se ganha de pmteggue se perde de privacidade se ganha
de identidade pela nonifade pertencimento, tendo esta na familia e nags@ditrabalho
seus mais fortes elementos. “Ora, o grupo profissimdo lembraria neste ponto o grupo
familiar se ndo houvesse entre eles algum vinallididcdo.” (Idem, p. 314)

Sendo Além Paraiba uma pequena cidade interiopgedominantemente operaria no
periodo que procuramos recuperar (anos 1940-5@¢ tem vista seu significativo volume de
atividade industriaf®, é 16gico pensar que é nesse meio que se enapntedor volume das
relacdes sociais. Mas, como esse trabalho senggstaio ferroviario, é por ele e dele o espaco
societario que construiremos.

Quando abordamos sob a forma de aprendizagem oo (Item 3.2) e a moral
profissional, o valor atribuido ao trabalho peladalhadores da Oficina (Item 3.3), fizemo-lo
recuperando elementos das corporacdes de oficiocqueo demonstrou Durkheim (1973),

avancam no tempo influenciando formas organizatiasrabalho posteriores ao seu tempo

* Invertemos aqui o sentido do conceito de anonsamelvido por Durkheim.
“>Vide Anexo Ill. E exatamente essa a condicéo dodgnominou-se Brasil Arcaico, conforme procuramos
demonstrar no Capitulo 2 dessa dissertacao.
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de existéncia historica. Nesta forma organizativa tchbalho, o mestre da corporacao
mantinha com seus subordinados uma relacao pessoasponsabilidade sob seu bem estar.
Era comum estes subordinados, especialmente osidégms, viverem na residéncia do

mestre, obstante os conflitos que essa relacaoiparisar.

Esta aproximacdo entre a casa do mestre e o amhientrabalho ainda pode ser
percebida nas falas de nossos entrevistados. Vejamaso de Nelson Leonardo Incerti: seu
pai, um imigrante italiano, cooptado nos estalenlesRio de Janeiro pela administracéo
inglesa da ferrovia, veio chefiar uma das maiovesias da Oficina, que reunia caldeireiros

de ferro, cobre e soldadores.

Nelson: A secéo dele era tdo grande, que vinhalaquessoal que, as vezes tava doente, até
ai pra casa pra poder procurar remédio, até iss@anMie dava e tudo, atendia com toda boa
vontade. Nao sei se vocé conheceu 0 Zé Ananiadsecen?

José Geraldo: Nao, pessoalmente nao.

Nelson: Pois €, ele tem um irmao vivo ainda. O @amdas, minha méae fazia até curativos na
perna dele. Rasgava aqueles lencois, ele vinha .afisse ja era soldador de
oxigénio/acetileno. Vinha ai, e outros mais. Naguépoca o0s encarregados tinham a
autorizacdo de trazer aglia Tinha uma agua boa ali né. Ai eles traziam agupra casa
naquelas bicas de barro muito grande, aquelasrtarné. E chegava até brigar um com o
outro, aqueles carregadores, porque minha mée famido bolo e broa e eles queriam comer
aquilo ((risos)). Entdo era uma satisfacdo medodbaencontrar aquele pessoal, depois eu
entrei pra Oficina. Eles comecavam a falar: '-Péjga carreguei muita 4gua pro seu pai, pra
sua mée... A gente brigava porque todo mundo querexa bem tratado... Falei: '- Entdo é
um prazer esse convivio com vocés.' e foi assinida weé. (Nelson Leonardo Incert:
Entrevista 07, Anexo Il)

Como ja assinalamos anteriormente, a ferrovia nfereda casa para seus
trabalhadore$’, o que transformava a aquisicdo desse bem nunfialesacasa propria
constitui abrigo seguro, mais do que conforto $icgwa estabilidade e tranquilidade. As duas
formas mais comuns de se chegar a casa propriaatrames da compra com financiamento
pela caixa de pensdes da ferrovia, ou da constpmasistema de mutirdo. Nos dois casos, 0s
esfor¢cos eram muito grandes.

A aquisicdo da casa propria € o maior esforco quepessoas de baixa renda
empreendem em suas vidas, seu maior desafio e@vobjéisse pode ser alcancado mais

facilmente quando se pode contar com uma redelsbeiapoio, a comecar pelo proprio

6 Segundo Cleber Dutra (Entrevista 14, p. 140),umde abastecia a oficina para consumo humana,vitals
imediacBes da cidade de Nova Friburgo — RJ, nundorsgnque especialmente preparado para esta funcao.
Naquela época, Além Paraiba ndo usufruia da agienada de boa qualidade, e grande parte da popuaca
recolhia nas muitas minas naturais que havia redeid

4" Salvo em situacBes especiais e, mesmo assimigeds la transporte e conservacéo de linhas, pangae

chefes de estacéao e feitores da via permanensntidireito a casa oferecida pela ferrovia.
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circulo familiar ou estendendo-se um pouco mais @avizinhanca ou grupo de trabalho.
Neste, a forma de solidariedade social mais evedérd sistema de mutirdo, que consiste na
doacao do trabalho de todos em beneficio de cadaAunda assim, é exigido daqueles que
recorrem a essa forma de apoio que sejam capazesteleo terreno e adquirir 0 material
necessario as empreitadas. O terreno é adquirldacpmpra ou por parcelamento de terrenos
maiores pertencentes, geralmente, aos pais. Osiamateecessarios a obra sdo adquiridos aos
poucos e armazenados, até comporem 0 volume ngoegaéa uma empreitada. Vencida
essa etapa é hora de solicitar o apoio dos compash®aramente ha doacao material e,

guando esta ocorre vem do circulo familiar, gerabmgais e irmaos.

“Com efeito, la onde a solidariedade social existalgrado seu carater
imaterial, ela ndo permanece no estado de purag@aténas manifesta sua presenca
por efeitos sensiveis. Ali onde ela é forte, irgliiortemente os homens uns em
direcdo aos outros, coloca-os freqlientemente enatogommultiplica as ocasides de
relacionamento.” (Idem, p. 334)

O mutirdo é o sinal de que o grupo que o praticeyiat alto grau de sociacdo. Como
pratica solidaria instituida, o mutirdo obriga oslividuos a participarem. E complexo o
sentimento de que se faz algo diletante e que prigma uma confortavel sensacao de dever
comprido, porque é, a0 mesmo tempo, uma obrigdg@bora uma pratica solidaria, ndo ha,
no mutirdo altruismo, mas uma negociacao, umadelde troca de mercadorias idénticas e
de igual valor. Ajuda-se porque é ou espera-sajgdado. Ou se espera como resultado dessa
negociacao a aproximacao ao grupo e a sensacagstdagimento que cada um leva consigo.
Como ¢é algo que todos desejam, os mutirdes acaiyaanto uma tonalidade festiva e o fim
do dia de empreitada termina com o agradecimentwedeficiado, consubstanciado na forma

de bebida e comida.

José Geraldo: O sr trabalhava sé na Oficina, ouddrabalho fora da Oficina?

Geraldo: Eu fazia trabalho fora ajudando os outrpsyque nos era muito unido, nés colega
la. Entdo quando ia construir uma casa, por exemeloia pra la ajudar a fazer massa, né,
pra pode o pedreiro, outro que sabia executar. Bnfi@zia massa, punha tijolo perto. E
enquanto que eu fui aprender eu passei a..., foenpaidreiro também, sabia pegar na colher
no plumo. Ajudei muita gente, muitos colegas, eb&am fui muito ajudado também, me
ajudaram muito também.

José Geraldo: Havia essa uniao?

Geraldo: E, nos éramos muito unidos.

José Geraldo: Mas isso néo era pra ganhar dinhedrsp pra ajudar mesmo!?

Geraldo: So pra ajudar. Rolava la uma cervejinhey nachorro quente, sempre rolava, né.
(Geraldo José de Carvalho: Entrevista 07, Anexo II)



113

Como ja afirmamos, a ferrovia ndo concedia cases @& trabalhadores da Oficina.
Houve na cidade uma unica experiéncia de um lotemmeom constru¢do de cinquenta
casas, geminadas em pares, formando a rua Dr. lddvh@nteiro de Barros, popularmente
conhecida como Morro dos Cabritos. Tal empreendionfmi financiado pela caixa mutuaria

da ferrovia mas, mesmo assim, exigia um grandegestumprir o pagamento do imoével.

“Eu vou te contar. Eu quando passei pra esta caga’s foi o maior sacrificio rapaz,
0 maior sacrificio. Vocé sabe quanto eu pagavaaneasa aqui? Pagava 743 reais. Vocé
sabe quanto eu ganhava? 810 reais. 810 mil réiagaya 743. Entdo como é que era? Ja
estava casado. Entéo fazia seréo rapaz, serdo psgrma rapaz. Era minha valéncia era o
serdo. Ai quando tinha serdo eu tampava dentro.di¥ede muito tempo, ai foi cortando o
serdo, ja ndo dava serdo, l4& uma vez ou outra,eédava serdo. Ai o serdo que me garantia,
porque tinha que pagar a luz, dgua ndo pagava neqtempo né. Mas pagava a luz,
remédio, tinha crianca pequena, precisava de remédudo. Foi minha valenga rapaz, esse
serdo me ajudando rapaz, pra dana. Ai Deus ajudou,ndo, foi indo, ai...” (Odir de
Oliveira Lameira: Entrevista 05, Anexo II)

Figura 20 —-Dois conjuntos de casas geminadas da Rua Dr. Hokhenteiro de Barros
(Morro dos Cabritos). As poucas que se mantémraigidas cingiienta construidas

8 Seu Odir se refere a uma das 50 casas da ruaobretd Monteiro de Barros, onde reside até hoje.
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Além do esforco no pagamento dos imoveis, os férms os receberam sem
calcamento nas ruas e com um precario abastecirderdgua. Mais uma vez, foi o esfor¢o
coletivo a solucédo para o problema. Os moradomgeaiam uma associagdo para este fim
especifico e, durante muitos meses, recolheram maomia bancaria o capital necessario a
compra dos paralelepipedos necessarios, cabenckfedtypa o trabalho. Ja o encanamento
para o abastecimento de agua foi comprado peloados e instalado por eles mesmos

A posse da casa, comprada, construida ou alugaghcava na constituicdo de uma
nova familia, um novo nucleo doméstico numa sodedasastante aparentada. Sendo um
emprego absolutamente masculino — ndo ha registiardh s6 mulher ferroviaria em Além
Paraiba até final dos anos 80, com excecdo de qiwastuaram no SENAI - constitui a
ferrovia um grupo virilocal. Das familias ferrov&s conhecidas do periodo estudado, além
daguelas de nossos entrevistados, ndo conhecemtusnme em que a mulher trabalhasse fora
depois do casamentoQUem casasse com um operario da Leopoldina tavangac’ (Luis
Pinto da Cunha: Entrevista 06, Anexo Il). Nao ematagem para a mulher de ferroviario se
submeter a jornadas de trabalho como operariasu@oog ganho ndo compensaria sua
auséncia do ambiente domeéstico, nem era este Adoesssubsisténcia da familia. Isso
propiciava familias estaveis e, embora mantivessenalidade machista, o casamento

implicava uma retracdo também ao homem por contalol@nca social que recaia sobre ele.

José Geraldo: Vocé jogou até quando no Bainer?

Delorme: Eu joguei até casar, até 51 sO, e nao gbguais. Parei de jogar bola, mulher
enche o saco, entdo ((risos)). Jogava s6 em timirdega, campeonato de turm@elorme
Filgueira: Entrevista 11, Anexo Il)

A presenca masculina participativa na vida dom@&stiiava a familia maior
estabilidade financeira e melhor educacédo aos sfilhn@s ferroviarios tinham uma
remuneracdo melhor que a média das demais categméadria na cidade, constituindo uma
elite nesse nivel social. Mas uma vantagem fraggl poderia ser facilmente perdida caso o
homem, como elemento mantenedor exclusivo ndosgelsm, e em acordo com a mulher, a
renda familiar.

“Vocé precisa falar do pé de bolddosé Heitor da Silva: Entrevista 12, Anexo R).
folha do boldo, macerada e infusa em agua €, sakiute, a receita popular para aplacar os
efeitos da ressaca provocada pelo consumo do alseglndo o entrevistado havia um pé
deste vegetal na Oficina que nas segundas-femasoerpletamente desfolhado. Uma maneira

discreta de dizer que o consumo excessivo da bebedeecorrente entre os trabalhadores da
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Oficina. A bebida alcodlica € elemento socializaatesta presente em muitas atividades
sociais ligadas ao lazer. Seu efeito psicologicnilee e 0 consumo excessivo pode provocar
alteragbes comportamentais extravagantes. E s@@oessos comportamentais quem fazem
do individuo alvo de deboches dos companheiroe Esim perverso efeito de interacao
provocado pelo alcool.

A maioria das atividades socio-interativa, além dagtirdes, era combinada no
ambiente de trabalho, ampliando os pontos de edsé® dos trabalhadores da oficina. As
mais comuns que observamos eram: futebol, pesc& wroturna, entre outras. Essas
atividades de lazer tem trés momentos de interdgémalmente programa-se 0 que devera
ocorrer e gquem devera participar. SO isso ja erdvonde muitas conversas e, até mesmo,
discussbes e conflitos até que se chegasse a wangun O segundo momento era o0 evento
propriamente dito, que poderia levar uma tardeioal de semana inteiro. Geralmente os
eventos mais longos e/ou dispendiosos ocorriammicmido més, logo apds o pagamento. O
terceiro momento de interacdo ocorria geralmenteimioio da semana, quando 0s
trabalhadores comentavam entre si 0 evento. Essaentarios poderiam se estender por
mais tempo, caso ocorresse nele algum episédimtiae

O lugar de trabalho, quando colocam as pessoasapentemente em contato uma
com as outras, propicia muitas formas de intera¢géesas atividades cotidianas de trabalho e
lazer € que realmente socializam, criam vinculaompromissos tacitos, tecendo a rede

societaria dos individuos e grupos.
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Consideracoes finais

Olhamos a Oficina de Porto Novo por algumas janalestas nas memorias de seus
trabalhadores. Buscamos construir um espaco dallialque a cidade sabe que existiu, mas
gue nem todos os seus moradores conhecem de taoA®fjanelas formam um quadro que
delimitam o olhar, por isso, é necessario ultragrasgus batentes para se dar conta da
amplitude do mundo que eles escondem. Por ndcecenpor dentro e de tdo perto o espaco
da Oficina, atendo-se simbolicamente as gradeside janelas, os moradores da cidade as
vezes se esquecem de sua importancia para a didridade, cedendo suas meméorias a
corrosiva agao do tempo.

A memoria, como atividade reflexiva, é constanteimefisitada por nés, e toda vez
gue a usamos uma nova construcéo é feita do passawica € a mesma. Fazemos ajustes,
recuperamos pecas hd muito ndo lembradas, deslastdgamas arestas, soldamos algumas
fendas, colocamos alguns tampdes, incluimos naygip@&mentos, sempre com o objetivo de
manté-las funcionando, conduzindo-nos pelos sirmitregados da vida. Nossa mente é uma
“Oficina de Memodria”, ali estacionamos nossas vidag as manutencdes necessarias. Se
nao tivéssemos a capacidade e a necessidade thr ajpssa memoria permanentemente a
nossa realidade, que monétona seria a vida! Vise&tapre a mesma, sem necessidade de um
passado a ser registrado e sem a perspectiva fldwnm

A historia da vida cotidiana ndo existiria se nassem os registros de memoria.
Haveria apenas uma multiddo, disforme na sua estéthomogénea na sua compreensado. A
identidade, construida no cotidiano ficaria competda porque ela prescinde das diferencas
entre individuos e grupos de individuos para suamag¢do. O homem comum que age e
pensa pelo senso comum nao pode mais ser despa@adgromotor de conhecimento, nao

s6 de si, como agente social, mas todo conhecinmeatente ao mundo fisico e a economia.

“Neste ambito é que se propde a questdo do conbetinde senso comum
na vida cotidiana. Questdo por que, na perspedivdita, o0 senso comum é
desqualificado porque banal, destituido de verdima¢e de equivoco e distor¢des. E
com ele o mundo de que faz parte, o da vida coédidldo era assim que pensava
Emile Durkheim emAs Regras do método Sociol6giedambém enSociologia e e
Filosofia?” (MARTINS: 2008, p. 52)

A capacidade de pensar e aprender ndo é exclusitanwitedra, nem todo
conhecimento é gerado na escola. E da naturezanauaneapacidade intelectiva. Desprezar

as capacidades do homem comum € continuar des@nme®s mecanismos de como é
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produzida uma parcela significativa do conhecimdntmano, a exemplo do que fizeram os
senhores de escravos e servos. Estes senhoressprezarem dazer como parte do
conhecimento, experimentaram a lentiddo do processdutivo e com isso seu préprio
malogro.

O capitalismo, como sistema socio-econdmico, dfedas as criticas que se possa a
ele fazer, retira sua forca justamente da capaeidadusufruto do conhecimento, seja la qual
for sua matriz, intelectual ou pratica. Apropriaréo conhecimento, gerir informacgdes e ser
altamente adaptavel sdo algumas das caracterigtieatornaram o capitalismo um sistema
hegemonico. Por ser dominador necessita do exmpreom quem trava uma historica
batalha. No outro lado do conflito moderno temdsabalhador, produtor direto de coisas e
conhecimento, a parte oposta e complementar densastapitalista, o desconhecido herdi de
lutas ingldrias. Contra todos os elementos de ssg&#uni do trabalho ao capital, esses
trabalhadores foram capazes de desenvolver meassensuperacdo de suas caréncias. Se o
capital trata o trabalho como mercadoria, o tradmdin 0 tem como um bem humano e social,
uma forca produtiva necessaria a manutencao da vida

Na ordem histdrica dessas questdes, retornamospassado escravocrata e rural do
qual nossos entrevistados estavam muito mais posdo que o olhar do historiador de hoje.
O que fizeram quando valorizaram a si mesmos coabathadores, mesmo que nao saibam,
foi mais uma forma de ruptura com um passado estaapara eles muito mais recente.
Trata-se do valor que dao a si proprios, quandorizaim seu fazer, trabalhador e trabalho,
como coisas indissociaveis. Visitar o mundo desséslhadores significa instrumentalizar o
trabalhador de hoje para fazer frente a reestrgfiorgorodutiva, que, quanto mais se
aprofunda mais tende a transformar o trabalhadosiemples peca de uma grande maquina
produtiva. Uma neocoisificacdo provocada pelo beodlismo. Esses trabalhadores foram
além de meros executores de seus servi¢os, apragndenceitos e a aplica-los, como exige
qualquer atividade intelectual.

Se por um lado esses trabalhadores foram moldaglasempresa dentro de uma
l6gica produtiva especifica a qual deviam obed&nmdr outro, criararespacos permissivos
no proprio ambiente de trabalho, que confrontavam @s normas estabelecidas. Nesses
espacos contra a regra estabelecida, faziam seogatds, davam uma “morcegada” no
servigo, combinavam suas atividades de lazer, ceavam sobre assuntos de toda ordem
imprimindo neles suas visées de mundo e, com iagensificavam seus relacionamentos.

Eram espacos permissivos consolidados e nem mesmaia rigidas chefias foram capazes
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dissolvé-los, pelo contrario, quanto maior a reggesque recaia sobre eles, mais sofisticado
se tornavam.

A arte do oficio ndo foi um dom natural que deséreram os trabalhadores da
Oficina, mas a necessidade de aprender a tralbadinarsustentar a melhor oportunidade de
emprego que a cidade oferecia, dentro de suas g@@sdisdcio-econémicas. A condi¢do
natural de ter nascido no seio de uma familia ¥ér@m somava-se a habilidade de negociar a
indicagdo e escolha, seguida do esforco pessoabdwmnder, por ele mesmo, a trabalhar,
avancando, etapa por etapa, de uma rudimentar @gidague deposita no esfor¢co pessoal sua
Gnica técnica de ensino. No entanto, sem quersgndpram que soO é realmente nosso aquilo
que conquistamos. A conquista, ao contrario da &mnagao deve obrigacdes porque é
unilateral e fruto da acdo direta de individuosrgpgs que avangam sobre 0s espacos de
interesse. A doacéao, além de se esperar de queimereompromisso tacito de reciprocidade,
funciona como se a coisa doada nao pertencessg¢oda fluem recebe. Neste sentido o que €
dado pode ser tirado; ja a conquista deixa senpmaacas do conquistador, e 0s espacos
permissivos constituem um bom exemplo.

Demonstrar na préatica as capacidades e habilidadeggando no prazo um servigo
perfeito, ndo deve ser entendido como submissém aedeterminacdes do capital. Ha outras
formas de entender a submissdo do trabalho aocacafi olharmos o capitalismo como
sistema hegemobnico, ou seja, do qual ndo conseguaitala nos desvencilhar, terd o
trabalhador que se colocar diante dele, realidadgie @¢a existéncia cotidiana. A despeito de
todas as formas de resisténcia a exploracdo, aguelacogitamos como instrumento de
enfrentamento da realidade do trabalhador, foaaaleacdo que os trabalhadores da Oficina
fizeram do trabalho, tendo-o como parte predomena® suas identidades. E, se o valor
monetario ndo representou um justo preco, ficouvaal social, outra marca do espago
conquistado.

A gradual decadéncia da Oficina se deve mais paudade de modernizacdo da
empresa do que pelo atraso de seus trabalhad®sts Hostraram que eram capazes de
adaptacao a novas formas de trabalho, presenc@famda era do vapor, quando a oficina
foi adaptada para a construcdo de modernos vagbgasbageiros, passaram a lidar com
novos metais (por exemplo, o inox) até entdo désmmdos naquele local de trabalho,
criaram ferramentas, instrumentos, maquinas e realibcontando apenas com o que ja
tinham. Mais de uma centena desses vagoes foraluzidos; outros tantos, reparados, pelos

mesmos trabalhadores que reparavam as locomotixagsoa.
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Figura 21:Trabalhadores atuando na construgio de vagdesodeasg passageiro, momento
em que esta sendo erguida a estrutura do tetoaWrionente inicio dos anos 1970.

Esses trabalhadores nédo se vitimaram pela histéoicdicdo da classe operaria. Pelo
contrario, souberam aproveitar os momentos histérigara, como classe, lutar por seus
direitos e melhorar as condi¢cdes de sua reprodatid. Quando o momento histérico ndo
lhes era favoravel, buscavam no cotidiano os capsiplara uma vida melhor. Nao ignoraram
as estruturas politicas e econdmicas, mas entendgura a vida do trabalhador se faz com
planos bem menos audaciosos. Quando se constropdagpcasa, sabe-se que os tijolos sédo
assentados um apos o outro, que tudo fica maisgidando se pode contar com uma rede de
colaboradores e que com ela se formar muito masiqa classe.

Descrever a vida e analisar os valores dos tratbatba da Oficina de Porto Novo foi
o desafio ao qual nos propusemos nesse estudoaMeda,hd muito que fazer. Demos apenas
0 primeiro passo, apresentando um momento e unagdEermesmo assim de forma parcial.
Embora trabalhando com o pressuposto da longa @rdg cultural, e contando com a
estabilidade do lugar, tanto da Oficina quanto idade, temos consciéncia de que a capa
desse fio condutor da cultura de oficio ndo foi @M mesma. Ha algo de mutavel no
estavel. Embora o permanente seja de facil apregmsdlesafio agora seria pensar as
multiplas bases sobre as quais elas foram se asslent
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ANEXOS:
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ANEXO I: Roteiro das entrevistas.
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ENTREVISTA PARA A DISSERTACAO DE MESTRADO

Oficina de memoria: a reconstrugcdo do espaco de toalho através das lembrancas dos
trabalhadores ferroviarios de Porto Novo.

Entrevistado:

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo Furtado
Data da Entrevista: / / . Local:
Duracéo:

Apresentacao explicar o motivo/finalidade da entrevista.

| - As origens e infancia do entrevistado:
1. Quem eram seus pais? De onde eles sdo? Seu fairevério? Sua mae trabalhava?

2. Como foi sua infancia? Onde morou? Estudou? Queasn esuas brincadeiras
favoritas? Vocé tinha obrigacdes quando garoto?

3. O Sr. tinha irmaos? Eles trabalharam na ferrovia?

4. (se o pai era ferroviario) O que seu pai falava pasr sobre a ferrovia antes de vocé

entrar na empresa?

II. A entrada na Oficina e os primeiros tempos deraibalho:
5. Como foi sua entrada na ferrovia? Quando ocorrer€?i@ade o Sr tinha na época?
6. Como foi a escolha do oficio? O Sr escolheu o quegig ser ou escolheram por vocé?

7. Como foram seus primeiros anos na ferrovia? Fordioes$? O Sr foi um bom
aprendiz?

8. Como os oficiais mais antigos tratavam os apres@lize

[l — O profissional:

9. Qual era seu oficio? Durante toda sua vida na Reglefez 0 mesmo trabalho? Quais
os trabalhos que executava?

10.0 Sr foi um bom profissional? Qual o melhor e a piabalho que o Sr. normalmente
executava?

11.0 Sr chegou a ocupar cargo de chefia? Qual? Potatempo? Como era a relacao
com os subordinados?

12.Como se chegava a contramestre e mestre (encamjatgtlirma na sua época?

13.0 Sr trabalhava fora da Oficina? Onde? Trabalhava porque o salario da ferrovia
era pouco ou queria ganhar mais?

14.Posso fazer uma provocacédo? O Sr Fazia biscatéiciaa® Que tipo de biscate?

IV — As relacbes socio-profissionais:
15.0 Sr tinha boas relagdes com seus companheiroalzito? Algum desafeto?
16.Como eram suas relacdes com a chefia? Contra-messére, encarregado.
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17.Havia dedo-duro no ambiente de trabalho? Comoeetan tratados pelos outros?
18. Seus amigos dentro da Oficina eram os mesmos fora?

19. Ocorriam brigas na Oficina? Discusséo, bate-baca et

20.0s colegas “sacaneavam” muito uns aos outros?iQuede brincadeiras faziam?

V — As relagcdes com a empresa:

14.0 Sr entrou na Oficina quando ainda era dos ingles@as trabalhou também com
administracéo brasileira. Como o Sr compara umaaonira? Qual era melhor?

VI — Politica e movimento sindical:

15.Houve periodo na Rede de muitas greves. O Sr ipartee dessas greves? Era
sindicalizado? Ja chegou a fazer parte do sindicato

16. Qual sua opinido sobre o sindicato dos ferrovi@rios

VIl — Vida social:

17.Nos seus tempos de rapaz, antes de casar, qustieidiversdo? O que fazia como
lazer?

18.Depois de casado, o que mudou?
19.Em quais lugares da cidade o Sr morou?
20.Nos lugares onde morou, havia muitos ferroviarmsiainhanca?

21.Sua casa € propria? Como foi a compra da casdifi@l? Comprou depois, ou antes,
de casar?

22.Quantos filhos o senhor tem? Tem filho homem? Algrainalhou na ferrovia?

VIIl — Lembrancgas da cidade:
23.0 Sr morou toda sua vida em Além Paraiba? O queaota da cidade?

24.Quais os fatos marcantes que o Sr destaca na ihistiér cidade? Eventos,
acontecimentos.

25.Na sua opinidao o que significou a Leopoldina pderAParaiba?
26. A Oficina esta abandonada e caindo. O que vocéqohaeveria ser feito dela?

27.0 Sr tem saudade dos tempos de Rede? Quais suagresetecordacdes?... E as
piores?

28.0 Sr gostaria de dizer mais alguma coisa?
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ANEXO Il : Perfil dos entrevistados
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Neste anexo, além de dados dos entrevistados, pedas familias para que nos
dessem um perfil dos entrevistados, onde isso oidpoksivel tracamos nds mesmos esse
perfil, a partir do conhecimento do campo de pesquipinides de companheiros e vizinhos e
pelas préprias falas dos entrevistados.

A idéia inicial desse perfil, que nos ocorreu reeféinal de elaboracdo da dissertacgéo,
seria pedir que cada entrevistado tracasse o gerblutro, estratégia dificultada, entre outros
fatores, pelo falecimento recente de trés dos @staelos: Luiz Pinto da Cunha, Delorme
Filgueiras e Enéias Araujo. Como algumas informac@e respeito dos entrevistados,
principalmente suas atuacfes para além da Ofiéomam obtidas através dos familiares
consideramos pertinente que de alguma forma ehlaasgem algum lugar nesse trabalho.
Além disso, esse perfil, mesmo que resumido, \z&daooi depoimento e o aspecto humano da
pesquisa em histéria oral. Entrevistados ndo s@&oaapfonte de informacdo, documentos
Vivos e, por isso, ao seu enquadramento com ossdado pesquisa, acrescentamos
informagdes acerca da maneira de ser e viver dpesaeas.

Tratando-se de breves relatos, pequenos retratwsisgo a informacao deve ser
precisa, para que se possa dar nitidez a imageefeecarresponder. Para tanto, buscam-se os
tracos mais fortes do carater dos individuos, randty aquilo que em todas suas vidas se
destacou como marca de identidade.

As duas ultimas entrevistas, José Rodrigues Miktddleber Dutra, ndo foram feitas
pelo autor. Foram realizadas por Ari Cunha, jurdtdvauseu de Historia e Ciéncias Naturais
de Além Paraiba. Haviamos feito juntos a entrewista José Heitor da Silva e, pelo que

pude observar, o entrevistador seguiu a mesma cddaquestdes por nds formuladas.
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ENTREVISTA 01:

Nome: ENEIAS ARAUJO
Nascimento: 14/01/1923

Endereco: Rua Ricardo Binato n° [5,
Vila Laroca. Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 01/07/1937
Aposentadoria: 1967
Profissdo: ajustador
Formacéo: antigo primario.
Data da entrevista: 12/05/2002
Duracéo: cerca de 50 minutos
Gravacao: K7

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Furtado

Figura 22 Enéias Aradijo.

“Nascido e criado na cidade que era uma de suadgsmi- Além Paraiba. Detalhe:
sempre no mesmo bairro, Vila Laroca.

Casado ha 53 anos, deixa vilva Zélia Augusta GoArasijo, 4 filhos, Carlos
Augusto, Marco Antonio, Silvana, Ana Lucia e 2 1seto

Ferroviario aposentado da RFFSA e de religido edlargg tinha o esporte como lazer
e entre as atividades de que mais gostava estawanteibol, do qual foi jogador, natacéo e
remo. Era torcedor do Botafogo do Rio de Janeiro.

Muito querido entre os familiares, amigos e codmeps, primava pelo
comportamento sério, correto e generoso, tdo @sdempos de hoje.

Com sua morte ocorrida em 12/02/2009, aos 86 a&lés) Paraiba certamente néo

sera mais a mesma.”

Seus filhos e esposa.
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ENTREVISTA 02:

Nome: IVANOE VASCONCELOS
BARBOSA

Nascimento: 05/06/ 1922

Endereco: Rua Juliano Marques Duairte,
n® 02 - llha Gama Cerqueira - Além
Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 02/07/1932

Aposentadoria: 1968

Profissao: ajustador

Formacé&o: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 18/03/2003

Duracéo: 58 minutos

Gravagéo: K7 digitalizada

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Furtado

Figura 23.vanoé Vasconcelos Barbosa

Mais conhecido como Seu Noca. De temperamento, ftate um histérico de lutas
pelos direitos dos trabalhadores da ferrovia, unuiij® classista. Avesso a qualquer forma de
injustica, mostra-se muito rigoroso quando ao cummganto da lei e das regras estabelecidas.
Defensor radical da ética e moral, ndo é homemalaspalavras. Seu génio explosivo deu-
Ihe a fama, entre seus amigos, de “encrencadod@dgurto”.

No entanto um sentimental, principalmente quandassunto é a “velha” Além
Paraiba e sua ferrovia, cidade onde nasceu e@ngelhoso dos cinco filhos e de ter dado a
eles a oportunidade de cursar o ensino superior.

De formacao politica consistente, foi vereadorqu@atro mandatos consecutivos hum
tempo em que, segundo ele, vereador ndo recebiagnezatdo. A Unica coisa que lamenta
com a idade € a perda das energias que |he pé&mitwontinuar atuante como sempre foi no

cenario além-paraibano.
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ENTREVISTA 03:

Nome: CARLOS ARAUJO
Nascimento: 14/08/1921

Endereco: Rua Duque de Caxias|n°
158, Centro - Trés Rios - RJ

Entrada na Oficina: 08/01/1936
Aposentadoria: 08/08/1966
Profissédo: Desenhista
Formacéo: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 20/01/2005
Duracéo: 78 minutos

Gravacao: K7 digitalizada.

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Furtado.

Figura24 Carlos Arauijo.

Mantivemos pouco contato com Seu Carlos, se rgstdo somente a entrevista, pelo
fato de estar morando em outra cidade. O que pasidimer dele, além do que foi registrado
na entrevista, esta baseado no que seus compantieitabalho dizem a seu respeito.

Carlinhos, como é carinhosamente chamado, é um#éneia quando se trata de
capacidade profissional. Entrou na Oficina comoelagiz, como todos o0s outros, mas
ultrapassou os limites da mecanica tornando-se rbeta de Primeira Categoria. Sua
dedicacdo a profissdo chegava ao limite da obstinag o fato de nédo ter escolaridade néo
representou uma barreira ao aprendizado, umafe#@gea ferrovia e a outra feita em casa de
forma autodidata. Foi responsavel por inimerosefwsj na cidade e muitas residéncias

guardam Sua marca.
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ENTREVISTA 04:

A

Figara 25Wanderley M. Garbois.

Nome: WANDERLEY M. GARBOIS.
Nascimento: 19/05/1927

Endereco: Rua Bardo de Guararema,
405 — S&o0 José — Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 08/01/1942
Aposentadoria: 31/12/1978
Profissdo: modelador
Formacéo: antigo ginasial
Data da entrevista: 11/04/2004
Duracao: 33 minutos
Gravacao: K7 digitalizada

Entrevistador: José Geraldo Esquerd(
Furtado

O

Com seus quase 82 anos, seu Wanderley escondeapadat fragil aparéncia uma

grande personalidade. N&o poderia dizer se foi taddepor ser detalhista e metddico, ou se

este oficio que modelou seu comportamento.

Ainda mantém sua pequena marcenaria nos fundossde ande, volta e meia, pde

suas ferramentas para funcionar, geralmente cooepeg consertos de mobiliario leve. Uma

pessoa muito participativa na vida doméstica. Anatvez que estivemos em sua residéncia

por conta da pesquisa, 0 encontramos na cozinbarajo a esposa na producao dos doces da

festa de aniversario neto.

Uma pessoa profundamente religiosa, de formacéaioitaspardesista e frequentador

assiduo de sua igreja.
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ENTREVISTA 05:

Nome: ODIR DE OLIVEIRA
LAMEIRA

Nascimento: 14/11/1925

Endereco: Rua Dr. Homero Monteiro
de Barros, 496. Praca da Bandeira
Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 06/01/1941
Aposentadoria: 30/12/1968
Profisséo: soldador

Formacéao: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 30/01/2005
Duracéo: 60 minutos

Gravagéo: K7 digitalizada

_ Entrevistador: José Geraldo Esquerdt
Figura 26.0dir de Oliveira Lameira. Furtado

A=

Nascido em Pirapetinga — MG, filho de Augusto dvéMa Lameira (ex-funcionario
da via permanente da Estrada de Ferro) e Alic®RimiNascimento Lameira. Quarto filho de
uma familia de onze irmaos, da qual oito foram ifumérios da Ferrovia.

Veio para Fernando Lobo (distrito de Além Para#m)1928; em seguida para Além
Paraiba, logo apds o falecimento de seu pai ocoaid 1941. Neste mesmo ano, ingressou
na Ferrovia, como funcionario aprendiz. Sendo mué#balhador, logo passou a aprendiz de
soldador; quatro anos depois foi promovido a a#difi

Em 1949, casou com a Sr? Rosa Lameira, com quemofouma familia de seis
filhos. Apesar das dificuldades para cuidar darsuaerosa familia, ainda teve disposi¢ao
para fazer um curso de aperfeicoamento na WhitéiMdaiRJ), que o habilitou, em 1965, ao
cargo de contramestre. Aposentou-se em 1968.

Hoje aos 83 anos de idade vive tranquilamente éo d& sua amada esposa e seus
queridos filhos. E um grande homem, trabalhadainltaso, um grande exemplo para seus

filhos, netos e bisnetos.

Cecilia Lameira
(Filha)
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ENTREVISTA 06:

Nome: LUIZ PINTO DA CUNHA
JUNIOR

Nascimento: (ndo registrado)

Endereco: Rua Cecilia Breves, 3[6
Morro Nossa Senhora da Conceigao
Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 02/01/1939
Aposentadoria: (néo registrado)
Profisséo: torneiro mecéanico
Formacéao: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 27/05/2007
Duracéo: 84 minutos

: Gravacgéo: Digital (MP-3)

Figura 27 Luiz Pinto da Cunha Janior Entrevistador: José Geraldo Esque

“Ingressou na The Leopoldina Railway Company Lichitan 2 de janeiro de 1939,
aos 14 anos, como Aprendiz de Torneiro. Em 1962rdasferido para as oficinas do Rio de
Janeiro, residindo naquela cidade até 1974 quatdmou a Além Paraiba a fim de desfrutar
de sua aposentadoria.

Paralelamente a sua profissdo na RFFSA, desdesadate fez cursos de radio
técnico e televisdo e, no Rio de Janeiro, espeoialse ainda mais nessa segunda profissao,
0 que contribuiu, significativamente, no orcamehtuiliar para a educacao de seus 6 filhos.

Desde menino, também, através de incentivo degpaeuledicou-se a musica e foi
maestro das bandas Sete de Setembro e Carlos Gaméém Paraiba.

Apesar de ter sido um cidaddo muito polémico gemte, foi um pai sempre presente
e atento a educacao de seus filhos, além de sndeggenerosidade para com as pessoas
menos favorecidas.

Nunca deixou de sonhar e querer obter resultadgsilo que fazia, principalmente
com relacdo a musica, sua grande paixdo, dedicsmdaié mesmo pouco antes de seu
falecimento, ao ensino da “artinha” e de instruroemusicais.”

Neide F. Cunha
(filha)
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ENTREVISTA O7:

Nome: GERALDO JOSE DE
CARVALHO

Nascimento: 05/12/1923

Endereco: Rua Francisco Basilio fla
Costa 91 — Praca da Bandeira — Al¢m
Paraiba — MG.

Entrada na Oficina: fevereiro de 1938
Aposentadoria: 1968
Profissdo: fundidor
Formacéao: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 28/04/2008

: ‘ Duracéo: 36 minutos
= g Gravacéo: Digital (MP-3)

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Furtado

-

Figura 28 Geraldo José de Carvalho

Conhecido como Geraldo Lala, aos XX anos este sesthoeclama da pouca visdo
provocada pelos problemas de saude tipico da idadanhado com as pessoas estranhas,
mas demonstrando um temperamento extrovertido slep@ se passa a ter com ele alguma
intimidade. Gosta de uma boa piada, tanto de cajuanto ouvir e, quanto mais “pesada”
melhor.

Na sua mocidade gostava dos bailes e das foliasad®val, habito que manteve
mesmo depois de casado, escondido da mulher. $aaaesos confessou té-lo tirado varias
vezes dos bailes arrastado pelo paletd. Segundmedeno disse, somente “criou juizo”
depois que nasceu o primeiro filho. Casado ha dwisgnquenta anos, espera ser tataravo, ja
gque possui bisneta com vinte anos de idade.

Atualmente seu Geraldo se queixa da “implicancia’esposa com o aperitivo, a
“cachacinha”, que gosta de tomar para abri o apetdisa que, segundo ele, até o médico
liberou. Mas, a esposa retruca, falando que “né@le jplar as costas que ele toma duas, trés....”
Com os filhos morando em outras cidades, é asseroqasal leva sua vida, apoiado um no

outro.
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ENTREVISTA 08:

Nome: NELSON LEONARDO
INCERTI

Nascimento: 11/05/1928

Endereco: Rua Francisco Basilio fla
Costa 55 — Praca da Bandeira — Al¢m
Paraiba — MG.

Entrada na Oficina: 01/04/1943
Aposentadoria: 1976

Profissdo: ajustador

Formacéao: Ensino Fundamental
Data da entrevista: maio de 2008
Duracéo: 40 minutos

Gravacéo: Digital (MP-3)

: . Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Figura 29 Nelson Leonardo Incerti Furtado

Filho de Giovanni Incerti e Genoveva Garbois Inceielson Leonardo Incerti,
nasceu na cidade mineira de Além Paraiba, aos friaaede 1928.

Inspirado na paixdo que o pai tinha pela muasicele ferrovia, ainda muito jovem,
com cerca de quatorze anos de idade, inscrevea-S®ciedade Musical Sete de Setembro,
vindo a tocar clarinete e saxofone e, mais taodaahdo-se seu presidente.

Também muito jovem, assim como seus irmaos, Josgseld e Ernani, iniciou sua
vida profissional na antiga Leopoldina, mais coideecomo Rede Ferroviaria, onde, aos
poucos, foi conquistando ndo sé seu espaco, massdi&zamigos, que como seus familiares,
aprenderam a admira-lo.

Em Além Paraiba, conheceu sua falecida esposa @aloseSantos Incerti, com quem
teve duas filhas Lucia Helena e Carmen Nelse,(dtaa falecida aos dezoito anos de idade.

Mais tarde, adotou uma menina a quem deu o nomPadéa Giovanna, a qual
também veio a falecer ainda bebé.

Apesar de todas essas perdas, Nelson sempre sevmalddicado a familia e ao

catolicismo, obstinado em seus propositos, e, erdoonstruiu sua vida.
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Atualmente, aposentado, vive com sua nova espog# Ribeiro Zo6ffoli, acolhendo
com se fossem suas as filhas que ela teve do poimmtrimoénio, Vera e Luciana, as quais
também mantém por ele muito carinho e respeito.

Nelson também faz parte da Loja Magobnica Perfertg@d®In®5, situada no bairro Séo
José, ja tendo, inclusive, chegado ao posto derd&egle gracas a sua conduta reta e tamanha
a sua dedicacao.

De hébitos simples, nas horas de folga, dedicansésica e a leitura.

O “Tio Nelson”, como carinhosamente é chamado pas $amiliares, é, para aqueles
que o conhecem, uma pessoa muito polida e orgamizawh verdadeiro exemplo de

dignidade, respeito e superacao.

Marcela Brandao Incerti Senra
Sobrinha e fa
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ENTREVISTA 09:

Nome: JOAO PRAVADELE
SOARES

Nascimento: 23/06/1928

Endereco: Rua Antonio Galdino 92 |-
Vila Caxias — Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 1950
Aposentadoria: 1977

Profisséo: ferreiro

Formacéo: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 26/06/2008
Duragao: 67 minutos

Gravacao: Digital (MP-3)

Entrevistador: José Geraldo Esquergo
Furtado

Figura 30.Jo30 Pravadele Soares

Jodo Pravadelli Soares esta hoje com 80 anosutiesio de sua aposentadoria ha
mais de 30 anos. Trabalhou na ferrovia desempenharfdncdo de ferreiro. E pai de trés
filhos e tem seis netos.

Sua rotina hoje se baseia em uma volta no bairl® panhd e assistir televisao,
preferencialmente missas e programas caipirasidé,té obrigatério o cochilo.

Suas atividades sdo simples e seu dia-a-dia é rraitiquilo. O que mais o deixa
contente sdo as conversas com vizinhos ou compatiresintigas”. Geralmente elas ocorrem
na varanda de sua residéncia ou nas proximidadesasatividades que ele adora sao o jogo
de cartas e assistir ao futebol aos domingos.

Sua postura é tradicional: participa das Ultimasidamles, mas nao aceita muitas
destas, como alguns estilos de musicas ou compamtasique nao o agradam.

Para finalizar, destaco o fato de gostar muitoRislas Musicais da cidade, Folia de

Reis e tudo o que diz respeito a ferrovia.

Charles Vieira Pravadelli
(Neto do entrevistado)
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ENTREVISTA 10:

Nome: SEBASTIAO COSTA
Nascimento: 30/03/1922

Endereco: Rua Cecilia Breves, 302 —
Morro Nossa Senhora da Conceicao {
Além Paraiba — MG

Entrada na Oficina: 01/02/1938
Aposentadoria: 1965

Profisséo: ferreiro

Formacgéao: Ensino Fundamental
Data da entrevista: 27/07/2008
Duracéo: 94 minutos

“ @ F - Gavagcao: Digital (MP-3)

s i e E Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
e R J & ﬁ Furtado
Fig

ura 31Sebastiéd Costa.

“Sebasti&o Costa, filho de Lino Edmundo Costa @ds&Losta, nasceu em Além
Paraiba no dia 30 de marcgo de 1922, tendo port&8itanos. Casado com Olivia Fernandes
Costa (falecida) eles tiveram cinco filhos, tenohala oito netos e trés bisnetos.

Foi fundador e presidente do tradicional Minas €labs anos 50. Homem de intensa
vida social, ap6s a extincdo do Minas Clube nos &9 sua frustracéo foi tdo grande — pois
era o Unico Clube que negros podiam frequentanaugurou nas dependéncias da sua
residéncia no Morro da Concei¢ao o Clube Multi-Gprpie funcionou por pouco tempo. Foi
também fundador e primeiro presidente do Grémiorddiwvo Escola de Samba Unido da
Colina, em 3 de dezembro de 1947.

No auge dos seus 87 anos de vida, ainda desfdeagetmiacédo da qual é o presidente
de honra. E frequentador assiduo do Clube RenakxeFerceira Idade, sendo um dos
membros mais respeitados e queridos de todos. Amdatendo as tradicbes de sua
juventude, gosta de frequentar os bailes vestig@@avelmente, de preferéncia com sapato e
terno branco.”

Seus filhos.



140

ENTREVISTA 11:

Nome: DELORME FILGUEIRAS
Nascimento: 29/10/1924

Endereco: Rua Dr. Homero Monteirp
de Barros, 261 — Praca de Bandeirgd —
Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 01/04/1939
Aposentadoria: 30/09/1969
Profissédo: ajustador

Formacéo: Antigo Primario

Data da entrevista: maio de 2008
Duracéo: 58 minutos

Gravacao: Digital (MP-3)

Entrevistador: José Geraldo Esquerdo
Furtado

o

Figura 32 Delorme Filgueiras

A julgar pelas aparéncias teremos um homem siquukiura reforcada pelo jeito de
andar com as maos as costas e de poucas palayesasAaparéncia. A intimidade da
entrevista nos revelou um Delorme descontraideoesitido e falador e que ndo usa meias-
palavras para dizer o pensa.

O futebol é uma de suas paixdes. Foi jogador depexdente Exporte Clube e depois
do Bainer. Foi ele o autor do primeiro gol narradovivo pela radio da cidade. Esta atividade
foi encerrada com o casamento porque, segundo ekna) ndo dava para conciliar
casamento com trabalho e treinamento.

Sua morte recente, e 0 impacto que provocou ndidanmds mostraram como Seu

Delorme era estimado, o que nos abstém de quatqueentario sobre sua vida familiar.
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ENTREVISTA 12:

Nome: JOSE HEITOR DA SILVA
Nascimento: 14/12/1937

Endereco: Rua Lurdes Barroca, 26 —
Vila Laroca — Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 22/04/1955
Aposentadoria: 29/10/1983
Profissdo: ajustador

Formacéo: Ensino Fundamental
Data da entrevista: maio/2007
Duragao: 77 minutos

Gravacao: Filmagem digital

A Entrevistador: José Geraldo Esquerdo

Figura 33 — José Heitor da Silva Furtado

Orgulhoso de suas habilidades artisticas - as quamentamos no preambulo deste
trabalho —, envolvido nas atividades artisticascidade mas, sobretudo, dedicado as suas
esculturas em madeira. Conhecido originalmente cascultor de “Cristos” por ter
produzido varias dessas imagens, em tamanho napaed varias igrejas de cidades da
regiao.

Sempre muito alegre e brincalhdo, é apegado forteameo seu passado familiar e
profissional como marca de sua identidade. Pastiaefivamente de grupos e movimentos
étnico-raciais, tendo na afro-descendéncia outnr@anexaltada de sua identidade, tanto que

seu atelié, que fica nos fundos de sua residéagiar ele denominado “Senzalarte”.
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ENTREVISTA 13:

Nome: JOSE RODRIGUES MILITAO
Nascimento: (ndo registrado)

Enderecgo: Rua Capitdo Mendes, 236 (-
Séo José — Além Paraiba - MG

Entrada na Oficina: 07/02/1945
(SENAI)

Aposentadoria: (ndo registrado)
Profissdo: Torneiro Mecanico
Formacao: antigo Primario

Data da entrevista: 2007 (entre maio
dezembro)

D

Duracéo: 18 minutos
Gravacao: filmagem

Entrevistador: Ary Cunha

Figura 34 — José Rodrigues Militdo

N&o tivemos um contato mais proximo com José Mijitima vez que ndo fomos nds
quem o entrevistou. Ele ndo nos é intimo, tivenoos ele apenas alguns minutos de conversa
pelas ruas da cidade. No entanto, podemos confsees ideais trabalhistas pela militancia
politica, principalmente nos periodos eleitoraigrylo fixa cartazes na fachada de sua casa e
veste — literalmente — a camisa de seu partidoppendo as sessdes eleitorais. Pelo discurso
e representag0es, fica claro que seus iconescpslgéo Getulio Vargas e Luiz Inacio Lula as
Silva. Numa das poucos e informais conversas geenbs, nos relatou que quando Vargas
morreu a elite local tocou na radio da cidade nagsincadequadas ao momento, que para ele
(e outros) soava como um deboche. Neste momentaraou a invasao e depredagéo de tal
radio, o que lhe custou uma prisao.

Torneiro mecanico como seu idolo politico atualPresidente Lula, para quem
escreve cartas e manda fotografias. Formado naparnurma do SENAI, amante do futebol
e jogador do antigo Bainer. Orgulhoso de seusfiltéss formados, recente a morte de uma

das filhas, deixando entender que essa nao € maraeiral das coisas.
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ENTREVISTA 14:

Nome: CLEBER DIAS DUTRA
Nascimento: (ndo registrado)
Endereco: Rua Cecilia Breves, 54
Entrada na Oficina: 1953 (no SENAI
Aposentadoria: (ndo registrada)

Profissao: inicialmente pintor,
posteriormente escriturario

Formac&o: Ensino Superior

Data da entrevista: entre maio e
agosto de 2007.

Duragao: 25 minutos
Gravacao: Filmada digital

Entrevistador: Ary Cunha

Figura 3! - Cleber Dias Dutt

Natural de Bom Jesus de Itabapoana, Cleber DiasaDgisceu a 13 de outubro de
1938. Do pai, José Dias Dutra, professor, veigaarlo do magistério e da austeridade. Da
mae, Jovelina de Faria Dutra, herdou a determinagiooragem frente aos desafios da vida.
Radicado em Além Paraiba desde a primeira infahogo manifestou gosto pela arte,
através da mausica, que o levou a ingressar nadgat@eMusical Carlos Gomes, e do desenho,
gue o fazia esquecer-se de suas tarefas de menamaa@ encontrava pelo caminho um
pedaco de carvao caido da locomotiva. Posteridenea Leopoldina, onde ingressou apds o
Senai, foi também responsavel pela pintura aristias letras nos antigos e charmosos
vagoes, a que se dedicava com muito esmero. Glasttaliormado, passou ao trabalho de
escritério na Rede Ferrovidria. Por 28 anos foiofgario, periodo em que conquistou
amigos e construiu boas lembrangcas. O curso supem Histéria deu-lhe condicdo de
trabalhar no magistério publico desde 1964 atéoseapadoria em 2008, quando completou
70 anos. Casado h&a 47 anos com a bela Maria lod&@@®utra, natural de Porto Velho do
Cunha, tem dois filhos e uma neta, aos quais tridinsm senso estético e 0 gosto pelos
estudos. Considera-se um modesto palestrantét@spfualmente Secretario do C. E. Amor
em Deus. De habitos caseiros, dedica-se a prodigéExtos em verso e prosa ao teclado do
computador. Bom de papo,tem sempre uma palavrgaantiansmitindo otimismo e

confianca quanto as finalidades da existéncia.q 8#ws e netos)



144

ANEXO llI: Industrias da Além Paraiba arcaica
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VIDA INDUSTRIAL
DO MUNICIPIO DE ALEM PARAIBA

Nao obstante as grandes dificuldades com que, éostus lugares, mesmo os de
vida prépria, real, tiveram de lutar os homens empresas, que se propunham explorar
ou desenvolver o comércio e as industrias, sob ens variados aspectos, 0 nosso
Municipio pode-se gloriar de ter sido, até hojecas aquele que tudo pode, um dos que
nao se viram impossibilitados no seu desenvolvimectda vez mais acentuado e
grandioso.

Nao se falando nos grandes centros, consideravelmentelgsms) ou favorecidos
com a residéncia neles de grandes capitalistag;ogomunicipios do interior superarao
ou mesmoigualardo ao de Além Paraiba.

N&o queremos assim nos expressar por vaidadeperésamos dizer a verdade e dar
valor ao nosso Municipio, pondo-o, pelo menos, adm outros que se julgam mais
importantes e reclamam para si maior gloria e nrelhdocados nos favores que,
porventura, possa lhes prestar a administracaoyergo do Estado ou da Nacéo.

Deixando de lado estas consideracfes, que nosipodkavar a um fim bem diverso
d'aquele a que nos propomos, vamos relatar aquieseque com possiveis falhas, por
nos ter sido confiada esta secdo a ultima horaequagjue tem sido ou 0 que Sao 0sS
industriais do nosso Municipio.

Comecando pela Cidade, percorreremos, em seguwsdalitoos seis Distritos de que
se compde o0 nosso Municipio, fazendo ligeiras apgées sobre as suas industrias.

CIDADE

E possivel que omitamosge bem que involuntariamente, algumas inddstrias mais
modestas ou até mesmo importantes; mas, contamos ecdoa vontade, com a
generosidade dos bons amigos para que nos relelguma falta, se por ventura
cometemos.

Assim tudo explicado e preparado, vamos iniciarsndsabalho, praticando um ato
de verdadeira justica, destacando o nome de undgraropulsor do progresso industrial
de nossa terra — o do Sr. Ad&o Pereira de Arauje, com a sua coragem, dotou a cidade
de um dos mais vultosos melhoramentos — a instaldea

LUZ E FORCA ELETRICA

Deste melhoramento adveio, sem duvida alguma, éodaragem e disposicdo dos
nossos homens de dinheiro, resolvendo instalaicidyr mecanicas, oficinas, etc. que
hoje tanto beneficiam a nossa terra e 0 N0SSo povo.

O préprio Sr. Adao Pereira de Araudjo, continuandoser-vicos prestados a nossa
cidade, em 15 de Novembro de 1925, inaugura, candgs festas, o 6timo servico de
bondes elétricos, que hoje, tanto conforto daocssm povo.

E justo que expressemos, em nome do povo de Aléaildza a mais sincera gratiddo
ao valoroso industrial que € o Sr. Adao PereirAigljo.
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FABRICA DE TECIDOS

Esta foi a primeira grande fabrica que possuimasde a sua fundacdo, em 1912,
até hoje, apesar das grandes crises que temosesgealo, nunca paralisou 0s seus
trabalhos.

Desta préspera fabrica, cuja firma social (sociedaddnima) é Cia. Industrial Além
Paraiba, podemos fazer uma apreciacdo mais ou nexaba, baseados nos dados que
nos forneceu pessoa idonea.

Sao os seguintes dados:

Capital empregado — inicial — 500:000$000
Fundo de Reserva — 262:833%$389
Diregc&o e administragao — 4 diretores
Pessoal empregado — operarios:
Homens — 90
Mulheres — 200

Total — 290

Menores de 16 anos — néo tem

Numeros de fusos — 4.200

Numero de teares — 154

Motores empregados — elétricos — 19

Maguinas a vapor (caldeira) — 1

Forca total — motores — 350 HP

Forca total — caldeiras — 80 L

Produto do ano de 1983 — tecidos tinto — 916.00€@esevalor — 714:480$000

Produto do ano de 1933 — tecido cru — 351.000 msetalor — 238:6805000

Consumo anual do algoddo — 120.000 kg.

Procedéncia — Rio de Janeiro

Principais mercados consumidores dos produtosltacéa - S. Paulo, Rio de Janeiro,
Interior de Minas, Estado do Rio, Espirito Santoeara.

FABRICA DE PAPEL

E para n6s motivo de satisfacdo podermos algo diziere este valoroso

estabelecimento, de que se pode orgulhar a nasaa te

Idealizada e iniciada mesmo pelos Srs. José Menteddosé Teixeira Bastos, Cel.
Leonardo de Freitas e Dr. Antonio Augusto Junquédaiafundada em 1925, com o capital
de 700:000$000 o qual se elevou em 1927 para 10000$

Produziu em 1933 — 2.800.223 kg. de papel de embraR.500 kg. de confetis e
31.604 pacotes de serpentinas, tendo atingidoxquartacdo, em 1933 a 3.417:000$000.

Trabalhou, neste ano, a fabrica com 96 operareogjs 26 do sexo feminino e 70 do
sexo masculino.

Os salarios de seus operarios alcancaram, no defesino, a importancia de
203:000%$000, representando uma média de 176$000.

Acham-se ligados 21 motores, sendo a poténciadigeada movimenta-lo de 410,05
HP, cuja forca € fornecida pela empresa de Fotgezalo Sr. Addo Pereira de Aradjo.
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Os seus produtos séo distribuidos em quase todameas dos Estados de Minas, do
Rio, do Espirito Santo, sendo que cerca de 2/3idgsoducédo sao colocados na Praca do
Rio de Janeiro.

A sua producéo, ja bastante consideravel, € insufie par atender os constantes
pedidos que lhe séo feitos das diversas pracakstaslos ja citados e ainda de outros que
leva sua diretoria a cogitar da instalacdo, em iy mais uma maquina, com a mesma
capacidade da que se acha, presente, funcionando.

E propriedade de uma poderosa e conceituadissigiaddale Andnima.

FABRICA DE MOVEIS

Goza ja de muito boa fama esta importante fabripee € mais uma valorosa
iniciativa e propriedade dos Srs. José Mercadan@a&

Possui ela os mais perfeitos e modernos maquinesrferramentas, o que permite
aos seus habeis operarios trabalhar ndo s6 compedmicdo, como também com mais
presteza. Fabrica ela todos os moéveis e de todespgEeies e de todos os estilos.

FABRICA DE MEIAS IRACY

Mais um bom, atil e prospero ramo de induastria, tidan pela mesma firma
comercial José Mercadante & Cia. Bem montada e wonmumero de boas operarias, os
seus produtos agradam geralmente. Oferece ao cmméoal e outras pracas 0s seus
apreciados produtos.

FABRICA DE BEBIDAS

Da conhecida fabrica de bebidas dos Srs. Teixeastd® & Cia., podemos dizer que
nada deva, talvez, as suas congéneres de outraefigois 0s seus produtos sao feitos
com o0 maior escrupulo, com a maior perfeicdo. 3ée ade
.variadas espécies e de grande aceitacao.

FABRICA DE MASSAS

Além de uma 6tima e mui afreguesada padaria, t&n dose Povoleri uma bem
montada fabrica de massas alimenticias, sob o meniastificio Povoleri”, cujos
produtos tém, tanto na cidade, como nos distritesieutros lugares, preferéncia aos de
outras fabricas.

FABRICA DE MANTEIGA

O Sr. Adao Pereira de Araujo, que € um dos maiexpsrtadores de leite do nosso
Municipio ou desta zona, mantém, nesta cidade (@roMovo), uma grande fabrica de
excelente manteiga.

FABRICA DE GELO

A fim de facilitar ou de possibilitar a sua graregortacéo de leite e creme para o
Rio de Janeiro, tem 0 mesmo Sr. Adao Pereira déjéranontada, com capricho, uma
boa fabrica de gelo, que é também fornecido aownasio povo.
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FABRICA DE "PICOLES

Em Porto Novo duas sorveterias, aparelhadas commas modernas magquinas,
oferecem, diariamente. aos seus numerosos constenidpreciados sorvetes e picolés.

Sao elas de propriedade dos Srs. Nabum Francisctorge Elias Sahione,
respectivamente, as de nomes Sorveteria Modermavet8ria Polar.

MARMORARIA S. JOSE

Dirige, pessoalmente, o seu bem instalado estabetato, a rua Prudente de
Moraes, em Porto Novo, desta cidade, o Sr. Adem@&@docalves de Salles, que revela
nos seus trabalhos, muito gosto e perfeicéao.

Executa qualquer trabalho em méarmores, nacionagsteangeiros e em granitos
nacionais, quer tumulos para cemitério, quer sesvipara copas, mesas, bares,
construcdes e pedras para moveis.

FABRICA DE FUBARINA

O Sr. Francisco Rezende vem, desde alguns mesegréparando em seu
estabelecimento 6tima fubarina e alguns outrog@stsemelhantes. E de se prever que
continue progredindo, como bem merece.

FABRICA DE CAFE

Quatro sdo as torrefacbes de café existentes releidodas bem organizadas e
oferecendo ao consumo produtos superiores; san-el@afé Castelo & Cia.; Café Pavao
— de Ignéacio Mergh; Café Unido — de Coutinho & Bile Café Aracy — de Cerqueira
& Irmao. Os dois primeiros tém grande exportacaa paRio.

FABRICA DE ACUCAR

O Sr. Artur Cardoso Franca, além de seu estabetetorcomercial, tem, também
uma trituragdo de agucar, em constante atividade.

SERRARIA PORTONOVENSE

Este é o nome de uma colossal e bem montada semlarpropriedade dos Srs. José
Mercadante & Cia. Além dos servi¢cos de construgioepa mesmo feitos, fornece
esquadrias, madeiramento devidamente preparadasquios 0os construtores, assim
como, em grande escala, madeiras, a E.F. Centriatakl.

TIPOGRAFIAS

Ainda da mesma firma José Mercadante & Cia., fumciem Porto Novo, em
constante atividade uma valorosa oficina de obras FHpografia Comercial — onde
se imprime o orgao oficial da Prefeitura — o "Al@araiba”.

Em S. José, também existeTgpografia S. José", mais modesta, mas, também,
de obras, onde é impresso "O Combate"

— Orgéao oficial do Partido Republicano Mineiro deéd Paraiba. Pertence esta a
firma Jairo & Wilson.
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MECANICAS

Seis sao as existentes:
1 — Santa Helena" — da firma José Mercadante & Cia.Pemo Novo.

2 —"S. Geraldo" — do Sr. Binato Ricardo, na Vilarbca. 260

3 — "Oficinas Mecanicas— do Sr. Gustavo Sorensen, também na Vila Laroca.

4 — a do Sr. Domingos Fernandes.

5 — a do Sr. José Augusto Moreira.

6 — a do Sr. Manoel Correa Junior. Destas Ultinsad%e 52 sdo em Porto Novo e &8&
em S. Joseé.

Todas sdo boas e bem acreditadas e funcionameahiglilmente, honrando o0 nosso
Municipio.

OFICINAS MAROTTA

Com um sortimento grande e variado de suas oficinpsovida com as maquinas,
ferramentas e apetrechos necessarios, o Sr. Luiatddanantém um estabelecimento til
ao lugar e é, além disso, um perfeito bombeirozhitico.

OFICINAS SANTA CRUZ

Aliada a uma boa serraria sua, funciona a marcarhrieximio oficial Sr. Gustavo
Ferreira da Cruz, que é auxiliado por *seus fillh@dheis operarios marceneiros.

GRANDES OFICINAS DA LEOPOLDINA RAILWAY

Um dos maiores propulsores da vida da nossa cidete sido, sem duvida a
Leopoldina Railway (antigamente Cia. Leopoldina —F.ELeopoldina), que aqui tem
mantido sempre as suas importantissimas oficimag, das mais importantes, talvez das
que ela possui.

Contam estas oficinas com diversas sec¢fes, cadantpia Util, mais importante,
como sejam: ferrarias completas, torneiros, ajwsts] serralheiros, carpinteiros,
marceneiros, pintores, fundicbes de ferro, acoom4®, maquinas elétricas (como o torno
de rodas), a ar comprimido e a vapor (como os las@is e um possante martelete, etc.).

Eis o pessoal que trabalha nas diversas se¢deselsegcompdem as importantes
oficinas:

Engenheiro Mecanico — Mister Thoruton;

Chefe de Oficinas — Antonio Ribeiro Ferreira:

Ajudante — chefe das Oficinas — Anselmo Pereirdédevedo:
Chefe de Escritério — Rodrigo Ferreira Capella;
Encarregados — 16;

Escriturarios — 16;

Oficiais — 230;

Ajudantes — 190;

Aprendizes 180.
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FABRICA DE LADRILHOS

Esta fabrica, uma das mais novas da cidade, vafrento progresso, encontrando
todo seu produto facil colocagdo. Ainda, ha pouconeceu os bonitos e bem feitos
|(Z:i_drl|hOS para a nossa bela Matriz. Sdo donos #a rduturosa fabrica os Srs. Campos &

ia.

Passemos, agora aos distritos, comec¢ando pelo de:

VOLTA GRANDE

Depois da cidade, € o distrito que mais industieas. Vamos a elas nos referir, mas
dum modo mais breve, pois ndo dispomos de espagu, de tempo, razdo pela qual
esperamos ser desculpados.

CIA. ACUCAREIRA VOLTA GRANDE

Propriedade de uma solida Sociedade Anénima, vesgredindo constantemente
esta jA notadvel Usina agucareira, o que vem tragzeeth consequéncia um grande
desenvolvimento na cultura da cana, nas fazenddsiasdes rurais do nosso Municipio.
Promete ainda desenvolver-se muito tdo grandiogoresndimento — qual o do preparo
do acucar nesta zona.

FABRICA DE MANTEIGA

Pertencente a considerada firma Villela & Cia.,ciona uma bem montada fabrica de
Manteiga, que goza da melhor fama néo s6 no Muwicgomo fora dele.

FABRICA DE GELO

Como a do Sr. Adao Pereira de Araujo, de Porto N¢eiolade), possui 0s mesmos
Srs. Villela & Cia., em Volta Grande, uma 6tima ridh de gelo para permitir a grande
exportacdo sua de leite, etc., que diariamenterfgzaa o Rio.

FABRICA DE SABAO

Em plena atividade se encontra, em Volta Grandenaaituada fabrica de sabdo dos
Srs. Marques & Cia.

EMPRESA VITA

Ocupa esta Empresa um lugar de destaque dentrgras empresas de aguas
naturais; pois oferece ao consumo publico uma dadbares aguas minerais naturais,
considerada a mais magesiana.

S&o0 seus Unicos concessionarios os Srs. Antunes.&c@merciantes que gozam do

melhor conceito.
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AGUA SOBERANA

Outra empresa em Volta Grande, que oferece ao nungle numerosas pracas desta
boa dgua mineral natural.

E seu empresario o Sr. Jodo Abrah&o, que tudodez melhorar sempre o conceito
de sua agua, ja bastante apreciada.

FERMENTO CREMOWAL

Também sob a diregdo dos Srs. Antunes & Cia. fabsec em Volta Grande o
espléndido fermento para doce que tem este norhastante apreciado pelos doceiros.

XARQUEADA

Possuem os Srs. Monteiro de Castro & Cia., em V@tande, uma boa
xarqueada, que vai-se mantendo e progredindo, desrdaeputado o seu produto.

PIRAPETINGA

O distrito de Sant'Anna do Pirapetinga, que ocyyed) seu comercio intenso,
pelas suas lavouras fartas e bem cuidadas, lugatedEaque no nosso Municipio,
possui também, as seguintes industrias:

ARMAZENS FRIGORIFICOS

Sob a orientacdo dos Srs. Eiras & Cia., seus ptasios, existe em Pirapetinga,
este (til e importante estabelecimento, que relimesiediversas industrias, entre as
quais a fabricacdo de manteiga, a fabricacdo de ggla a exportacao de leite, etc.,
com o qual muito lucram as propriedades rurais dirido de suas vizinhancas.

REFINARIA DE ACUCAR

Pertence ao Sr. Pascoal Lamarca a refinacdo daraexistente em Pirapetinga e
que serve mui a contento os seus fregueses.

ENGENHOS CENTRAIS

A fim de dar o devido preparo ao arroz e ao cagtat do Distrito, como no
Municipio e de fora dele, funcionam em Pirapetinga, seguintes bem montados
engenhos: 1 — dos Srs. Oliveira & Peixoto;

2 — do Sr. Eurico Guedes.

FABRICA DE MASSAS
Existe, em plena atividade, neste lugar, uma fabdie massas alimenticias, de

propriedade do Sr. Pascoal Lamarca, a qual, pelagbalidade de seus produtos, vem-
se firmando no conceito de seus fregueses.
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S. LUIZ
INDUSTRIAS REUNIDAS S. LUIZ

Além das induastrias agricola e pastoril, s6 estabetecimento industrial existe
neste distrito; nele se preparam diversos prodd®sanuita aceitacdo; pertence este
estabelecimento & mui conceituada firma A.R. Maré&rCia.

Existe ali, também, um engenho de beneficiar arroz.

Nos distritos de Angustura, S. Sebastido da Estefayua Viva, apenas muita
vida se nota nas lavouras e na pecuaria produzsods fazendas muito café, diversos
cereais em grande guantidade e bom gado. Sao thslivdos importantes, que muito
concorrem para as rendas do municipio, do EstadindRais.

Damos aqui por terminada a nossa incumbéncia, kamdo que nos faltem
melhores dados e mais tempo para um servi¢co méisijoefazermos.

Além disso, era encarregado desta secdo outragyespse se viu impossibilitada
de nos prestar 0 seu valioso concurso.

S6 a ultima hora quase, nos foi pedida mais estéltie colaboracéo.

Pedimos aos nossos leitores que relevem algumasamisu imperfeicdo que,
porventura, obsevarem no nosso modesto trabalho.

A todos, nossos agradecimentos

Raul de Carvalho Marques



153

ANEXO IV: “ Sonhos de um ferroviario”
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No momento em que faziamos as ultimas leiturasaddissertacéo, para os acertos
de formatacdo e paginacdo, recebemos, pela inggrdet Cleber Dutra o texto deste
anexo. Resolvemos inseri-lo como por consideraddimente e, além disso, ele encerra
este trabalho da mesma maneira como comecamogKeambulo). O texto, datado de
2006 € anterior ao inicio deste trabalho e foiufdd sem nenhuma alteracdo de nossa
parte.

As informacBes que Cleber Dutra expbe reforcam ogarelementos que
apresentamos: a vida de trabalho prematura e \@dawd Oficina como marmiteiro do pai;
a identificacdo com o espaco de trabalho atravésidedescri¢do; a vinculacdo da Oficina
coma cidade através das préaticas sociais de saballiadores nas bandas, conjuntos
musicais e atividades esportivas entre outras.

O texto certifica a construcdo que fizemos. Ao mesempo acrescenta dados de
convivéncia e relacionamento entre os trabalhaddee©ficina. Os apelidos, os causos
pitorescos, somados a tantos outros fragmentosdadea memoaria na composi¢do do

mosaico que configura a Oficina Ferroviaria de @ dovo.
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SONHOS DE UM FERROVIARIO

Cleber Dutra — (Professor de Histéria e Ex-ferroviario)

| — Um ferroviario marmiteiro

ornei-me ferrovidrio na década de 1940, quando entrei pela primeira vez

nas Oficinas de Porto Novo. Sentei-me confortavelmente no interior de uma

velha caldeira de locomotiva a vapor e devorei um delicioso almoco:

quiabo com angu e feijdo com arroz, dentro duma latinha. Naquele
enorme pdtio e adjacéncias, centenas de empregados da The Leopoldina Railway
Company também almocavam.

Ao meu lado, repousava pequena cesta, vazia, e uma rodilha, que a minha mae fez
para proteger a minha cabeca. Dai a pouco, eu recolheria na cesta as marmitas de alguns
dagueles homens, que confiavam no meu trabalho, e pegaria o caminho de volta. No dia
seguinte, as 11 hs, eu estaria novamente naquele pd&tio com a cesta recheada de marmitas
ainda quentes. Era um trabalho simples, contudo, havia alguns incémodos esporddicos:

1. O das chuvas, que me deixavam encharcado e com os pés cheios de barro
(muitos frechos ndo eram pavimentados e eu ndo andava calcado).

2. Outro, o das vasilhas mal tampadas, contendo ensopados. Estas entornavam,
deixando-me engordurado com cheiro de comida (o caldo, escorrendo pelos meus
cabelos, o rosto e as vestes, queimava a minha pele). Isto me lembra o Salmo 133. Ea
caminhada durava mais de meia hora.

Aqguele contato com os funciondrios e as coisas de uma ferrovia, que eu comecava
a admirar com os olhos esbugalhados, acendeu em mim uma incontida paixdo pela
estrada de ferro. O fato de abrigar-me no interior da carcaca de uma locomotiva — o
pequeno espaco parecia um coémodo para meditacdes — representou para mim, um garoto
de 10 anos, uma verdadeira iniciacdo ferrovidria. Até esse momento, eu s& conhecia as
magquinas, puxando vagodes, apitando pela cidade e parando na movimentada estacdo de
Porto Novo. Mas, ao desfrutar o inexprimivel prazer de entrar na casa do tfrem e de laborar
com os que ali estavam, fez-me sentir um trabalhador também, investido na funcdo de

ferrovidrio (ferrovidrio marmiteiro, naquele momento)... para semprel...
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I — Reconhecimento de area

As minhas inspecdes ao local, onde se erguiam as majestosas oficinas da Estrada de
Ferro Leopoldina, em Porto Novo, diariamente, me permitiiam contemplar o que havia ao
redor. O interior da imensa drea, os meus olhos de crianca ndo podiam avancar.
Esquadrinhava, todavia, o lado externo: o belo barracdo de madeira do SENAI, com telhas
francesas, e um outro, de tdbuas sem pintura, teto de amianto em duas dguas, que servia
de refeitério para os trabalhadores. Este era exiguo e, por isso, os ferrovidrios ficavam
dispersos na hora do almoco. Outras caldeiras se esparramavam perto do refeitdrio e ao
lado da ponte pénsil que dava acesso d ilha do Lazareto. O seu Lelé, um homem pegqueno
e franzino (muito bravo, devido & grande responsabilidade que assumia), vigiava o portdo.
Junto deste defrontavam-me o “Urubu Teimoso™ — um posto de telégrafo (feito com madeira
e telhas francesas) — e cinco casas antfigas de alvenaria, geminadas, cobertas de telhas-
canal, paredes desbotadas, beirando a linha. Sempre havia toras de madeira em oposicdo
as casas e ao longo da ferrovia até o Porto. Vez por outra, saia um guindaste a vapor, preto
e barulhento, para cacar toras e leva-las para o interior das oficinas. O guindasteiro era um
negro alto, forte e extremamente simpdtico. Junto ao SENAI, destacando-se do chdo, uma
laje quadrada, de cimento liso, em torno da tampa redonda, de ferro, cobria uma cisterna
embutida no subsolo. A dgua, que supria a cisterna, utilizada por alunos e instrutores do
SENAI, era trazida de Dona Mariana. Invariavelmente, eu ficava ali, desenhando no cimento
com carv@o vegetal liberado pelas marias-fumaca, enquanto esperava as marmitas para
leva-las de volta.

Algum tempo depois, aos 14 anos, fui “promovido na carreira”: entrei para o SENAI .
Corria o ano de 1953. Ali se ministravam Portugués, Matemdtica, Desenho Técnico, Nocdes
de Fisica e Quimica, além de ensino pratico nos oficios dos ferrovidrios da Leopoldina. Para
o estudo tedrico, utilizdvamos o prédio do Liceu Operdrio, localizado no centro da Vila
Laroca. Educacdo Fisica, jogos e desfiles monumentais (com uma bateria eletrizante, onde
eu me apresentava com uma reluzente corneta) faziam parte do curriculo. Contudo, as
matérias que mais se ensinavam aos alunos nos trés anos de aprendizagem industrial eram
licoes de vida, de cidadania, de sadio orgulho civico (tinhamos até um hino proprio).
Usavamos trés uniformes: um azul (para trabalhar no barracdo), um cdqui (para estudar no
Liceu) e um branco, completado com ténis (para os desfiles).

Benjamim Ferreira Alves, César Pereira Machado, Elpidio Henrique de Souza, Eudes
Costa Bento, Fernando Marques Duarte, Geraldo de Castro, Hélio Ferreira 26ffoli, Izolino Bello
do Nascimento, Jodo Ribeiro Gouveia, Joel Magalhdes de Mattos, José Miranda, Odilon
Alves, Ubirajara de Souza e Wilson Basilio da Costa eram os nobres docentes que enconfrei

ao chegar. Ary Cassiano da Silva, José Elias de Castro Filho, José Z6ffoli e Vicente Rossi
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vieram depois. Cumprido o papel que tiveram nesta existéncia, a maioria j& foi transferida
para o “andar de cima”. No entanto, permanecem na saudosa lembranca daqueles

tempos mdagicos. Muitos colegas também...

I — Na casadotrem — a Rotunda

Com o diploma de Carpinteiro (e estdgios como pintor) vi-me transferido do SENAI
para o pdtio das oficinas supervisionadas por Anthero de Souza. Depois, circulando pela sua
imensa dreaq, ficaria sabendo dos setores especializados na producdo de variados bens de
uso da Estrada de Ferro Leopoldina.

Apresentei-me, naquele ano de 1956, ao Sr. Euripedes Teixeira de Bragancga (“Lipi”),
gue coordenava o trabalho dos pintores. Foram estes os companheiros da minha turma
inicial. Espalhdvamos tinta e letreiros em carros, vagdes e locos, trabalho que me fazia
percorrer todos os locais que reclamavam acabamento ou conservacdo. Apds dois anos
de servicos prestados a Pintura, fui cuidar da escrita na Fundicdo, cujo encarregado era o Sr.
Ed de Souza Cunha. E I& fiquei por 48 meses. Dali eu fui levado para o Escritério (chefiado
por Rosendo Valente Guedes Lopes), onde vivi o restante dos meus 28 anos de vida
ferrovidria (incluindo a fase de 1971 e 1972, quando serviem Macaé-RJ).

Local que a todos ainda chama a atencdo, pela beleza arquiteténica, é a Rotunda.
Uma edificacdo redonda - claro!... —, cujas grossas paredes (lado externo) sGo constituidas
por tijolos macicos. Na parte interna, contempla-se uma formacdo que eu achava
parecida com um templo grego: uma colunata de tijolos também macicos, disposta em
circulo. Sobre as colunas, ligando-as com a parede, se ergue um robusto e majestoso
engradamento em madeira pinho-de-riga, que sustenta milhares de telhas francesas. O
magnifico telhado a uns 20 metros do chdo abrigava as turmas de Pintura (do ‘“Lipi”),
Elefricidade e outfras miudezas (do Francisco Medeiros), Caldeiraria de Bronze e Solda
Branca (do Newton Monteiro), Carpintaria Meia-sola de carros de passageiros (do Eugénio
de Souza, o “Nico"”) e os agrupamentos dos oficiais em Ajustagem de locomotivas Pacific
(Turma 2 do Conceicdo Barbosa, T. 3 do José Nascimento, e T. 4 do Jair de Mattos). No
centro da Rotunda, vi um girador acionado pela forca humana, com muitos metros de
comprimento e uns trés de di@metro. Ele servia para manobras de mdquinas, vagodes e
carros que entravam ou saiam da reparacdo. Os trilhos, para receber os veiculos (material
rodante) sobre valas, sdo concéntricos. Quando enfileiradas pelo girador, as linhas de frem
formam vdrios “di@metros” no interior da Rotunda. O girador, hoje, com fracdo elétrica,
ainda € o Unico a dominar uma gigantesca depressdo circular na qual ele se movimenta.
Visto do alto, o conjunto lembra bem a arquitetura do Maracand (Estadio Mdrio Filho, no Rio

de Janeiro).
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IV — Nacasadotrem — além da Rotunda

Deixando a Rotunda, eu podia visitar as outras turmas que se instalavam na
gigantesca drea. Logo, eu divisava o Escritério: um edificio quadrado, de dois pavimentos,
majestoso, em estilo cldssico — a principal referéncia das oficinas da Leopoldina, em Porto
Novo. Préoximo dele, eu contemplava a ‘“chapeira”, onde centenas de empregados
marcavam a entrada e a saida. As chapas, mais tarde, foram esquecidas com o uso dos
cartdes assinalados pelos reldgios de ponto instalados perto dali. O prédio do Escritério
servia como sede da Administracdo e abrigava, além dela, a secdo de desenho, um
pequeno ambulatdrio, os servicos burocrdticos e o arquivo. Diante dele, ficava a turma de
Carpintaria de vagdes (do Paulo Carvalho - substituido depois por Juvenal Silva). Ligados a
drea do "Juju”, eu enconfrava um conjunto de vasos sanitdrios, depois a turma de
Caldeiraria de Ferro (do José Egydio e Alvaro Cérdoba Correia), a de Ajustagem de
locomotivas Mikado (do Jodo Varino) e o torno de rodas. Perto deste, uma caixa d'dgua
para abastecimento das locomotivas a vapor.

Do outro lado da linha mestra, eu encontrava o amplo terreno da Sucata, d beira do
rio Paraiba. Amontoava-se ali o ferro-velno com destinos diversos. No lugar da Sucata
ergueram-se, mais tarde, as modernas instalacdes para construcdo ou reparo de carros
metdlicos.

Por detrds do Escritério, podia-se andar sob extensa cobertura, que abrigava a
Fundicdo (do Jovelino Motta da Silva e Ed Cunha), a Tornearia (do Arnaldo Erbiste e Nylso
Rodrigues), a Turma de Plainas (do José da Costa Araujo), a Caldeiraria de Ferro (do
Augusto Lameira) e a Ferraria (do Waldir Dias).

O prédio, do século 19, que se ligava em seqUéncia & Ferraria, guardava as
instalacdes do Departamento de Material. Para dor, tristeza e saudade dos ferrovidrios, esse
imével que eu conheci (notabilizado pela competéncia de seu ocupante: Perminio Luiz de
Moura no comando administrativo do D.M.), foi recentemente demolido, em fins de 2006,
para dar lugar a construcdes da iniciativa privada.

Por outra saida da Rotunda, eu encontrava as turmas de Modelacdo (do Jacy
Machado e Wanderley Garbois), de Marcenaria/Mobilia (do José Ribeiro) e da Serraria (do
Adhemar Durant de Souza). Perto da turma do “Zizico” e sobre o ribeirdo Limoeiro, havia
banheiro, vestidrio e um extenso conjunto de vasos sanitdrios. Do outro lado do Limoeiro,
chegava-se d Carpintaria de carros de passageiros (do Anténio Araujo — o “Bitel”), terreno
que deu lugar, atualmente, a um clube recreativo com piscina e saldo para jogos.

Ciro Ramos Vinhosa comandava um grupo responsdvel por atividades diversas da
producdo industrial. Exemplos: embarque e desembarque de materiais fransportado pelos

frens e a tarefa da dupla: Francisco Bernardes Dias e José Geraldo Diogo, que traziam
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diariamente dois latdes de leite e os esvaziavam nas canecas de quem lidava com produtos
téxicos: fundidores, soldadores e pintores.

Um gasdbmetro, usando carbureto de cdicio, abastecia de gds acefieno a
canalizacdo para os frabalhos de solda em qualquer parte da planta industrial. A
obsolescéncia disso frouxe os produtos da White Martins para cd.

Bebiamos a dgua trazida das fontes de Dona Mariana (Nova Friburgo-RJ). De um
tanqgue fixo, os trabalhadores a levavam em grandes latas para abastecer as bojudas talhas
de suas turmas. Os servicos gerais eram atendidos com a dgua do rio Limoeiro,
excessivamente poluida. Por isso, ela foi trocada pela de um poco artesiano. Os
magquinismos (serras, tornos, esmeris etc) eram acionados pela forca de locomobveis a vapor
através de um complexo sistema de eixos interligados por correias de lona. Motores
elétricos? Depois... bem depois!...

O apito de uma locomével (a vapor) chamava-nos ao trabalho pela manhd e
avisava o momento de paralisacdo das atividades para o almoco e no final do expediente,
a tarde. Esse apito também foi esquecido com o emprego de uma sirena elétrica.

O trabalho era febricitante (as furmas pareciam competir), mas o ritmo era alterado
nas comemoracdes do Primeiro de Maio, o Dia do Trabalho, quando as oficinas passavam
por uma grande limpeza e se enchiam de “turistas” interessados em assistir a missa do
frabalhador e admirar o esplendor da rotunda, do girador e as obras produzidas pela elite
ferrovidria.

O responsavel por todos os setores era um Engenheiro-Chefe, mas a administracdo
finha o peso da mdo do Sr. Anthero de Souza, formado pela escola da vida. Quem o visse
esbravejando com alguém (e isto acontecia sempre), diria que ele estava agredindo um
adversdrio. Que nadal... era sé da boca pra fora. Dai a pouco, ele estava de bom-humor,
atento a producdo. Porisso, nunca teve desafetos. Todos o respeitavam como um pai e o
finham por amigo em tempo integral. Esse bom relacionamento se traduzia em excelente
produtividade: mensalmente eram reparadas oito locomotivas a vapor, 50 vagdes de
carga e expressivo nuUmero de carros de passageiros. Esses carros e vagdes eram de
madeira e muitos saiam completamente novos. O crescimento do fradfego e o progresso
industrial do pais provocariam mais tarde o advento de vagdes e carros metdlicos,

enquanto as velhas marias-fumaca abriam espaco para as locomotivas diesel-elétricas.
V — Apelidos
Eram centenas os que permaneciam aprisionados haquela extensa drea de trabalho

que dabrigava as Oficinas da Leopoldina em Porto Novo. Eles se acotovelavam &

semelhanca de gigantesco formigueiro humano. O ambiente era fértil para fofocas e
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confusdes e os apelidos surgiam naturalmente. Havia muitos, mas eu, igualmente preso no
Escritério, s6 me lembro de alguns:

Amigo-da-Onc¢a, Arurau, Bagulé, Baiano, Baido, Banana, Bico-doce, Bigode,
Bigodinho, Bitel, Bitoca, Bizuca, Boca-mole, Bolinha, Bom-crioulo, BonitGo, Borrada,
Cachicha, Caifai, Caixa-d’dgua, Caixdo, Caneca, Canelinha, Céo, Capitdo, Careca,
Carola, Caru, Castelo, Catreca, Causa-ganha, Cavadeira, Chicdo, Chuvisco, Cica, Cipd,
Coxinha, Dedo-duro, Defunto, Dentuco, Deus-quer-um, Esquerdinha, Esquisito, Expressinho,
Feijoada, Filhote-de-cruz-credo, Fritz, Galinheiro, Gogote, Jesus-td-chamando, Juju, Kenola,
Lald, Lelé, Lipi, Lixa, Lolinho, Lolota, Lotinha, Lua-cheia, Maestro, Magnata, Macgarico,
Machambomba, Mamae, Manega, Massapdo, Matosinho, Minuto, Moela, Moita, Nega,
Neguinho, Nerinho, Nico, Noca, Padreco, Paixdo, Parachoque-de-fuscdo, P&, Pé-de-mesaq,
Pedaco-de-pau, Peido-de-rato, Peitinho, Peitudo, Peneco, Pequetito, Picareta, Piche, Picolé,
Pintado, Pirata, Pontinha, Qué-qué-isso, Sargento, Sebinho, Sebo, Sertanejo, Sorino, Tarracha,
Tatd, Tatéo, Tentém, Teteco, Ticdo, Tié, Tirica, Tito, Vavd, Ventania, Vermuti, Vivinho, Xodd,
Zagalo, Zé, Zizico, Zoca, Zoinho (motivos diversos2), - Bagdd, Bangu, China, Guarani,
[taporanga, Maracand, Martinica, Penha, Recreio (motivos geogrdficose) — Bacural, Bagre,
Bem-te-vi, Bicho-de-pau-podre, Bodinho, Cabritinho, Caburé, Cachorro-doido, Camelo,
Camundongo, Carcard, Cascudo, Cobrinha, Coleiro, Escorpido, Foca, Frango-d’'dgua,
Gatfinho, Gavido, Garrincha, Grilo, Jaburu, Led&o, Leitoa, Mico, Mono-velho, Morcego,
Pavao, Periquito, Piau, Rato, Rato-branco, Rolinha, Sapo-marron, Tizili e Vaca (motivos

faunianos?).

VI — Quando o apelido valia por nome

Os apelidos cultivados nas Oficinas da Leopoldina em Porto Novo tinham a aura do
sagrado. Impossivel destrui-los. Curiosamente, alguns eram citados com tanta freqUéncia
qgue o proprio nome ficava desconhecido, literaimente. Quer saber?2 Certa vez, o
caldeireiro Sorino procurou o Sr. Anthero. Queria para o Rio vigjar e obteve autorizagdo.
Queria, contente como um menino, rever a Cidade Maravilhosa... de trem - clarol... Tinha
direito a passes, como todo empregado da empresa ferrovidrial Como as viagens para a
Capital eram demoradas, preveniu o chefe que o avisaria, por telegrama, caso ndo
conseguisse voltar na data combinada.

O tempo passou, carregado de preocupacdes para aqueles valorosos operdrios da
estrada de ferro. E o caldeireiro Sorino viagjou. Dias depois, um telegrama assinado por
“Aristides Silva”, pousou no Escritério, avisando a sua chegada no dia seguinte. Anthero quis
saber se era do novo chefe da Locomocdo, anunciando visita dquele local. Ninguém
sabial... E o dia seguinte amanheceu, como sempre amanhecia para nés: todo mundo

“dando um duro danado”, cada um em seu oficio, cada qual em seu local de trabalho,
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concentrado no que fazia. O ar era sacudido pelo resfolegar das locomodveis, pelos
estridulos apitos da locomotiva 51 (em suas manobras internas), pelo barulho das serras e
dos aparelhos de soldar, pelo matraquear dos rebitadores e dos marteletes, pelo ruido do
material rodante, dos martelos, serrotes, limas, talhadeiras e dos fornos da Fundicdo. O
burburinho, lembrando uma feira livre, permeava o barulho dos maquinismos e das
ferramentas, marcava o compasso das oficinas em funcionamento. Essa era a estranha
sinfonia que nos deleitava os ouvidos diariamente. Ndo dd pra esquecer.

O telegrama de "Aristides Silva”, lacénico como todo telegrama da época,
permanecia enfre os dedos do Chefe das Oficinas de Porto Novo. Ele estava pensativo.
Incomodava-o o fato de ninguém saber o nome do novo chefe da Locomocd&o empossado
recentemente no Escritério Central (Rio). Ninguém sabia, mas as evidéncias eram fortes por
demais. O rotundo administrador mandou limpar todos os setores, engraxou os sapatos,
vestiu o melhor terno (e uma bonita gravata), reuniu os auxiliares diretos — Renato Corréa,
Ubaldo Bastos, Octdvio Costa e Darcy Monteiro. Em seguida, convocou os encarregados
de turma e seus ajudantes, mais os operdrios, e com eles se perfilou diante de um carro de
passageiros de 12 classe, quando o tfrem parou no pdtio por volta das 2 hs da tarde. Ouviu-
se o costumeiro schschschs da maria-fumaca, indicando a frenagem do comboio.
Enguanto o foguista abastecia o ténder de dgua e lenha, descia diante do administrador e
de centenas de curiosos um homem negro, de terno e gravata, dculos escuros e chapéu
panamd 4 cabeca, segurando pequena mala. “Sr. Anthero, o senhor recebeu o meu
telegrama?”, berrou ele. E, no mesmo tom: “Que telegrama, Sorino2” A curiosidade geral
aumentou. Olhares desconfiados cruzavam-se no ar fumarento. “Como preveni o senhor,
eu avisei que so viria hoje com um telegrama, assim escrito: Chego amanha trem expresso 2
horas pt Aristides Silva”. O bondoso chefe, que ndo sabia o nome do Sorino, fez uma caral...
Ndo convém descrevé-la e nem adivinhar o que ele pensou naguele momento.
Silenciosamente, deu meia-volta e, com as mdos entrelacadas das costas, como fazia de
hdbito, tomou o rumo do Escritério. Tinha mais coisas a fazer. Sorino ficou ali, falando

sozinho, enquanto a multiddo se dispersava com largas risadas. Foi assim que ouvi dizer!...

VIl — O ambiente ferrovidrio na década de 1940

Eu vivi o sonho ferrovidrio desde a década de 1940 e, nesta comunidade que me viu
crescer, sempre presenciei um bom entendimento entre os diferentes estratos sociais,
interdependentes econdmica e culturalmente, influenciados em grande parte pela Estrada
de Ferro Leopoldina.

Nos complexos labores da ferrovia, ninguém era discriminado pela cor da pele ou
pelo nivel cultural. Negros e brancos tinham livre acesso aos postos de trabalho em

almoxarifados e estacdes, no trdfego e via permanente, nas oficinas e armazéns de
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abastecimento de géneros alimenticios co pessoal, embora a mdo-de-obra, no que eu
pude ver, fosse predominantemente masculina em muitos setores naguela época.

A cidade de "PORTO NOVO" vivia uma relacdo simbidtica com a empresa de
transporte ferrovidrio, como dependia ainda das fdbricas de papel e de tecidos, de banha
e de macarrdo, de bebidas e de barricas, de laminados de madeira e de mobveis e

Os ferrovidrios da Leopoldina ou da Central do Brasil participavam ativamente da
sociedade local, mas distribuiam-se principalmente nas seguintes atividades:

1. as bandas de musica Carlos Gomes e Sete de Setembro e os conjuntos
musicais;

2. osranchos e corddes de Carnaval (depois blocos e escolas de samba);

3. os fimes de futebol e outras agremiacdoes esportivas.

O Sexteto Rex, do Juju, tocava no Rex Clube (local) e em dezenas de cidades de
Minas e do Rio de Janeiro. O Jazz Orquestra, do Nestor Monteiro, apresentava-se no Santa
Maria. Eram famosos os bailes nestes saldes, inclusive no do Minas Clube — de excelente
organizacdo. As pistas de danca de Porto Novo atraiam muitos casais de namorados cheios

de paixaol...

Além desses, permanentes, surgiam conjuntos para tocar nos festejos de Momo,
disputados pelos clubes de toda a regido, que organizavam os saudosos bailes de Carnaval.
Podemos citar Friburgo, Petrépolis e Volta Redonda, para ficar com as cidades mais
importantes.

O futebol agitava a alma dos ferrovidrios das Oficinas da Leopoldina. Eles
organizavam anualmente torneios de extrema rivalidade enfre as turmas. A dos torneiros era
uma das melhores, segundo se sabe. A propdsito, ouvi dizer de um dirigente ferrovidrio,
presidente do Bayne (um time daquela época), que conseguia emprego na ferrovia aos
jovens que fossem bons de bola e quisessem jogar por seu clube.

Aos sdbados e domingos, d noite, os jovens (filhos de operdrios, na maioria) se
misturavam no footing no largo de Porto Novo e nos cinemas: Cine Gloria, Cine Vila e Cine
S&o Jose.

O Rex, tido como um clube de gra-finos, acabou aderindo ao fluxo democratizante trazido
pelos novos costumes com o fim da 22 guerra mundial. Os novos hdbitos se acentuaram nas
décadas de 1950, 1960 e seguintes. Assistimos nesse periodo & importacdo dos novos
pensamentos do pds-guerra — como ondas renovadoras que mudaram a cara do pais... e
do mundo. Vivemos em nossas terras, a partir de entdo, o império da Radio Nacional, ao
lado de outras, como a Tupi € a Mayrink Veiga. Este meio de comunicacdo, incluindo

jornais e revistas do Rio, “fizeram a cabeca” de muita gente. Logo em seguida, surgiu a
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televisdo, quando a TV Tupi, saindo na frente, ganhou o ar do Brasil. Comecou ai a
padronizacdo cultural da nossa populacdo — um culto pop.

Para todos nds, os que éramos pobres, ter um curso ginasial e os demais que lhe
fossem superiores era algo impensdavel. Ficdvamos limitados ao primdrio por uma “cldusula
de barreira”. Por falta de informacdes (e recursos financeiros, principalmente), os
ferrovidrios nGo encaminhavam os seus filhos para o Colégio Além Paraiba ou o Santos Anjos
(a "“Escola Normal”, somente para mocas, na ocasido), colégios que ofereciam cursos
secunddrios, aparentemente destinados a elite, que podia pagar por eles. Porém, pouco a
pouco, como sabemos, a Histéria mudou e fomos descobrindo as sendas luminosas destes
vetustos educanddrios e neles nos matriculamos. Fui, no CAP, um desses privilegiados. Em
cursos noturnos, os ferrovidrios graduaram-se em técnicos em Contabilidade, as meninas
tornaram-se normalistas e alguns, deixando Além Paraiba, chegaram &s faculdades e aos

seletos estamentos de oficiais nas forcas armadas.

VIII — O valor econbmico do trem no passado

A linha que corta o municipio alemparaibano era muito importante para a nossa
economia. Uma realidade que vinha desde o século 19. Ao me tornar marmiteiro, percebi
a sua existéncia, quando ela se revelava pujante na década de 1940. Este lugar era
conhecido como Porto Novo. Por aqui passavam diariamente dezenas de trens lotados
com vdrios destinos: Rio de Janeiro, Petropolis, Belo Horizonte, Carangola, Nova Friburgo,
Teresépolis, Vitdria e inUmeros centros urbanos no percurso, como Juiz de Fora, Recreio, Trés
Rios etc.

Lembro-me das composicoes, transportando café em grdo, cimento, materiais de
construcdo, ferro gusa, gado, leite, madeira, produtos hortigranjeiros e outros artigos
destinados ao comércio. Ferrovidrio era o nosso principal sistema intermunicipal de
fransporte de passageiros e de mercadorias. Os viajantes mostravam-se muito bem vestidos.
As mulheres, belas e maquiadas, muitas delas na 12 classe, desfilavam penteados, portando
j6ias, sapatos da moda e lindos vestidos rodados de cores variadas. Os homens, elegantes,
todos de terno e gravata, nunca esqueciam o guarda-pd (de linho branco, com o nome
bordado no bolso) para proteger da poeira, cinza e até algumas brasinhas liberadas pelas
chaminés.

Minhas lembrancas levam-me & época vivida em Porto Novo. A estacdo local tinha
bilheterias, bar, restaurante e hotel. O “expresso”, num e noutro sentfido, fazia ali pequenas
paradas (e na estacdo de Além Paraiba, igualmente). A chegada do trem, os vendedores
ambulantes se misturavam & multiddo nas plataformas de embarque/desembarque,

oferecendo laranjas descascadas, pastéis, balas e doces variados, além de outros alimentos
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em tabuleiros presos ao pescoco. Ainda percorriam as janelas, apregoando os seus artigos.
Nunca faltavam carregadores de malas, prestando servicos. Era uma confusdo organizada.

Para os deslocamentos dentro da drea urbana, havia carros de aluguel, como os
que se alinhavam na Praca da Republica (atual Presidente Vargas) a espera de usudrios.
Por telefone, niUmero 48, podiam ser chamados. Servindo os moradores, em transporte
coletivo, a empresa Silva JUnior operava com trés énibus azuis. Algum tempo depois surgiu a
CITRAN, do empresdrio Olney de Freitas Drummond, ocupando o prédio da antiga garagem
de bondes em frente a fabrica de papel. Os énibus cumpriam duas linhas: Porto Novo — Sdo
José e Porto Novo - Vila Caxias, com meia passagem até a Vila Laroca.

Proximo a Fdbrica de Tecidos (antiga CIAP) hd um depdsito da Sahione. Antes disso,
havia no lugar um curral, utilizado pelos que finham interesse no embarque do gado de
corte. Assustando os moradores, o gado transitava livremente pelas ruas, em direcdo ao
curral — feito com trilhos. Eu adorava me balancar na porteira. O leito ferrovidrio, perto do
curral, dispunha-se em grande pdatio formando um triéngulo, com a estacdo e uma antfiga
figueira no centro, para servir como virador de frens. A figueira morreu e a velha estacdo
estd desmoronando.

Um desvio no Porto Velho levava os vagdes ao interior da Fdbrica de Papel Santa
Maria para deixar papel velho e carregar papel novo. Outro trecho, perto da Perdcio,
permitia o embarque de sacas de café em grdo. O prédio da Cooperativa de Leite ficava
d Rua Addo Arauvjo no lugar agora ocupado pela agéncia do Banco do Brasil. Uma
ligacdo, com bitola bem estreita, rasgava a rua para levar um frole da Cooperativa para o
outro lado. Por esse meio, rapidinho, as latas de leite eram enfileiradas nos vagodes
adequados com destino ao Rio de Janeiro.

Cerdmica era um local situado pros lados do Sitio Branco. Tijolos e telhas saiam de |4
em grandes volumes pela Leopoldina e a Central do Brasil.

Para os funerais, desta parte da cidade, formava-se um trem, do Porto a Sdo José,
puxado pela 51 sob a “batuta” do maquinista David dos Santos. Em algumas ocasides, 0s
féretros eram acompanhados pela Sociedade Musical Carlos Gomes (do maestro Nestor
Monteiro) e ao som de bonitas, embora fristes, marchas funebres. A Sete de Setembro (do
maestro “Tida") também era solicitada.

Tudo isso passou. SO restam velhas lembrancas amassadas sob os pesados pneus das

carretas e énibus que substituem os trens.

IX — O Sindicalismo Ferroviario

O movimento sindical ligado & empresa ferrovidria nesta cidade de Além Paraiba
viveu um momento de notoriedade na década de 1960. No exuberante cendrio daquela

época, eu fui um mero expectador, o que torna este comentdrio destituido de conteldo
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critico, cientifico ou filosdéfico — muito menos politico. O desejo dos ferrovidrios de
participacdo ativa na vida politica, com as conseqgUentes lutas partiddrias, envolveu
estacoes e oficinas e avassalou a alma dos tfrabalhadores. A partir dali, passamos a eleger
vereadores em nosso meio e fivemos pelo menos um Deputado Estadual — o Joaquim
Moreira Junior —, representando a classe ferrovidria na Assembléia Legislativa de Belo
Horizonte, fato que muito honra a memdria dos empregados da Estrada de Ferro Leopoldina
em Porto Novo do Cunha.

O Sindicato dos Ferrovidrios cresceu naguele ambiente de fermentacdo politico-
partiddria. Desse modo, organizava manifestacdes populares bem definidas em defesa de
temas que interessavam ao frabalhador e arficulava os seus filiados em continuas
campanhas salariais de cunho grevista. Foi o Sindicato que nos abriu as melhores e
desconhecidas perspectivas econdmicas que poderiamos desejar. E bem verdade que o
comércio foi muito beneficiado com as nossas conquistas, quando tivemos um padrdo de
vida bem melhor do que o daqueles companheiros que nos antecederam.

Os comerciantes vendiam de tudo. Lembro-me de um deles. Trabalhava com
aparelhos elétricos e eletrdnicos. Chegava com uma kombi na casa de um ferrovidrio que
ndo tinha televisdo. Chamava. Vinha a dona da casa, enxugando as mdos num avental.
Ele dizia alguma coisa convincente e fazia os empregados entrarem com um aparelho
novinho, enquanto outros subiam ao telhado com a antena. Instalavam a TV no melhor
ponto da sala e ligavam, sinfonizando um programa, em preto e branco e sem a avancada
definicdo de imagens na policromia que temos hoje. Geralmente, o que mais se via era o
canal 6, da Tupi, com: os filmes Bonanza, O Homem de Virginia e Bat Masterson; a Rua do
Ri-RI-RI e A E | O Urca (humoristicos); as novelas com Sérgio Cardoso; O Repodrter Esso
(noticidrio) etc. A dona-de-casa podia falar o que quisesse, mas ndo conseguia impedir a
invasdo. O comerciante, antes de se despedir, dizia sempre: “A senhora fem um més para
experimentar e, se ndo gostar, pode devolver. NINGUEM DEVOLVIAl Nem o vendedor

ficava no prejuizo!...

Tudo anotavam em cadernetas! Quando chegava o Trem Pagador, surgia um brilho
diferente no ar em toda a cidade, cada olhar, cada esquing, Porto Novo parecia uma festa

pois era o dia de “acertar” as cadernetas!

X — Uma Visita Imperial

D. Pedro Il esteve em Além Paraiba no século 19 para inaugurar o primeiro trecho
ferrovidrio construido para a novel Estrada de Ferro Leopoldina. A linha inicial mereceu, pois,

uma honrosa consagracdo com a majestosa presenca do mais ilustre dos brasileiros.
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Partindo de Porto Novo, tinha como destino o municipio leopoldinense. Dai o nome da
companhia.

Exatamente isto o que precisamos analisar: Além Paraiba foi o marco inicial de uma
empresa ferrovidria. Os primeiros trinos assentados partiram daqui. E, para inaugurd-los,
recebemos o Chefe do Estado Brasileiro — a maior autoridade do pais —, reverenciado ja em
sua época pelos paises mais desenvolvidos do mundo. Ele, que vigjava com freqUéncia
para a Franca, a Inglaterra e os Estados Unidos, além de outros lugares ndo menos
importantes, foi hospedado nesta cidade, com a sua comitiva, pelo ilustre Bardo de
Guararema. Se este fato, de extraordindria importéncia histérica, ndo é motivo de justa
satisfacdo para a memoaria local, o que mais precisamos para valorizar esta parte da terra
mineira?

O sdbio monarca veio acompanhado de expressivos membros da sua Corte. A
frente do magnifico séquito real, ele inaugurou também a primeira estagdo da ferrovia, a
que fica no bairo de S&o José e tem o nome de “Além Paraiba”. “A festa inaugural
compareceram S. M. o Imperador, o Ministro da Agricultura, Conselheiro José Fernandes da
Costa Pereira, os Conselheiros Cristiano Benedito Ottoni, Indcio Marcondes de Mello, Manuel
Buarqgue de Macedo, Bento Ribeiro Sobragy e outros” (Além Paraiba na Histéria da
Capitania de Minas Gerais — de Egberto Mattos, pp. 142 e 143).

Soube que, no tempo dos militares, uma politica nacional para erradicar os ramais
antiecondmicos retirou a parte que beneficiava a cidade de Leopoldina. Mas, o que me
chama a atencdo nesta narrativa é a visita de D. Pedro de Alcantara a este desprezado
pedaco da Zona da Mata. Algum outro lugar no estado de Minas viveu semelhantes
momentos, com a eminente presenca de Sua Alteza Imperial, D. Pedro 112

Acredito que outras elevadas razdes de Estado — além do emblemdatico propdsito
inaugural — o trouxeram a este afortunado lugar. Por vdrios dias e em decorréncia das

solenidades em questdo, Porto Novo viveu o status de capital do pais. Tornamo-nos o foco

da atencdo da midia da época e a principal noticia nagueles dias. Nem o conhecimento
deste fato balanca o coracdo dos politicos para uma reacdo enérgica em favor da
restauracdo dos belos torredes que testemunharam a maior gléria de Além Paraiba:
receber a honrosa visita do  IMPERADOR DO BRASIL.

Xl — A alma do trem

A Estrada de Ferro Leopoldina nasceu aqui, em “Porto Novo do Cunha” (MG), em
1871, pouco depois do fim da Guerra contra o Paraguai. As trés primeiras estacdes — Além
Paraiba, Pantano e Volta Grande -, foram abertas ao trdfego em 1874.

Decorrido mais de um século, desde a sua festiva inauguracdo, estamos vivendo em

nossa terra uma estagnacdo dos trens, fase que assinala a morte do sonho de um ferrovidrio.
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As ruinas dos torredes da Estacdo de Porto Novo ddo a medida exata do falecimento desse
sonho. Tem-se a impressdo de que os forredes sdo abandonados justamente para que
desaparecam. A nossa vizinha, Sapucaia, teve a sua estacdo preservada. Por que Além
Paraiba ndo tem um tratamento semelhante?2... A nossa estacdo agoniza e, com ela, a
memoria da ferrovia... Por qué?lll... Os préprios trens, que antes circulavam na cidade com
funcoes multiplas e em diversos hordrios para vdrios destinos, agora, estdo rarefeitos.
Limitam-se co transporte de minério. E nada fica aqui, a ndo ser os aborrecimentos, pois
quando os trens param nos cruzamentos sdo para causar transtornos no transito. Deviam
parar com isso, passando sem parar, pois ndo tém nada para deixar aqui. Por enquanto, sé
nos deixam prejuizos!...

Muitos, como eu, gostariom de ver uma intensa movimentacdo de frens em nossas
estacoes, trazendo e levando cargas e passageiros. Particularmente, ndo vejo perspectivas
da volta de uma vida ferrovidria intensa como antes, tdo forte parece ser o lobby das
empresas rodovidrias. Para que algo mude neste sentido, considero necessdrio um
renascimento do gosto pelo tfrem e do interesse econdmico pelo transporte ferrovidrio. E
para mudar, a alma do frem precisa voltar. Precisa trazer de volta a revivescéncia do sonho
com o ressurgimento dos empreendedores, homens e mulheres locomotivas do mundo dos
negdcios, ricos e idealistas, trazendo a mentalidade capitalista voltada para o trem de ferro.
Que eles vejam nos frilhos a solucdo para muitos dos atuais problemas que fanfo
amarguram o povo dependente das rodovias:  estradas mal-conservadas, trénsito
congestionado, acidentes didrios (as estatisticas ndo mentem). O sonho precisa de alguém
gue ouse baixar ao minimo o Custo Brasil. Entre outros fatores, como as dificuldades de
gerenciamento, esse custo é provocado pelas constantes elevacdes do valor dos
combustiveis e das pecas de reposicdo dos veiculos que rodam sobre pneus. A GITAL,
empresa que ocupa os imdveis das nossas antigas oficinas, tem o mérito de manter vivas as
fradicoes dos caminhos de ferro. Mas, ela precisa crescerl... e ter a companhia de outras
empresas na complexa engrenagem do sistema ferrovidrio, tal como ocorre nos paises da
Europa rica e capitalista.

Amanhd - quem sabe?... — serd um novo dia e ndo custard nada sonhar de novo.
Sonhar com os ventos da mudanca - e eles existeml... —, acalentar novamente o sonho de

um ferrovidrio... que ainda permanece vivo.

Além Paraiba, 1° de marco de 2006



